
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE IRAUCUBA 
Rua Catequista Maroca Ramos, 84 - Centro — lranuba — CE. CEP: 62620-000 

TERMO DE REFERÊNCIA 

1. DO OBJETO E DA ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS 

Contratação de empresa certificadora para realização de Auditoria e Renovação da 
Certificação por no mínimo 03 (três) anos no âmbito do Pró-Gestão RPPS, 
devidamente autorizada pela Secretaria de Previdência - SPREV, para prestação de 
serviços de avaliação de conformidade e certificação - Nível de Aderência II, do Instituto 
de Previdência do Município de lrauguba - CE, com as normas do Programa de 
Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos RPPS da União, Estados, 
Distrito Federal e Municípios Pró-Gestão, regulamentado pela Portaria  MPS  n° 
185/2015, alterado pela Portaria  MPS  n° 185/2015, alterado pela Portaria MF n° 
577/2017 

2. DA JUSTIFICATIVA 
2.1. Contratar auditoria para a revisão do pedido de adesão ao Programa de 
Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de 
Previdência Social (Pró-Gestão RPPS) é fundamental por várias razões: 

1. **Especialização Técnica**: Profissionais especializados podem fornecer 
conhecimento técnico aprofundado sobre as exigências do programa e garantir que 
todos os critérios sejam atendidos. 

2. **Adequação  Normative':  A auditoria pode ajudar a assegurar que todos os 
procedimentos e documentos estejam em conformidade com a legislação vigente, 
evitando possíveis sanções ou rejeições. 

3. **Análise de Documentação**: A auditoria pode realizar uma revisão minuciosa da 
documentação necessária, aumentando as chances de aceitação do pedido. 

4. **Planejamento Estratégico**: Consultores podem auxiliar na elaboração de um 
planejamento que contemple melhorias na gestão previdenciaria, alinhando as praticas 
do Instituto com as melhores referências do setor. 

5. **Capacitação e Treinamento**: A auditoria pode oferecer treinamentos e 
capacitação para a equipe envolvida, promovendo uma gestão mais eficiente e eficaz. 

6. **Facilidade na Implementação de Mudanças: Profissionais experientes podem 
facilitar a implementação de ajustes necessários na gestão do RPPS, promovendo 
uma transição mais suave. 

7. **Monitoramento e Avaliação**: Uma auditoria pode ajudar a criar mecanismos de 
monitoramento e avaliação continua das ações, garantindo a sustentabilidade do 
RPPS a longo prazo. 
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8. **Economia de Tempo e Recursos": Ter um suporte especializado pode agilizar o 
processo, evitando retrabalho e otimizando os recursos disponíveis. 	 _ ubrica 

Esses fatores tornam a contratação de auditoria uma estratégia vantajosa para garantir 
uma adesão bem-sucedida ao Programa Pró-Gestão RPPS. 

Considerando a inexistência de pessoal próprio com a capacidade técnica necessária 
para tal atividade, jaz a necessidade da contratação, em regime de celeridade. 

3. DO PRAZO DE ExEcugÃo 
3.1. 0 Contrato resultante da presente Licitação terá vigência por 30 (trinta) dias a partir 
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado conforme  art.  107 e 108 da Lei 
14.133/2021 e alterações posteriores. 

4. DA FORMA DE ExEcugÃo 
4.1. 0 Contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, responsabilizando-se pela 
sua qualidade, exatidão e segurança, diligenciando no sentido de que os trabalhos 
sejam conduzidos segundo a melhor técnica aplicável, de acordo com as cláusulas 
contratuais e as normas dispostas na Lei n.° 14.133/2021 e alterações posteriores, bem 
como legislação pertinente, respondendo cada uma pelas consequências de sua 
inexecução, total ou parcial. 
4.2. Caberá à Contratante através de servidor, especialmente designado, exercer a 
fiscalização do objeto contratado, de acordo com o estabelecido no  art.  117 da Lei 
14.133/2021, visando a observância do fiel cumprimento das exigências contratuais. 
4.2.1 - 0 representante da Contratante anotará em registro próprio todas as ocorrências 
relacionadas com a execução do contrato, determinando o que for necessário 
regularização das faltas ou defeitos observados. 
4.2.2. As decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante 
deverão ser solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas 
convenientes. 
4.3. 0 exercício da fiscalização ou o acompanhamento será exercido no interesse do 
Previdência Municipal e não exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada ou de 
seu agente ou preposto, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, 
danos resultantes de imperfeição técnica, vícios redibitórios e, na ocorrência destes, 
não implica  co-responsabilidade do Poder Público ou de seus agentes e prepostos. 
4.4. A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o serviço 
prestado, se em desacordo com os termos do presente Termo de Referência, DFD 
e do respectivo Contrato. 
4.5. Quaisquer exigências da fiscalização inerentes ao objeto do Contrato deverão ser 
prontamente atendidas pela Contratada, sem ônus para a Contratante. A Contratada é 
obrigada a reparar, corrigir, substituir, às suas expensas, no todo ou em parte, onde se 
verificarem vícios, defeitos ou incorreções, sem prejuízo da aplicação das penalidades 
cabíveis. 
4.6. Os serviços deverão ser executados pela empresa contratada obedecendo às 
normas e condições estabelecidas no Termo de Referência e no contrato. 
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5. DA FORMA DE PAGAMENTO 
5.1. 0 pagamento  sera  realizado mediante comprovação da execução do objeto'P  ,4616 
contratual e apresentação da Nota Fiscal correspondente, em até 30 (trinta) dias, 
contados do recebimento desta, através de crédito na Conta Bancária do fornecedor. A 
Nota Fiscal devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Instituto de Previdência de 
Irauguba/CE. 
5.2. Serão descontados, em cada pagamento a ser realizado, sobre o valor da fatura, 
os valores decorrentes de indenizações ou de multas eventualmente registrados. 
5.3. No ato do pagamento, a contratada deverá COMPROVAR, mediante apresentação 
de TODAS as certidões pertinentes, a sua Regularidade Fiscal e Trabalhista, devendo 
estas, serem entregues no Instituto de Previdência. 

6. VIGÊNCIA DO CONTRATO E DO REAJUSTE 
6.1. 0 Contrato resultante da presente Licitação terá vigência de 30 (trinta) dias a partir 
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado conforme  art.  107 e 108 da Lei 
14.133/2021 e alterações posteriores. 

7. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 
7.1. Proporcionar a CONTRATADA todas as condições  necessaries  ao pleno 
cumprimento das obrigações decorrentes do presente contrato, consoante estabelece a 
Lei n° 14.133/2021; 
7.2. Acompanhar e fiscalizar a execução do objeto contratual; 
7.3.  Determiner  responsável para o acompanhamento e fiscalização da execução do 
objeto contratual; 
7.4. Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalações para a 
execução de serviços; 
7.5. Informar a CONTRATADA de atos que possam interferir direta ou 
indiretamente nos serviços prestados; 
7.6. Solicitar, sempre que necessário, informações referentes aos serviços ora objeto 
do presente instrumento, perante a CONTRATADA; 
7.7. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorrência relacionada com a 
execução dos serviços, conforme dispõe este instrumento, diligenciando nos casos que 
exijam providências corretivas; 
7.8. Avaliar todos os serviços prestados pela CONTRATADA; 
7.9. Responsabilizar-se pelos pagamentos dos serviços prestados pela CONTRATADA 
mediante a apresentação de Note Fiscal; 
7.10. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providências 
inerentes à execução do Contrato; 
7.11. Aplicar as penalidades previstas em lei, no Edital e no presente instrumento, na 
hipótese de a CONTRATADA não cumprir o Contrato, mantidas as situações normais 
de disponibilidade e volume dos serviços, arcando a referida empresa com quaisquer 
prejuízos que tal ato acarretar a CONTRATANTE. 

8. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
8.1. Prestar os serviços em estrita observância as disposições da sua proposta e 
condições estabelecidas no termo contratual; 
8.2. Não transferir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente instrumento; 
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8.3. Sob Sob pena de rescisão contratual, não caucionar ou utilizar o Contrato para qualqu 
operação financeira sem prévia e expressa anuência da CONTRATANTE; 	 ,`<,/ &I, • 

8.4. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providências 
inerentes à execução do Contrato; 
8.5. Manter, durante toda a execução dos serviços, as condições de habilitação e 
qualificação exigidas na licitação; 
8.6. Arcar com todas as despesas relativas à execução dos serviços, mão-de-obra, 
transportes, taxas, emolumentos, impostos, todos os encargos e despesas diretas e 
indiretas de caráter trabalhista, tributário e previdencidrio decorrentes do presente 
contrato referentes às pessoas envolvidas na prestação dos serviços, que não terão 
qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, bem como providências quanto 

legalização do serviço perante os órgãos municipais, estaduais ou federais; 
8.7. A CONTRATADA ficará responsável por quaisquer danos que venha a causar a 
terceiros ou ao patrimônio da CONTRATANTE, reparando às suas custas os mesmos, 
durante ou após a execução dos serviços contratados sem que lhe caiba nenhuma 
indenização por parte da CONTRATANTE; 
8.8. 0(A) Contratado(a) fica obrigado(a) a aceitar, nas mesmas condições contratuais, 
os acréscimos ou supressões do objeto contratual, até o limite de 25% (vinte e cinco 
por cento) do valor inicial do Contrato, conforme o disposto no  art.  125, da Lei de 
Licitações, facultada a supressão além deste limite mediante acordo entre as partes. 
8.9. Executar fielmente os serviços contratados, atendendo aos prazos legais 
estabelecidos pelos órgãos de controle, responsabilizando-se pela sua qualidade, 
exatidão e segurança diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos 
segundo a melhor técnica aplicável e dentro dos parâmetros legais exigíveis. 
8.10. Prestar imediatamente as informações e os esclarecimentos que venham a ser 
solicitados pela CONTRATANTE, salvo quando implicarem em indagações de caráter 
técnico, hipótese em que serão respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. 
8.11. Refazer o objeto contratual que comprovadamente apresente condições de 
defeito ou em desconformidade com as especificações do Termo de Referência do 
Edital, no prazo fixado pela CONTRATANTE, contado da sua notificação. 
8.12. Providenciar a substituição de qualquer profissional envolvido na execução do 
objeto contratual, cuja conduta seja considerada indesejável pela fiscalização da 
CONTRATANTE. 

9. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS CONTRATUAIS 
9.1. Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas previstas nesta Lei 
as seguintes sanções: 
I — advertência; 
II — multa; 
Ill — impedimento de licitar e contratar; 
IV — declaração de inidoneidade para licitar ou contratar. 
§ 10 Na aplicação das sanções serão considerados: 
I — a natureza e a gravidade da infração cometida; 
II — as peculiaridades do caso concreto; 
Ill — as circunstâncias agravantes ou atenuantes; 
IV — os danos que dela provierem para o IRAUPREV; 
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pela infração administrativa prevista no inciso I do caput do  art.  155 da Lei Federal n° 
14.133/2021, quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave. 
§ 3o A sanção prevista no inciso II do caput deste artigo, calculada na forma do edital 
ou do contrato, não poderá ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 
30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratação direta 
e será aplicada ao responsável por qualquer das infrações administrativas previstas no  
art.  155 da Lei Federal n° 14.133/2021. 
§ 4o A sanção prevista no inciso Ill do caput deste artigo será aplicada ao responsável 
pelas infrações administrativas previstas nos incisos II, Ill, IV, V, VI e VII do caput do  
art.  155 da Lei Federal n° 14.133/2021, quando não se justificar a imposição de 
penalidade mais grave, e impedirá o responsável de licitar ou contratar no âmbito do 
IRAUPREV direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanção, pelo prazo 
máximo de 3 (três) anos. 
§ 5o A sanção prevista no inciso IV do caput deste artigo será aplicada ao responsável 
pelas infrações administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do  art.  
155 da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como pelas infrações administrativas previstas 
nos incisos II, Ill, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposição 
de penalidade mais grave que a sanção referida no § 40 deste artigo, e impedirá o 
responsável de licitar ou contratar no âmbito do IRAUPREV direta e indireta de todos os 
entes federativos, pelo prazo mínimo de 3 (três) anos e máximo de 6 (seis) anos. 
§ 6o Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor de 
pagamento eventualmente devido pela Administração ao contratado, além da perda 
desse valor, a diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada 
judicialmente. 
§ 7o A aplicação das sanções previstas no caput deste artigo não exclui, em hipótese 
alguma, a obrigação de reparação integral do dano causado ao IRAUPREV. 

11. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA E DA ORIGEM DOS RECURSOS 
11.1. As despesas deste contrato correrão por conta da(s) Dotação (ões) 
Orçamentária (s) n°(s): 

UNIDADE 
GESTORA 

DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA CODIGO FONTE 

Instituto de 
Previdência 
Municipal 

13010912200022055 3.3.90.39.00 1802000000 

12. DA HABILITAÇÃO A SER APRESENTADA PELA PROPOSTA DE MENOR 
PREÇO 
12.1 - HABILITAÇÃO JURÍDICA 
i) registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresário individual; 
j) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado 
na Junta Comercial, em se tratando de sociedade empresária; 
k) documentos de eleição ou designação dos atuais administradores, tratando-se 
de sociedade empresária; 
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I) 	ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Jurídicas 
tratando-se de sociedade não empresária acompanhado de prova da diretoria em 
exercício. 

m) Decreto de autorização em se tratando de sociedade estrangeira em 
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido 
pelo órgão competente, quando a atividade assim o exigir. 
n) Cadastro Nacional de Empresas Iniclôneas e Suspensas (Ce(s) da licitante; 
o) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep) da empresa licitante. 
I)) 	Certificação Profissional do Ministério da Previdência Social para 
desenvolvimento da atividade. 

12.3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA 
h) Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do Ministério da 
Fazenda (CNPJ); 
i) Prova de inscrição no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se 
houver, relativa á sede ou ao domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade 
e compatível com o objeto do certame; 
j) Certidão Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa, relativa 
a Tributos Federais (inclusive As contribuições sociais) e à Divida Ativa da União; 
k) Certidão de Regularidade de ICMS - Imposto sobre Circulação de Mercadorias e 
Serviços expedida pela Secretaria da Fazenda ou Certidão Negativa ou Positiva com 
Efeitos de Negativa de Débitos Tributários expedida pela Procuradoria Geral do Estado 
(ou outro ato que vier substituí-Ia) ou declaração de isenção ou de não incidência 
assinada pelo representante legal do licitante, sob as penas da lei; 
I) Certidão Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobiliários, 
expedida pela Secretaria Municipal de Finanças da sede ou do domicilio do licitante; 
m) Certidão de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS); 
n) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Positiva de Débitos 
Trabalhistas com Efeito de Negativa. 
h) As microempresas e empresas de pequeno porte, deverão apresentar toda a 
documentação exigida para fins de comprovação de regularidade fiscal e trabalhista, 
sem restrições, tendo em vista que já se trata da contratação de fato; 

12.3 - QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 
a) Atestado(s) de desempenho anterior emitido em nome da empresa, fornecido por 
pessoa Jurídica de Direito Público ou Privado, demonstrando que prestou com êxito 
serviços pertinentes e compatíveis ao objeto desta licitação. 
a.1) os atestados técnicos solicitados deverão ser emitidos em papel timbrado da 
empresa ou órgão contratante, com a identificação clara do signatário, inclusive com a 
indicação do cargo que ocupa aplicada a presente contratação. 
b) Possuir Registro no  Pro-Gestão, devidamente em plena validade. 

b.1) Deverá 	ser entregue o  "Curriculum Vitae"  do profissional, comprovando 
individualmente experiência na área do objeto da proposta; 

b.2) Poderão fazer parte de cada equipe técnica do licitante apenas profissionais 
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especializados no ensino superior, com experiência na área objeto da licitação. 

b.3) A comprovação de experiência de cada profissional e do proponente poderá ser 
realizada mediante a apresentação de cópia dos contratos celebrados sobre esta 
matéria com entes públicos ou privados. 

b.4) Declaração do profissional, ratificada pela Licitante, de que integrará na qualidade 
de sócio ou contratado, os quadros da empresa, e de que se encontra disponível 
para a prestação de todos os serviços previstos para contratação. 

e) A comprovação de vinculagdo ao quadro permanente da licitante será feita: 
e.1) Para sócio, mediante a apresentação do estatuto social/contrato social e seus 
aditivos. 
e.2) Para diretor, mediante a apresentação da ata de eleição e posse da atual diretoria, 
registrada junto ao órgão competente. 
e.3) Se o profissional integrante da equipe técnica não for sócio e/ou diretor da 
empresa, a comprovação se dará mediante a apresentação da cópia da Carteira de 
Trabalho e Previdência ou contrato de prestação de serviços devidamente assinado e 
celebrado na forma da lei. 
e.4) 0 profissional indicado pela licitante deverá participar permanentemente do serviço 
objeto desta licitação, admitindo-se a substituição por profissional de experiência 
equivalente ou superior, desde que aprovada pela administração. 
e.5) A licitante deverá juntar declaração expressa assinada pelo seu profissional 
indicado, informando que o mesmo concorda com a inclusão de seu nome na 
participação permanente dos serviços na condição de profissionais técnicos. 

f) Somente serão aceitos atestados expedidos após a conclusão do contrato ou se 
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execução, exceto se firmado para ser 
executado em prazo inferior (Acordão 1 .21 412013-TCU). 

IMPORTANTE 
a.2) As provas de capacidade técnica (atestados) poderão estar sujeitas à confirmação 
da veracidade de suas informações, sob pena de incorrerem civil, criminal e 
administrativamente o emissor e a licitante. 

ANEXO I - MINUTA CONTRATUAL 

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 
MUNICÍPIO DE IRAKUBA ATRAVES DO INSTITUTO 
MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DE IRAKUBA E 

PARA 0 FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA. 
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:0 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE IRAUÇUBA, pessoa juridica de direito públi \\!\-°‘;71'''--  
interno, com sede na Rua Catequista Maroca Ramos, 84 - Centro — Irauguba — CE. CEP: 62620- 
000, inscrito no CNPJ (M.F) sob o ng 11.732.069/0001-26, neste ato através de sua Ordenadora 

de Despesas do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DE IRAUÇUBA, neste ato representada 
pela Sra. 	 , denominado de CONTRATANTE, e, do outro lado, 
	  com endereço em 	, na 	 ,  Ng 	, inscrita no 
CNPJ/CPF sob o ng 	 , representada por 	 , doravante 
denominado de CONTRATADO (A), de acordo com o que preceitua a Lei Federal ng 14.133/2021 
e suas alterações posteriores, sujeitando-se os contratantes As suas normas e As cláusulas e 
condições a seguir ajustadas: 

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

1.1 - 0 presente contrato tem como fundamento legal o artigo 75, inciso ll da Lei de Licitações e 

processo administrativo de Dispensa de Licitação ng 2024.11.28.01 devidamente ratificada pela 
CONTRATANTE e a proposta do CONTRATADO, tudo parte integrante deste Termo, 

independentemente de transcrição. 

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO CONTRATUAL 
2.1 - 0 presente contrato tem por objeto a Contratação de empresa certificadora para 

realização de Auditoria e Renovação da Certificação por no mínimo 03 (três) anos no âmbito do 

Pró-Gestão RPPS, devidamente autorizada pela Secretaria de Previdência - SPREV, para 

prestação de serviços de avaliação de conformidade e certificação - Nível de Aderência II, do 
Instituto de Previdência do Município de Irauguba - CE, com as normas do Programa de 

Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos RPPS da União, Estados, Distrito 

Federal e Municípios Pró-Gestão, regulamentado pela Portaria  MPS  n° 185/2015, alterado pela 

Portaria  MPS  n° 185/2015, alterado pela Portaria MF n° 577/2017. 

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREÇO 
1.1 - 0 valor do Contrato é de 	  

ITEM DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS UNID QUANT. 

i. 

Contratação de empresa certificadora para realização de Auditoria 

e Renovação da Certificação por no mínimo 03 (três) anos no 

âmbito 	do 	Pró-Gestão 	RPPS, 	devidamente 	autorizada 	pela 

Secretaria de Previdência - SPREV, para prestação de serviços de 

avaliação de conformidade e certificação - Nível de Aderência II, do 
instituto de Previdência do Município de Irauguba - CE, com as 

normas do Programa de Certificação Institucional e Modernização 
da 	Gestão 	dos 	RPPS 	da 	União, 	Estados, 	Distrito 	Federal 	e 

Municípios 	Pró-Gestão, 	regulamentado 	pela 	Portaria 	MPS 	n° 

185/2015, alterado pela Portaria  MPS  ri° 185/2015, alterado pela 

Portaria MF n° 577/2017 

UNID 01 
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CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES 

4.1 - Reajustável, somente após ultrapassados 12 (DOZE) meses, conforme os  indices  praticados 
pelo IGPM/FGV. 

CLAUSULA QUINTA - DA VIGÊNCIA E PRORROGAÇÃO 

5.1 - 0 contrato vigerá pelo prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual período, 
nos termos da Lei Federal N. 14.133/2021, atendendo a necessidade e os interesses das partes 
envolvidas. 

5.2. Os valores contratados oriundos deste processo poderão sofrer alterações conforme o  art.  
124 da Lei Federal N. 14.133/2021. 

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERAÇÕES CONTRATUAIS 
6.1 - O pagamento será realizado mediante comprovação da execução do objeto contratual e 

apresentação da Nota Fiscal correspondente, em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento 

desta, através de crédito na Conta Bancária do fornecedor. A Nota Fiscal deverá ser aprovada, 
obrigatoriamente, pelo Instituto de Previdência de lrauçuba/CE. 

5.2. Serão descontados, em cada pagamento a ser realizado, sobre o valor da fatura, os valores 
decorrentes de indenizações ou de multas eventualmente registrados. 

5.3. No ato do pagamento, a contratada deverá COMPROVAR, mediante apresentação de 

TODAS as certidões pertinentes, a sua Regularidade Fiscal e Trabalhista, devendo estas, serem 

entregues no Instituto de Previdência. 

CLAUSULA SÉTIMA — DA FORMA DE PAGAMENTO 
7.1 - 0 pagamento será efetuado mediante apresentação da nota fiscal / fatura do serviço 

efetivamente prestado. As faturas deverão ser aprovadas, obrigatoriamente, pela 

CONTRATANTE, que atestará a execução dos serviços e atestará a execução dos serviços. 

CLÁUSULA OITAVA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 
8.1. A Contratante se obriga a proporcionar à Contratada todas as condições necessárias ao 
pleno cumprimento das obrigações decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a 

Lei N. 14.133/2021 e suas alterações; 
8.2. Fiscalizar e acompanhar a execução do objeto contratual; 
8.3. Comunicar 5 Contratada toda e qualquer ocorrência relacionada com a execução do objeto 

contratual, diligenciando nos casos que exigirem providências conetivas; 

8.4. Providenciar, tempestivamente, os pagamentos 5 Contratada à vista das Notas Fiscais 

/Faturas devidamente atestadas pelo Setor Competente. 

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 
9.1. Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condições e prazos estabelecidos 
no Processo, no Termo Contratual e na pesquisa de preços vencedora; 
9.2. Manter durante toda a execução do objeto contratual, em compatibilidade com as 

obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na Lei de 

Licitações; 
9.3. Utilizar profissionais devidamente habilitados substituindo-os nos casos de impedimentos 
fortuitos, de maneira que não se prejudiquem o bom andamento e a boa prestação dos 

IRAUCUBA PREV 
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a-T1'  

serviços; 	 \ 

9.4. Facilitar a ação da fiscalização na inspeção dos serviços, prestando, e em prazo razoável,  

esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE; 

9.5. Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a 

CONTRATADA não deverá, mesmo após o término do contrato, sem consentimento prévio, por 
escrito, da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informações especificadas no 
parágrafo anterior, a não ser para fins de execução do contrato; 

9.6. Providenciar a imediata correção das deficiências e/ou irregularidades apontadas pela 
CONTRATANTE; 

9.7. Arcar com eventuais prejuízos causados ao (6) CONTRATANTE e/ou terceiros, provocados 
por ineficiência ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na 

execução do objeto contratual, inclusive, respondendo pecuniariamente; 

9.8. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua responsabilidade 

o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestação dos 
serviços contratados inclusive as contribuições previdenciárias fiscais e parafiscais, FGTS, 
emolumentos, seguros de acidentes de trabalho,  etc,  ficando excluída qualquer solidariedade 
do IRAUPREV por eventuais autuações administrativas e/ou judiciais uma vez que a 

inadimplência da CONTRATADA, com referência às suas obrigações, não se transfere ao 
IRAUP  REV;  

9.9. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentação referente ao pagamento dos 

tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciários relacionados com o objeto do 

CONTRATO; 
9.10. Respeitar as normas de segurança e medicina do trabalho, previstas na Consolidação das 

Leis do Trabalho e legislação pertinente; 

CLAUSULA DECIMA — DA DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA 
10.1 — As despesas decorrentes do contrato a ser celebrado com o vencedor, serão consignadas 

nas seguintes dotações orçamentárias: 

UNIDADE 
GESTORA 

DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA CODIGO FONTE 

Instituto de 
Previdência 
Municipal 

13010912200022055 3.3.90.39.00 1802000000 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
11.1 - Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas previstas nesta Lei as 

seguintes sanções: 
I — advertência; 
II — multa;  
III  — impedimento de licitar e contratar; 
IV — declaração de inidoneidade para licitar ou contratar. 

§  lo  Na aplicação das sanções serão considerados: 

IRAUCUBA PREV 
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I — a natureza e a gravidade da infração cometida; 

II — as peculiaridades do caso concreto;  
III  — as circunstâncias agravantes ou atenuantes; 

IV — os danos que dela provierem para o IRAUPREV; 

§ 2o A sanção prevista no inciso I do caput deste artigo será aplicada exclusivamente pela 
infração administrativa prevista no inciso I do caput do  art.  155 da Lei Federal ng 14.133/2021, 
quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave. 
§ 3o A sanção prevista no inciso II do caput deste artigo, calculada na forma do edital ou do 
contrato, não poderá ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta 

por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratação direta e será aplicada ao 
responsável por qualquer das infrações administrativas previstas no  art.  155 da Lei Federal n9  
14.133/2021. 

§ 4o A sanção prevista no inciso Ill do caput deste artigo será aplicada ao responsável pelas 
infrações administrativas previstas nos incisos II, Ill, IV, V, VI e VII do caput do  art.  155 da Lei 
Federal n2  14.133/2021, quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave, e 

impedirá o responsável de licitar ou contratar no âmbito do IRAUPREV direta e indireta do ente 
federativo que tiver aplicado a sanção, pelo prazo máximo de 3 (três) anos. 

§  So  A sanção prevista no inciso IV do caput deste artigo será aplicada ao responsável pelas 

infrações administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do  art.  155 da Lei 

Federal n2  14.133/2021, bem como pelas infrações administrativas previstas nos incisos II,  III,  

IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposição de penalidade mais grave 

que a sanção referida no § 4o deste artigo, e impedirá o responsável de licitar ou contratar no 
âmbito do IRAUPREV direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo mínimo de 3 

(três) anos e máximo de 6 (seis) anos. 
§ 6o Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor de pagamento 

eventualmente devido pela Administração ao contratado, além da perda desse valor, a 

diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente. 

§ 70 A aplicação das sanções previstas no caput deste artigo não exclui, em hipótese alguma, a 

obrigação de reparação integral do dano causado ao IRAUPREV. 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISÃO CONTRATUAL 
12.1 - 0 instrumento contratual firmado em decorrência da presente poderá ser rescindido de 

conformidade com o disposto nos  arts.  da Lei n9  14.133/2021. 

12.2 - Na hipótese de ocorrer à rescisão administrativa prevista na Lei n2  14.133/2021, 

Contratante são assegurados os direitos previstos em lei. 

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 
13.1 - Os recursos cabíveis serão processados de acordo com o que estabelece a lei. 
13.2 - Os recursos deverão ser interpostos mediante petição devidamente arrazoada e subscrita 
pelo representante legal da recorrente dirigida ao IRAUPREV. 
13.3 - Os recursos serão protocolados junto ao INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DE 

IRAKUBA. 

CLAUSULA DÉCIMA QUARTA — DA FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DO CONTRATO 

IRAUCUBA  PREY  
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(7,  

r. 
5- 

14.1 — Em atenção a Lei Federal n2  14.133/2021, a execução do presente teor de contrato se4 
•/,94, 

fiscalizado por servidor devidamente designado em portaria especifica, ao qual manter 

anotações e ressalvas acerca da correção ou incorreção da execução dos serviços, 

determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados, ao qual 
compete ainda: 

I — Receber provisória e definitivamente o objeto do Contrato, a partir do qual poderá ser 

realizado o pagamento de que trata a cláusula sétima, ou rejeitá-lo, se executado em desacordo 
com este Contrato. 

II — Ser ouvido nas hipóteses de alteração ou rescisão contratual, apresentando, se for o caso, as 
justificativas para a tomada dessas providências pela autoridade responsável. 

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO 
15.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Irauçuba, Estado do Ceará, para dirimir toda e qualquer 

controvérsia oriunda do presente contrato, que não possa ser resolvida pela via administrativa, 
renunciando-se, desde já, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 

E, por estarem acertadas as partes firmam o presente instrumento contratual em 02 
(duas) vias para que possa produzir os efeitos legais. 

Irauguba/CE, 	de 	de 20 	.  

CONTRATANTE 	 CONTRATADO (A) 

Testemunhas: 

1.  

Nome: 
C.P.F.: 

2.  
Nome: 
C.P.F.:  

ANEXO II- MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS ADICIONAL 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N2 	  
RAZÃO SOCIAL: 
INSC. MUNICIPAL/ ESTADUAL 
CNPJ N2: 
ENDEREÇO: 
FONE: 
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BANCO: 
AGÊNCIA N2:  

CONTA CORRENTE  Ns":  

OBJETO: Contratação de empresa certificadora para realização de Auditoria e Renovação da 

Certificação por no mínimo 03 (três) anos no âmbito do Pró-Gestão RPPS, devidamente 

autorizada pela Secretaria de Previdência - SPREV, para prestação de serviços de avaliação de 

conformidade e certificação - Nível de Aderência II, do Instituto de Previdência do Município de 
Irauguba - CE, com as normas do Programa de Certificação Institucional e Modernização da 

Gestão dos RPPS da União, Estados, Distrito Federal e Municípios Pró-Gestão, regulamentado 

pela Portaria  MPS  n° 185/2015, alterado pela Portaria  MPS  n° 185/2015, alterado pela Portaria 

MF n° 577/2017. 

ITEM DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS UNID QUANT. 
V. 

MENSAL 

V. 

TOTAL 

01 

Contratação 	de 	empresa 	certificadora 	para 

realização 	de 	Auditoria 	e 	Renovação 	da 

Certificação por no mínimo 03 (três) anos no 

âmbito 	do 	Pró-Gestão 	RPPS, 	devidamente 

autorizada 	pela 	Secretaria 	de 	Previdência 	- 

SPREV, para prestação de serviços de avaliação 

de 	conformidade 	e 	certificação 	- 	Nível 	de 

Aderência 	II, 	do 	Instituto 	de 	Previdência 	do 

Município de Irauguba - CE, com as normas do 

Programa 	de 	Certificação 	Institucional 	e 

Modernização da Gestão dos RPPS da União, 

Estados, 	Distrito 	Federal 	e 	Municípios 	Pró- 

Gestão, regulamentado pela Portaria  MPS  n° 

185/2015, 	alterado 	pela 	Portaria 	MPS 	n° 

185/2015, alterado pela Portaria MF n° 577/2017 

UNID 01 

VALOR TOTAL POR EXTENSO: R$ 

 

( 	 ). 

 

Declaro que nos pregos propostos encontram-se incluídos todos os tributos, encargos sociais, 

taxas e quaisquer outros ônus que por ventura possam recair sobre a execução do objeto 

contratual. 

Proponente: 

Endereço: 
CNPJ: 
Validade da proposta: 60 (Sessenta) dias. 

Prazo de duração do contrato: 30 (trinta) dias 

IRAUÇUBA PREV 
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, 

Declarações: 
,7  Declaramos que temos o pleno conhecimento, aceitação e cumprirá todas as obrigações 

contidas na Solicitação de Despesa deste processo de dispensa de licitação. 

V Fica subentendido que no valor proposto estão incluídas todas as despesas necessárias 

execução, inclusive as relacionadas com: 
- encargos sociais, trabalhistas, previdenciários e outros; 

- tributos, taxas e tarifas, emolumentos, licenças, alvarás, multas e/ou qualquer infrações; 

- seguros em geral, da infortunistica e de responsabilidade civil para quaisquer danos 

prejuízos causados à Contratante e/ou a terceiros, gerados direta ou indiretamente pela 

execução. 
Local e data  

Carimbo da Empresa/Assinatura do Responsável 

E o Termo de Referência a ser publicado. 

Irauguba — CE, 28 de novembro de 2024. 

41111%, ADRIAN , 	• ITA  RODRIGUES 

Agente de Contratação 

e  

UBA 
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IN N2  001/2024 E  PAC  PLANO ANUAL DE 

CONTRATAÇÕES 
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MINUTA DE IN 001/2024 

PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAIS 

Dispõe sobre Plano de Contratações Anual, de que trata a Lei 
n° 14.133, de 10  de abril de 2021, e institui o Sistema de 
Planejamento e Gerenciamento de Contratações - PGC, no 
âmbito do Instituto de Previdência do Município de Irançuba, 
Estado do Ceara. 

A Presidente do Instituto de Previdência do Município de Erauçuba, Estado do Ceará, no 
uso das atribuições que lhe conferem o  art.  18 da Lei n° 14.133, de I' de abril de 2021  cc  
artigo 12, § 1' da mesma Lei, resolve: 

CAPÍTULO I 
Disposições Preliminares 
Objeto e âmbito de aplicação  

Art.  1° Esta Instrução Normativa dispõe sobre o Plano de Contratações Anual, de que 
trata a Lei n 14.133, de 1' de abril de 2021, e institui o Sistema de Planejamento e 
Gerenciamento de Contratações - PGC, no âmbito do IPM-Irançuba/('E.  

Art.  20  Para os efeitos desta Instrução Normativa, são adotadas as seguintes definições: 
- Data desejada para a contratação: prazo limite para, segundo desígnio do setor 

requisitante, o procedimento licitatõrio ou a contratação direta ser coneluida, tendo 
havido a assinatura do termo de contrato, a emissão de nota de empenho de despesa ou a 
assinatura da ata de registro de preços, conforme o caso. 
II - Documento de formalização de demanda -  DR):  documento inicial, que fundamenta 
o Plano  dc  Contratação Anual, cm que o setor requisitante evidencia e detalha a 
necessidade de contratação; 
lii- Plano de Contratações Anual: documento que consolida todas as demandas que o 
Orgilo ou entidade planeja contratar ou renovar no exercício subsequente e que servirá de 
base para a elaboração dos Estudos Técnicos Preliminares de cada contratação, acima do 
valor de RS 17.600,00 (Dezessete mil e seiscentos reais) anuais. 
IV - setor de contratações: unidade responsável pelo planejamento, coordenação e 
acompanhamento das ações destinadas  it  realização das contratações no âmbito do  &gilt)  
ou entidade, centralizada no âmbito da Prefeitura Municipal de Irauçuba. 

- setor requisitante: unidade que, a partir do DFD, requer a contratação de bens, 
serviços, obras e soluções de tecnologia da informação e comunicações, podendo requerer 
auxilio de setores competentes da Prefeitura Municipal de Irauyuba 1 CE. 
VI setor técnico: unidade  corn  conhecimento técnico-operacional sobre o objeto 
demandado, responsável por analisar o  [)FD,  promovendo a agregação de valor e a 
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compilação de necessidades de mesma natureza, podendo requerer auxilio técnico de 
setores competentes da Prefeitura Municipal de Irattoba / CE. 

CAPÍTULO 11  
Art.  3 O TRAUPREV deve elaborar anualmente seu respectivo Plano de Contratações 
Anual, contendo todas as contratações e renovações que pretende realizar no exercício 
subsequente. 
Parágrafo único. As situações que ensejam dispensa ou inexigibilidade de licitação 
também devem constar do Plano de que trata o caput, e poderá ser realizado por meio de 
contratação de empresa de consultoria e assessoria juridica com  know-how  compativel 
com a execução dos serviços.  
Art.  4' A elaboração do Plano de Contratações Anual pelos  &ems  e entidades tem 
como objetivos: 
I - racionalizar as contratações de sua competência, 
11 - garantir o alinhamento  corn  o planejamento estratégico e outros instrumentos de 
governança existentes; e 

CAPÍTULO  HI  

Procedimentos para a elaboração do Plano de Contratações Anual 

Documento de formalização de demanda  

Art.  5° 0 procedimento para elaboração do Plano de Contratações Anual inicia-se  corn  o 
preenchimento do DFD pelo setor requisitante, contendo as seguintes informações: 

- justificativa da necessidade da contratação; 
11 - descrição sucinta do objeto; 
111 - tipo de item, de acordo de modo claro e inequívoco seguindo, preferencialmente, as 
tabelas aprovadas pelo Governo Federal e disponibilizadas no  site  compras 
governamentais, unidade de fornecimento e quantidade a ser contratada; 
IV - estimativa preliminar do valor total da contratação  corn  a indicação do valor 
correspondente ao exercicio financeiro do Plano; 
V - previsão de data desejada para a contratação, 
VI - grau de prioridade da compra ou contratação. 
VII - se ha vinculação ou dependência com a contratação de outro DEI) para sua 
execução, visando a determinar a sequência em que as respectivas contratações serão 
realizadas. 

Cronograma de elaboração 

IRAUCt113A PREV 
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\ <40.Alt Art. 6" Até o dia 28 de fevereiro do ano de elaboração do Plano de Contratações Anual. 

o -1RAUPR EV deverão publicar no  site  oficial do órtião, nos termos do  art.  7", as 
contratações que pretendem realizar ou renovar no exercício. 

Divulgação  

Art.  7'. Os Pianos Anuais de Contratações dos órgãos e entidades serão disponibilizados 
no  site  oficial do  MADMEN/.  

Revisão e redimensionamento  
Art  K. Poderá haver a inclusão,_exclusão ou o redimensionamento dos itens do Plano de 
Contratações Anual a qualquer tempo, desde que devidamente justificado e juntado ao  
site  do 1RAUPREV. 

CAPÍTULO IV 
Da execução do Plano de Contratações Anual  
Art.  9". Durante a sua execução, o Plano de Contratações Anual somente poderá ser 
alterado mediante justificativa dos fatos que ensejaram a mudança da necessidade da 
contratação e posterior aprovação da Presidente do 1nstituto de Previdência. 

Compatibilizaeão da demanda  
Art.  10". Na execução do Plano de Contratações Anual, o setor de contratações deverá 
observar se as demandas a ele encaminhadas constam da listagem do Plano vigente.  
Art.  11". A partir de julho do ano de execução do Plano de Contratações Anual, o setor 
de contratos do  MADMEN'  deverá elaborar relatórios de riscos referentes à provável não 
efetivação da contratação de itens do Plano de Contratações Anual ate o termino do 
exercício. 

CAPÍTULO 
Disposições finais 
Orientações Gerais  
Art.  12". A Comissão Central de Contratações da Prefeitura Municipal de Iratic;utia não 
podera, afastar a aplicação desta Instrução Normativa, sobretudo no que 6 pertinente ao 
DFD que determine a realização de processo administrativo ou licitatório na forma 

presencial, desde que conste a devida justificativa.  

Art.  13. Os procedimentos administrativos que  form  autuados ou registrados sob a égide 

da Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei  if  10.520, de 17 de junho  dc  2001, e da 

Lei n° 12.462, de 4 de agosto de 2011, deverão observar o disposto nesta Instrução 
Normativa.  
Art.  14. Os casos omissos serão dirimidos pela Presidência do IRAUPREV, que poderá 
expedir normas complementares, bem como disponibilizar em meio eletrônico  

in  formações adicionais para  tins  de operação do  PAC.  

Vigência 

IRAUÇURA PREV  
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Art.  15, Esta Instrução Normativa entra em vigor imediatamente, e  sera  publicado 
na forma do § 1" do artigo 12 da Lei Federal n° 14.133/202-1. 

fraueuba — CE, 07 de fevereiro de 2024. 

Iamara Mirelli Silva Vieira 
Diretora — Presidente 

Instituto de Previdência Municipal de Iraucuba-CE 

IRAUÇLIBA PREV 
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PLANO DE CONTRATAÇÕES 
A\UAL 202/I IRAUDTEV 
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Planejamento Anual de Contratações Segundo a Nova Lei de 
Licitações 

0 planejamento anual de contratações é urna etapa ftmdamental para 
assegurar a eficiência e transparência na gestão pública, 
especialmente após a implementação da nova lei de licitações. Este 
documento visa fornecer urna visão abrangente sobre a importância, 
etapas e considerações relevantes para o planejamento anual de 
contratações de acordo  corn  a nova legislação. Ele abordará desde a 
definição das necessidades e demandas ate a elaboração do 
cronograma de contratações e a análise de mercado e pesquisa de 
pregos. 

Contexto da Nova Lei de Licitações 

A nova lei de licitações, que entrou em vigor recentemente, 
introduziu importantes alterações visando aprimorar a eficiência e a 
transparência nos processos de contratação pública.  Eta  estabelece 
critérios mais rigorosos para garantir a competitividade e a seleção 
das propostas mais vantajosas para a administração. Além disso, 
promove a padronização de procedimentos e a redução de burocracia, 
impactando diretamente oplanejamento anual de contratações. 

Importância do Planejamento Anual de Contratações 

IRAUÇUBA KIEV  
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O planejamento anual de contratações desempenha um papel crucial 
na otimização dos recursos públicos e na condução de processos 
transparentes e eficientes. Ao realizar um planejamento detalhado, 
possível identificar as reais necessidades do órgão, prever demandas 
futuras, e estabelecer estratégias para a realização de contratações que 
atendam aos requisitos legais, técnicos e de custo. Isso contribui 
significativa-mente para a redução de erros e para a garantia de 
processos mais eficazes. 

Etapas do Planejamento Anual de Contratações 

1. Definição das Necessidades e Demandas 
2. Elaboração do Cronograma de Contratações 
3. Análise de Mercado e Pesquisa de Preços 
4. Verificação da viabilidade das prorrogações de contratações 
continuadas e sua validação 

Definição das Necessidades e Demandas 

A definição precisa das necessidades e demandas é o ponto de partida 
para o planejamento anual de contratações. Isso inclui identificar os 
bens, serviços ou obras necessárias, bem como estabelecer 
parâmetros que permitam avaliar as propostas recebidas. Além disso, 

essencial considerar as particularidades de cada  area  de atuação e 
as demandas especificas que surgem ao longo do ano, realizando o 
certame licitatório ou processo administrativo dentro da perspectiva 
administrativa correspondente. 

Elaboração do Cronograma de Contratações 

A etapa de elaboração do cronograma de contratações envolve 
estabelecer uma sequência lógica para a realização das contratações 

IRAUÇUBA PREV 
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ao longo do ano. Isso engloba a definição de prazos para cada fase do 
processo, considerando desde a aprovação interna dos projetos até a 
efetiva celebração dos contratos. O cronograma deve contemplar as 
peculiaridades de cada tipo de contratação e garantir a continuidade 
dos serviços públicos. 

Análise de Mercado e Pesquisa de Preços 

A análise de mercado e a pesquisa de preços são essenciais para 
embasar decisões estratégicas no processo de contratações. Isso 
envolve a verificação das condições de oferta e procura, 
identificação de fornecedores capacitados, c a comparação de pregos 
e condições contratuais. Tal análise fornece subsídios para a 
definição de parâmetros de qualidade e custos, prevenindo eventuais 
sobrepreços e assegurando a obtenção dos melhores benefícios para 
a administração pública. 

Orçamento e recursos necessários para as contratações 

Alocação Financeira 

Elaboração de um orçamento detalhado que leve em consideração os 
custos associados a recrutamento, seleção e integração de novos 
colaboradores. 

Equipe de Recrutamento 

Identificação e alocação de recursos humanos qualificados para 
conduzir o processo de contratação de forma eficiente e eficaz. 

IRALKUBA PREV 
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Tecnologia e Ferramentas 
Avaliação e aquisição de tecnologias e ferramentas que possam 
otimizar o processo de recrutamento e seleção, reduzindo custos e 
tempo de contratação. 

Análise das necessidades de contratação 

Identificação de Carências 
Avaliação das habilidades e talentos necessários para alavancar o 
crescimento e a inovação da organização. 

Análise de Competências 
Identificação das competências-chave requeridas para impulsionar os 
objetivos estratégicos da organização. 

Projeção de Demandas 
Análise das demandas futuras para garantir que as contratações 
estejam alinhadas com a visão de longo prazo da organização. 

Definição de critérios e requisitos para as contratações 

Competências Especificas 
Estabelecimento de habilidades técnicas, comportamentais e 
interpessoais necessárias para cada posição. 

Experiência e Formação 
Definição clara dos requisitos de experiência, certificações e níveis 
educacionais exigidos para cada função. 

IRAUÇURA PREV  
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Cultura Organizacional 
Alinhamento dos critérios de seleção  corn  os valores e a cultura da 
organização, garantindo a integração harmoniosa dos limos 
colaboradores. 

Elaboração do cronograma de contratações 
Definição de Prazos 
Estabelecimento de datas e prazos para cada etapa do processo de 
contratação, incluindo anúncios, entrevistas e decisões finais. 

Alocação de Recursos 
Determinação dos recursos necessários em cada fase do processo, 
incluindo tempo, equipe e gastos associados. 

Comunicação Interna 
Planejamento das ações de comunicação interna para envolver a 
equipe na transição e integração dos novos colaboradores. 

Monitoramento e avaliação do planejamento anual de 
contratações 
Avaliação Continua 
Implementação de métricas para monitorar a eficácia das 
contratações em relação aos objetivos estabelecidos. 

Fornecimento de  Feedback  
Estabelecimento de  urn  sistema de  feedback  para capturar percepções 
de colaboradores e gerentes sobre as novas contratações. 

Otimização Estratégica 

IRAUCUBA PREV 
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Utilização dos dados coletados para otimizar e ajustar 
estrategicamente o planejamento de contratações para os proximos 
ciclos anuais. 

Etapas do desenvolvimento do planejamento anual de 
contratações 
Análise das Necessidades 
Avaliação minuciosa das demandas atuais e futuras, identificando 
lacunas de habilidades e competências. 

Definição de Critérios 
Estabelecimento claro de critérios e requisitos específicos para cada 
posição a ser preenchida. 

Cronograma e Orçamento 
Elaboração de um cronograma detalhado e alocação dos recursos 
necessários para as contratações planejadas. 

Redução de Riscos 
Um planejamento bem estruturado minimiza os riscos associados a 
contratações inadequadas, resultando em equipes mais eficientes e 
produtivas. 

Considerações  Fin  ais 
O planejamento anual de contratações requer um altar estratégico, 
minucioso e alinhado  corn  as diretrizes legais. A correta execução 
dessas etapas, aliada à observação continua das diretrizes da nova lei 
de licitações, contribui para a eficiência e transparência dos processos 
de compras públicas, resultando  ern  beneficios concretos para a 
sociedade e a gestão pública como um todo. 

IRAUCUBA PREV 
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lanejamento Anual 
Estratégico 

Contratações  

EtASE: ORÇAMENTO LOA ANEXO  

PRIDE DES  DAS CONTRATAÇÕES 
VALOR 

CODIG I ORÇAMENTARI COMPROMETI PLANEJAME SALDO / DEFICIT 
0 FONTE OBIETO 0 DOS MIO ORÇAMENTÁRIO  

3.3.90.3 
3,00 

180200 
0000  MATERIAL DE CONSUME) R$ 50.000,00 R$ 143 

Rs  50.000,03 
3.3.93.3 130200 OUTROS SERVIÇOS DE ItKCEIROS as  

,
,m  a$ as.,,, RS 

9,00 0000 PESSOA MODICA 229090.00 
3.3,90.3 180200 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

6200 0000 RS 77_900,00 PESS0A FiSICA Ps 
696.000.30  

76.250,00  Rs  44.150,30 

.3.90.3 180200 
CONSUMO 14$ 50.000,30 RS 7,905,80  Rs  7,905,00 ps 34.186,40 

0.00 0000 

3.1.90.0 160200 CONTRATAÇAO POR TEMPO RS RS 
4,09 0000  

89 1.559,00 
Rs 	.550,23  1 

3,3.90.4 100200 RI 
145 	00 

0.00 0000
00 

Rs  58.633 03  

4.4,93.5 180200 OBRAS  " _ 
R5 

1.00 0003 -  Rs  24.000,00 
4,4.09.R 180200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 

3 
R$ 

2.01) 0003  
R$ 33.000,00 

- Rs  33.003,00 
4.4.90.6 

1.03 
180200 

0030 
AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS RS 5.003,00 i RS 

PS 5.000,20 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - P3 

CONTRATOS PRORROGADOS VM  VG  
0$ PT 

311 CONSULTORIA LTDA 2.400,00 28.800,00 

RS 
c3 PRIME 5.450,00 17.40,,9,3 

R$  It  1.  
Arm  5.500,03 0.500,00 

R$ RE 
1,4A riA5 E LE1140 3.200,00 9.600,00 

0$  HS  
136100E1 190,03 9.400 cm 

R$ RI,  
ASP  1.400,03 16.800,00 

0$  Rs  
CARLA 1.ACORDA VIANA 3.500,03 3.009,00 

RS 
91.080,00 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - Pl 

CONTRATOS PLANEJADOS CODTGO 3,3.90.39.00 
55 RS 

AE.SESsoRIA ATUARIAL 15 4.000,00  Rs  44 D00,00 

155 
ASSESSORIA EM LiC1TACDES 11 4.003,00  Rs  44.000,00  

Rs  
ASsESSoRi A IURIDICA 10 6.300.00 114 60.003,00 

IRAUCUBA PREV 
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ARapivtsw) 	 10 
100 
0.003,00 05 	00.000,00 

CAPACITAOES PERMANENTES 	 ID  
Ril 
2.000 00 R$ 	20.000,00 

R$ 	228.000,00 

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

CONTRATOS PLANEJADOS 	 CODIGOd 3.3.90.40.00  VG  

HE 1NTEl04Er 	 2 1 290t 00 04; 	2.400,00 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PF 

CONTRATOS PLANEJADOS CODIGO 33.00.36.00  VG  

ASSESSORIA GTIP 11 
P.O 
1.450 00 00 	15.950 00 

02011)2001000 COMUNICAçA0 00 
RS 
0,50000 RS 	15.000.30 

455StSSOR10 RP1,5 li 
R$ 
1.200,00 00 	13.230.21) 

RO 	44.150,00 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PF 

CONTRATOS PLANEJADOS CODIGO 3.3.90.30.00  VG  

COMBUS I IVL.IS  EM Li'! 005 (GAs0uni49 1)20 
Ri, 
5.99 RI 	7,906,00 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PP 

CONTRATOS PRORROGADOS CODIGO 3.3.90.36_00 vG 

MARIA THAVILLA 12 
RS 
550.00 RS 	6.500.00 

Será remanejado no Orçamento, á posteriori,  corn  criação de 
elemento de despesas especifico: 

1) Aquisição de passagens aéreas. 

Ha, já em prenúncio, iminente déficit orçamentário .para a projeção 
das despesas — Outros Serviços de Terceiro — Pessoa Jurídica, motivo 
pelo qual, caso seja necessário e em momento oportuno, haverá o 
remanejamento dos recursos para acobertar tais pretensões, sem 
perder de vista os percentuais .máximos de custeio das despesas do 
Instituto. 

As demais despesas com encargos previdenciários, patronal, 
segurados, pensionistas, vencimentos e vantagens, obrigações 
tributarias e contributivas, pensões, premiações e outros que não 
estão provisionados no presente planejamento não são implicados nas 

IRAUCUBA PREV 
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 
IRAUMIA 
Rua  Catequista  Nfarrira Rain" 84 - Centro - traurtilia - CE. CEP: 6262.1141o0  

despesas correntes de manutenção do mesmo, motivo pelo qual não 
foram abrangidos pelo estudo. 

Em valores totais, o IRAUPREV possui a monta financeira 
de R$ 958.132,60 para dispor na gestão das despesas de gabinete e 
manutenção das atividades administrativas do Instituto, somados a 
R$ 29.000,00 para a Construção da nova sede do mesmo, totalizando 
R$ 1.032.967,60 para a Administração Geral, segundo a LOA 
publicadano Portal da Transparência da LRF da Prefeitura Municipal 
de I rauçuba, disponivel em 29 de janeiro de 2024 através do endereço 
eletrônico: iraucuba.ce.gov.br .  

wroAk. 

rk: 	Fd.:Nt 
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 
IRAUÇUBA 
Rua Catequista  Maraca  Ramos. 84- Centro - frauvuba - CE. CEP: 62620-000 

• 
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2223 7621 2C31 2026 761.1 7616 7017 2016 2016 3714 3013 

Este é o estudo que apresentamos para aprovação e publicação, 
seguindo a Lei Federal n* 14A33/2021, artigo 12, inciso VII, § 10 , 
que assim determina: 

IRAUCUBA PREV 
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Art.  12,. § 10 0 plano de contratações anual de que 
trata o inciso VII do caput deste artigo deverá ser 
divulgado e mantido à disposição do público em 
sitio eletrônico oficial e  sera  observado pelo ente 
federativo na realização de licitações e na execução 
dos contratos. 

o planejamento para execução. 

Irauçuba -- CE, 08 de fevereiro de 2024. 

Iamara MireIli Silva Vieira 
Diretora — Presidente 

Instituto de Previdência Municipal de Iraucuba-CE 

CARLA 
LACERDA 
VIANA 99 —• P, as* VI. 

21763539 

IRAUÇURA PREV 
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