PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

EDITAL

CHAMADA PUBLICA N° 001/2025

PREAMBUL.O

A Prefeitura Municipal de lrauguba, através da Secretaria de Salde torna publico que estara
recebendo 05 documentos para qualificagédo de entidades como organizaco social para firmar
futuramente contratos de gestae na area da sadde junto ao municipic de Irauguba, mediante
Chamada Puablica N° 001/2025, consoante condicdes estabelecidas neste Edital, de acordo com
a Lei Federal 9.637 de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n° 1.404 de 22 de maio de 2019,
Decreto Municipal n® 29, de 12 de junho de 2019, Decreto Municipal n° 213 de 03 de Dezembro
de 2021 e demais legislagdes pertinentes a matéria.

OBJETO:

CHAMAMENTO PUBLICO DE ENTIDADES PRIVADAS, SEM
FINS LUCRATIVOS, INTERESSADAS EM  SE
QUALIFICAREM PARA OPERACIONALIZACAO DA
GESTAO E EXECUGAO DAS ATVIDADES E SERVIGOS DE
SAUDE A SEREM DESENVOLVIDOS NO HOSPITAL
MUNICIPAL DR. PEDRO DE CASTRO MARINHO, NOS 08
(OITO), CENTROS DE SAUDE DA FAMILIA, CENTRO DE
ZOONOSES, CENTRAL DE ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO, CENTRO DE ATENDIMENTO INFANTIL
NEUROPSICOMOTOR, CENTRO DE ESPECIALIDADES
MEDICAS, ACADEMIA DE SAUDE E NO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA.

MODALIDADE:

Chamada Piblica

ORGAO:

Secretaria Municipal de Saude

DATA PARA

De 10 de fevereiro de 2025 as 8h00min até as 17h00min
do dia 21 de fevereiro de 2025.

‘QUALIFICAGAO

LOCAL

Centro Administrativo — Sede da Secretaria de Administragdo
— Setor de Licitagdes da Prefeitura de Irauguba/CE, situado a
Rua Walmar Braga, N° 507, Centro — Irauguba/CE.

Compdem-se o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo [ — Termo de Referéncia;

Anexo l{ — Modelo de Reguerimento;

Anexo |l — Modele de Declaracio atendimento aos requisitos;

Anexo IV — Modelo de Declaracio - atendimento ao Art. 7°, inciso XXXIII, da CF/1988,
Anexo V — Modelo de Declaracdo de ndo parentesco,

ANEXO V! — Modelo de Declaragéo de inexisténcia de Servidor Publico Municipal no Quadro

Societario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

s . O presente procedimento admmlstratlvo tem como o jeto a qualificagio de entidade de direito
o pnvado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagédo Social para operacionalizacéo da gestdo
e execucdo das atvidades e servicos de salde a serem desenvolvidos no Hospital Municipal Dr.
Pedro de Castro Marinho, nos 08 (cifo), Centros de Satde da Familia, Centro de Zoonoses,
Central de Abastecimento Farmacéutico, Centro de Atendimento Infantil Neuropsicomotor, Centro
de Especialidades Medicas, Academia de Salde e Centro de Atencéo Psicossocial do municipio
de Irauguba, mediante futura celebracao de contrato de gestéo.

2.1. Nos termos da Lei Federal n® 9.837 de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n° 1.404 de 22 de

maio de 2019, do Decreto Municipal n® 29 de 12 de junho de 2018, alterado peio Decreto n® 213 de

03 de dezembro de 2021, o Poder Executivo qualificard comeo organizacdes sociais as Pessoas
. Juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas as areas de saude,

de cuitura, esportes, lazer, recreacdo, educagao, atendidos os requisitos estabelecides em Lei.

2.1.1. S&o requisitos especificos para que as entidades privadas se habilitem & qualificagio:
| — Comprovar o regisiro de seu ato constitutivo, dispendo sobre;
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéo;

b} finalidade nac lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
do desenvolvimento das prdprias atividades;

¢) ter, como orgios de deliberacdo superior e de diregio, um conselho de administragéo € uma
diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela composigdo e atribuigbes
normativas e de controle basicas previstas nos artigos 3° e 4° do Decreto Municipal n® 29 de 12 de
junho de 2019,

d) participagéo, no 6rgao colegiado de deliberacao superior, de representanies dos empregados da
entidade e de membros de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicio e atribuicdes da diretoria,;

f) abrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial da Unido, dos relatdrios financeiros e do
relatério de execugio do contrato de gestéo;

g) no caso de associagdo civil, a aceitagéo de novos associados, na forma do estatuto;

h} proibiggo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.

i} previsdo de incorporagéo infegral do patrimonio, dos legados ou das doagles que the foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificacgdo, ao patriménio de outra organizagéo social qualificada no ambito do
Municipio de lrauguba/CE, da mesma area de atuacho, ou ao patriménio do Municipio, na
proporgac dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de gestao;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

[) Haver aprovacdo, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua qualificagio, do
Secretario ou Titular do drgéo supervisor ou regulador da area de atividade correspondente ao seu
objeto social, observando o disposte no art. 6° do Decreto Municipal n° 29 de 12 de junho de 2018.

k) Comprovarem o desenvolvimento da atividade ha mais de 2 (dois) anos, cenforme descrita no
Art. 2°, paragrafo Unico do Decreio Municipal n® 29 de 12 de junho de 2019, in verbis

Art. 2° Paragrafo tnico. Somente serdo qualificadas como Organizagdo Social
as entidades que, efetivamente, comprovarem o desenvolvimento da atividade
descrita no artigo 1° deste decreto ha mais de 2 (dois) anos.

i} Ter a entidade recebida aprovacgao, em parecer favoravel, da Procuradoria Geral do Municipio,
guanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como organizagéo social.

ag:ao' deve estar estruturado nos termos do specti 0 mestatutoﬁ
observados para fins de atendimento dos requisitos de gualificacio, os seguinies criiérios basicos:

3.1.1. Ser composto por;

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento} de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

¢} Até 10% (dez por cento), no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou
os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cenio) de membros eleitos pelos demais integrantes do consetho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

g) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabeiecida pelo estatuto;

3.2. Os membros eleitos ou indicados para compaor ¢ Conselho terdo mandato de 4 (quatro) anos,
admitida uma reconducio;

3.3. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto, '

3.4. O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto;

3.5. 0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (irés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

3.8. Os conselheiros ndo receberfo remuneragio pelos servigos que, nessa condicio prestarem a
Organizacio Social, ressalvada a ajuda de cusio por reunido da qual participem;

3.7. Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem as correspondentes fungdes executivas.

3.8. Atendera ao disposto no item 3.1.1 o Conselho de Administragdo que for composto por 5
(cinco) membros eleitos dentre os membros ou os associados, 3 (irés) membros eleitos pelos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, e 1 (um) membro eleito pelos empregados da entidade.

3.9. Os Conselheiros e Diretores das organizagbes sociais ndo poder&o exercer outra atividade
remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade, ressalvado o empregado

porventura eleifo pelos empregados da entidade, nos termos da alinea "e" do item 3.1.1 deste
edital.

3.10. Para fins de atendimento dos requisitos de qualificagio, devem ser inciuidas, dentre as
atribuicdes privativas do Consetho de Administragao, as seguintes:

a) Fixar o Ambito de atuagéo da entidade, para consecucac do seu objeto;

b) Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

c) aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
d) Designar e dispensar os membros da diretoria;

e) Fixar a remuneragdo dos membros da direforia;

f) Aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a extingéo da entidade, por maioria de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros;

g) aprovar o regimento intemo da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

h) apravar, por maioria de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contrataco de obras e servicos, bem como
para compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
entidade;

iy Aprovar e encaminhar, ac ¢rg&o supervisor da execucdo do conirato de gestdo, os relatdrios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretaria;

j) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonsirativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

k) aprovar criagdo de filial, na sede do Municipio onde sera executado o contrajo de gestdo.

i

T
4.1. A Secretaria de Salde do Municipio de Irauguba, através da Comissdo Especial de Selegdo
recebera requetimento de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, interessadas em
obter a qualificacdo como Organizagéio Social no &mbito do municipio de frauguba, o que o fara nos
termos deste Edital, em consonancia com a Lei Municipal n® 1.404 de 22 de maio de 2012 e
Decreto Municipal n° 29 de 12 de junho de 2019, alterado pelo Decreto n® 213 de 03 de dezembro
de 2021.

4.2. A pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, interessada na qualificagae como
Organizacado Social no &mbito do Municipio de Irauguba, até o dia e hora assinalado, dever&o
apresentar requerimento de qualificacdo dirigido & Secretaria de Salde, o qual devera ser entregue

) Centro Administrative - Sede da Secretaria da Administragdo
¥ Rua Walmar Braga, 507, Centro | [raugubka-CE | CEP: 62.620-000

licitacan@iraucuba.ce.gov.br

B




ha Sede do Setor de Licitagbes da Prefeitura de Irauguba, devendo ser subscrito pelo representante
legal da entidade, acompanhado de todos os documentos indispensaveis ao pleito, conforme
discriminados adiante no presente edital, através de envelope lacrado, opaco, identificado
externamente com o nome da entidade pretendente a qualificagao, da seguinte forma:

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
MUNICIPIO DE IRAUGUBA / CE

REQUERENTE: (Identificagio da Entidade: Nome e CNPJ)

4.3. Os envelopes entregues fora da data e horéario de expediente do érgéo ou em outro local néo
designado neste edital, ndo sero recebidos.

4.4. Todos os documentos incluidos no envelope deverdo ser apresentados em formato A4, com
todas as folhas numeradas, em ordem crescente e rubricadas, apresentande um indice, a indicag&o
do namero de folhas e no final um termo de encerramento.

4.5. Apos a enfrega do envelope, a Comiss@o Especial de Selec@o fara a instrumentalizagéo dos
documentos e remetera imediatamente os mesmos para analise técnica e meritéria, bem como,
verificagio por parte da Comissdo Especial de Selegéo, nomeada pela Portaria GAB/PMI n° 168,
de 13 de janeiro de 2025, a qual ndo aceitara a substituigdo ou juntada de qualquer documento por
parte das participantes, salvo nas seguintes hiptteses:

a. Para fins de esclarecimentos que forem eventualmente solicitados pela Comissdo Especial de
Selecio.

b. Para complementagdc dos documentos exigidos ou para o saneamento de eventual
iregularidade no requerimento, gue podera ser concedida & participante pela Comiss&o Especial de
Selegéo.

4.6. A participante podera ser representada, em todos os atos do processo, inclusive nos contatos
com a Comissdo Especial de Selegio, por um representante legal, devidamente nomeado por
procuragao com poderes expressos para atuar neste procedimento.

4.8. Fica dispensada a procuracdo prevista no item anterior na hipotese de a participante estar
representada por seu responsavel legal, que devera comprovar essa qualidade atraves do estatuto
ou documento pertinente e documento oficial de identificacdo com foto.

4,7. Os requerimentos de credenciamento serdo recebidos consoante disposto no preambulo do
Edital.

4.8. O prazo de vigéncia deste processo de Chamada Publica sera de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado, a critério da Secretaria de Saude, publicado nos mesmos meios da publicacao inicial
deste edital.

LOCECIMER EQUALIFICACAG :
1. O pedido de qu ag agéo S
Saude, por meio de requerimentos escritos, devidamente autuado, acompanhado das DeclaragGes
constantes nos Anexos Il ag VI deste Edital.

5.1.1. Ata da constituicdo da entidade, devidamente registrada;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE [RAUCUBA

5.1.2. Ata da ditima eleicido do Conselho de Administracio e de sua diretoria, devidamente
registradas;

5.1.3. Estatudo social atualizado;

5.1.4. Balango patrimonial, demonstragio de resultado de exercicio € demais demonstragbes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando: indices de Liquidez Geral (LG),
Liguidez Corrente (LC), e Soivéncia Geral {SG) iguais ou superiores a 1 (um):

b.1) Quando S.A, balanco patrimonial devidamente registrado (art. 289, caput e paragrafo 5°, da Lei
Federal N° 6.404/76).

b.2} Quandg outra forma societaria, balango acompanhado de copia do {ermo de abertura e de
encerramento do Livro Digric do qual foi extraido (artigo 5°, paragrafo 2°, do Decreto-lei N° 486/69),
autenticado pelo érgao competente do Registro de Comércio ou Cartario Compstente, devidamente
assinado por profissional reconhecido pelo consetho regional de contabilidade.

5.1.5. Inscriggo no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas do Minisiério da Fazenda (CNPJ/MF)

51.6. Certidées de regularidade fiscal prevista na legislagéo vigente, que deverdo ser
reapresentadas no momento da celebracdo do contrato de gestao;

5.1.7. Documentos que comprovem a execugdo de projetos, programas ou plancs de acgéo
relacionados as atividades dirigidas a respectiva area de atuacdio, mencionados no Art. 1° do
Decreto n° 29 de 12 de junho de 2019.

5.1.8. A entidade interessada em obter a qualificagao devera, também apresentar o pedido de
inscricéo no Cadastre Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor —- CMUENTS.

5.1.9. A aprovacdo quanto ao cumprimento integral dos requisitos para qualificagéo da entidade
pleiteante cabera:

5.1.9.1. A Secretaria Municipal de Salde, responsavel pelo contrato de gestao;

5.1.92. A Secretaria ou fitular do orgéo supervisor ou regulador da darea de atividade
correspondente ao objeto social da eniidade pleiteante, ao qual cabera, ainda, a verificacdo quanto
a comprovacéo do desenvoivimento de atividades dirigidas a respectiva 4rea de atuacgao, exigida no
paragrafo (inico do artigo 2°, bem como no inciso Vil do caput e no § 1° do artigo 5° do Decreto
Municipal n® 29 de 12 de junho de 2019.

5.1.10. Recebido o requerimento, a Secretaria Municipal, no prazo de até 05 (cinco) dias contados
da data de seu protacolamento, colhida a prévia manifestag@o do Titular da Pasta competente na
area de atuagsio pretendida, quanto ao previsto no inciso Il do artigo 8° do Decreio Municipal n® 29
de 12 de junho de 2019.

5.1.10.1. A decisi@o de deferir ou indeferir o pedido de qualificacéc e de inscrigdo sera publicada no
Diario Oficial da Unido.

5.1.10.2. No caso de deferimento dos pedidos, a Secretaria Municipal emitird o certificado de
qualificaco da entidade como Organizagéo Social, no prazo de até 05 (cinco) dias contados da
publicagio do respectivo despacho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

5.1.10.3. O pedido de guaiificacdo sera indeferido caso a entidade:

a) Nao atenda aos requisitos estabelecidos nos artigos 2° a 4° do Decrete Municipal n® 29 de 12 de
junho de 2019.

b) Apresente a documentagio prevista no artigo 5° do Decreto Municipal n°® 29 de 12 de junho de
2019, de forma incompleta

5.1.10.4. Ocorrendo a hipdtese prevista no item anterior a Secretaria contratante podera conceder
ao requerente o prazo de até 10 (dez) dias para a complemtnaco dos documentos exigidos;

5.1.10.5. A endidade que tiver seu pedido indeferido podera requerer novamente a quaoificacao, a
gualquer tempo, desde que atendidos os requisitos legais e reguiamentares.

5.2. DA ENTIDADE QUALIFICADA

5.2.1. As entidades que forem qualificadas como Organizages Sociais poderdo ser consideradas
aptas a assinar contrato de gestdo com ¢ Poder Publico Municipal e a absorver a gestédo e a
execucao de atividades e servigos de interesse publico.

5.2.2. As entidades qualificadas como Organizagbes Sociais ficam declaradas como entidades
reconhecidas de interesse social e de utilidade publica, para todos os efeitos legais.

5.2.3. Qualquer alteracio da finalidade ou do regime de funcionamento da Organizagao Social, que
impligue mudanga das condigbes que instruiram sua qualificagdo, devera ser comunicada
imediatamente, com a devida justificacio, a Secrefaria competente na respectiva area de atuagéo,
sob pena de cancelamento da qualificagéo.

5.3. DA DESQUALIFICAGAQ

5.3.1. A Secretaria Municipal, do contrato de gestdo podera proceder a desqualificagdo da
Organizacgéo Social, por ato proprio, quando verificado que a entidade:

| - Descumpriu qualquer clausula do confrate de gestéo firmado com o Poder Pablico Municipal;

1| - Dispds de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos gue lhe forem destinados;

il - Incorreu em irregularidade fiscal ou trabalhista;

IV - Descumpriu as normas estabelecidas na legislacéo aplicavel e neste decreto.

5.3.2. A desqualificagiio serd precedida de processo administrativo conduzido por Comissao
Especial designada pelo Prefeito, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes
da Organizacdo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua
acio ou omisséo.

Paragrafo Unico. Instaurado o processo administrativo de desqualificagéo, o titular da Secretaria
competente na area de atuagdo da Organizagdo Social poderd determinar regime de diregac
técnica ou fiscal, nomeando administrador dativo para a Organizagéo Social.

5.3.3. A perda da qualificacio como Organizacdo Social, sem prejuizo das sancbes contratuals,
penais e civis aplicaveis, acarretara:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

i - A imediata rescisao do contrato de gestae firmado com o Poder Piiblico Municipal;

ii - A reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio e do saldo remanescente de
recurses financeires entregues a utilizaco da Crganizag8o Social.

5.3. DO CONTRATO DE GESTAO

5.3.1. Entende-se por confrato de gestéo o instrumento firmado entre ¢ Peder Publico e a entidade
qualificada como Crganizagdo Social, com vistas & formagio de parceria enire as partes para
fomento e execucdo de atividades relativas as &reas de salde, de cultura e de esportes, lazer e
recreacdo e educacio no Municipic.

5.3.2. O contraio de gestio devera reger-se pelos principios estabelecidos no art. 37 da
Constituicio Federal, na Lei Municipal n® 1.404 de 22 de maio de 2019, Decreto Municipal n® 29,
de 12 de junho de 2019 e n°® 213 de 03 de Dezembro de 2021, as quais discriminardo as
atribuigbes, responsabilidades e obrigagdes da Secrefaria contratante, e da Organizacao Social,
bem comgo contera:

i — Especificacdo do programa de trabatho proposto pela Organizacio Social;

Il — Estipulagéo das metas a serem atingidas e dos respectivos prazos de execugéo, quando
for pertinente;

ilf — Previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacéo de desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IV — Estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragéo e vantagens de qualguer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da Organizacdo Social no exercicio de
suas fungdes.

\ — Cabera ao Titular da Pasia contratante, definir as demais clausulas necessarias aos contratos
de gestéo de quais nao dispuserem neste Edital.

5.3.3. Firmado o contrato de gest&o, a Secretaria contratante providenciara:
| — A publicag@o de seu inteiro teor no Didrio Oficial;

I — A divulgagdo no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor —
CMUENTS:

a) do inteiro teor do contrato de gestao;
b) das informacgdes previsias neste Decreto;
c) das metas e indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados.

5.3.3. A Secretaria ou o ente interessado podera divulgar o contrato de gestao na sua pagina
eletrdnica.

5.4. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAQ

:. ..
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2.4.1. Quando houver apenas uma entidade qualificada, a celebracdo do confrato de gestéo sera
precedida da publicac&o de Comunicado de interesse Publico no Diarie Oficial da Unido.

5.4.2. Quando houver mais de uma entidade qualificada para prestar o servico do objeto da
parceria, a celebragdo do contrato de gestédo sera precedida de processo seletivo, por meio de
Chamamento Publico, conduzido por Comissao Especial instituida para essa finalidade.

5.4.3. N&o podera participar de Chamamento Publico a entidade privada sem fins lucrativos
qualificada como Organizacie Social que:

5.4.3.1. Tenha sido desquaiificada como Organizagio Social, por descumprimento das disposicies
contidas no coniratc de gestdo, nos termos da Lei Municipal n® 1.404, de 22 de maio de 2019,
Decreto Municipal n°® 29 de 12 de junho de 2018, alterado pelo Pecreto n® 213 de 03 de dezembro
de 2021, em deciséo irrecorrivel, pelc pericdo que durar a penalidade;

5.4.3.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.4.3.3. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em contratos de gestdo publica @ impedimente de contratar com a
Administragéo Publica Federal, Estadual ou Municipal da area fomentada; e

b) declaragéo de inidoneidade para contratar com a administragao publica federal, estadual ou
municipal.

5.4.3.4. Nao possuam comprovacdc de regularidade fiscal, trabathista e junto ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, por meio de:

a) Certidac Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
Estadual e Municipal;

b) Certificado de Regularidade do FGTS; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabathistas.

5.4.3.4. Havendo ou n&o processo seletivo, antes de sua assinatura, o contrato de gestdo devera
ser previamente:

5.4.3.4.1. Analisado, quanto aos termos de sua minuta, pela Comiss&o de Avaliacdo da respectiva
Secretaria;

5.4.3.4.2 Analisado, quanto a regularidade formal do procedimento, pelo Secretario Municipal;

5.4.3.4.3. Aprovado pelo Consetho de Administragdo da Organizagdo Social, em parecer
circunstanciado;

5.4.3.4.4. Aprovado pelo Titular da Pasta interessada.

5.4.3.5. Serd obrigatdria a prévia qualificagio comg Organizagdo Social no municipic de
raucubaiCE, para participacdo no processo seletivo.
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e da ecretarla e Salde
autonzada a celebrar contrato de gesto, Comisséo de Avaliagdo, com a atribuicdo especifica de
analisar os termos da minuta do contrato de gestéo, previamente a assinatura do termo;

6.1.1. A minuta do contrato de gestdo serd aprovada pela Comiss&o de Avaliagcio, por votacio da
maioria de seus membros;

6.1.2. A Comisséo de Avaliagio tera a seguinte composicio;

a) dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Consetho Municipal de
Salde ou dos Conselhos Gestores dos eguipamentos incluidos nos contratos de gestio, quando
existirem, ou pela Prefeita Municipal;

b) dois membros indicados pela Camara Municipal de IraucubalCE; e

¢) quatro membros indicados pelo Poder Execufivo, com notoria capacidade e adequada
gualificacio;

B.2.3. A Comissio de Avaliagio sera constituida pela Prefeita Municipal e presididas pelo titular da
respectiva pasta.

6.2.4. O qudérum minimo para instauragé@o de reuniées sera de metade mais um dos membros da
Comissdo de Avaliacao.

6.2.5. A Comissfio de Avaliagédo deliberard por maicria simples dos membros presentes, cabendo
ao Presidente o voto de desempate.

DO COM

1. Do Comunicado de Interesse Publico constargo:

a) Objeto da parceria que a Secretaria competente pretende firmar, com a descricao das atividades
que deverao ser promovidas e/ou fomentadas e os respectivos bens, equipamentos a serem
destinados a esse fim;

b} Indicagéo da data limite para que a Organizagdo Social qualificada manifeste expressamente seu
interesse em firmar o contrato de gestéo;

c) outras informagdes julgadas pertinentes.

7.2. Sem prejuizo do disposto no no item 7.1 a Secretaria interessada podera promover outras
formas de divuigagao.

7.3. A data limite ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias contados da data da publicagbo do
Comunicado de Interesse Publico no Diario Cficial.

7.4. Podera haver repactuagio do contrato, com justificativa dentro do periodo do contrato de
gestdo conforme preconiza a iegislagéo vigente.

7.5. Para fins de publicagdo do Comunicado de Interesse Publico, serd instaurado processo
administrativo, devidamente autuado, contendo despacho auforizador do respectivo Secretario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

7.6. Serado juntados, aos aufos do processo, 0os documentos abaixo relacionados, sem prejuizo de
outros julgados necessarios:

7.6.1. Certificado de qualificagdo da entidade, emitido pela Secretaria Municipal de Plangjamento,
Orcamento e Gestao ou equivalente a area de atuacio;

7.6.2. Comprovantes de publicagio do Comunicado de Interesse Publico e respectivos anexos,

7.6.3. Documentacgéo e programa de trabalho proposto pela Organizacgo Social, nas condictes
estabelecidas neste Edital;

7.6.4. Pareceres técnicos e juridicos;
7.6.5. Despachos decisdrios do Secretario competente, devidamente fundamentados;

7.6.6. Minuta de confratoe de gestéo;

p
mumc:pal sera composta por 3 (trés) membros indicados pela Secretaria da area fomentada.

8.2. Compete a Comisséo Especial de Selegéo:
8.2.1. Receber os documentos e programas de trabalho proposios no processo de selecao;

8.2.2. Analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade com
as regras e critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a Organizagéo Social vencedora do
processo de selegao;

8.2.3. Receber e julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de selecéo e
processar os recursos;

8.2.4. Dirimir ou esclarecer eventuais dlvidas cu omissbes.

8.3. A Comisséo Especial de Selegso podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes apresentadas ou para esclarecer davidas ou omissges.

8.4. Na data, horario e local indicados no edital, as OrganizagSes Sociais deverac entregar a
Comiss&o Especial de Seie¢io a documentagdo exigida no edital e o programa de frabalho
proposto.

8.5. Sera lavrada ata circunstanciada da sess&@o de abertura do(s) enveiope(s), rubricada e
assinada pelos membros da Comiss&o Especial de Selecdo e pelos representantes das
OrganizacBes Sociais participantes do processo de sele¢éo que estiverem presentes ao ato.

8.6. Das decisdes da Comissao Especial de Selecio cabera recurso de reconsiderago, que podera
ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da ciéncia ao interessado.

8.6.1. A entidade sera notificada das decisdes ou despachos que lhe formulem exigéncias atraves
de qualquer uma das seguintes formas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

8.6.1.1. Publicag&o no Diario Cficial do municipio;

8.6.1.2. Por via postal, mediante comunicacio registrada e enderecada a entidade, com aviso
de recebimento (AR},

8.6.1.3. Pela ciéncia que do ato venha a ter a entidade do processo, em razac de comparecimento
espontdneo ou a chamado da reparticdo do municipio.

8.7. A Comissdo Especial de Sele¢io decidira sobre o recurso de reconsideragéio, no prazo de 05
(cinco) dias Oteis, apos a cbrigatoria manifestac&o da Procuradoria Geral do Municipio que emitira
parecer sobre o recurso.

8.8. A deciséo final sera publicada no Diario Cficial do Municipio.

8.8.1. Publicado o resultado definitivo do Chamamento Publico, a minuta contratual retornara a
Procuradoria Geral do Municipio para emissdo de parecer acompanhada das certidbes de

faléncia/recuperagéo judicial, criminal e civel da OrganizacBo Social selecionada, bem como das
certiddes civel e criminal de seus dirigentes e responsaveis técnicos.

9.1. O processo seletivo, que se realizarad por meio de Chamamente Publico, observara as
seguintes etapas:

9.1.1. Publicagéo e divulgagao do edital;

9.1.2. Recebimento dos envelopes contendo a documentagio e o pregrama de trabalho previstos
no editai;

9.1.3. julgamento e classificacio dos programas de trabatho propostos;
9.1.4. Publicac&o do resultado.

9.2. O processo seletivo tera inicic mediante instauracdo de processo administrativo, devidamente
autuado, contendo despacho auiorizador de respectivo.

9.2.1. Serdo juntados, nos autos do processe de selegdo, os documentos abaixo relacionados, sem
prejuizo de outros julgados necessarios:

a) Relac#o das entidades qualificadas para a area objeto da parceria;
b) Comprovantes de publicacio do edital de Chamamento Puablico e respectivos anexos;
¢) Ato de designacic da Comisséo Especial de Selecéo;

d) Programas de trabalho propostos pelas Organizacdes Sociais e demais documentos gue os
integrem;

e) Atas, relatdrios e deliberagcfes da Comissdo Especial de Selecio, especialmente as atas das
sessdes de abertura dos envelopes e de julgamento dos programas de trabalho, que serfo
circunstanciados, bem como rubricados e assinados pelos membros da referida Comissdo e
pelos representantes das Organizagbes Scciais participantes do Chamamento Pdblico que
estiverem presentes ao ato;
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} Pareceres técnicos ou juridicos;

g) Recursos eventualmente apresentados pelas Organizagbes Sociais participantes e respectivas
manifestaces e decisdes;

h) Despachos decisérios do Secretario competente, devidamenie fundamentados;

i) Minuta de contrato de gestao;

b Aprovacgies e andlises previstas no art. 19 do Decreto Municipal n°® 29 de 12 de junho de 2019.
k) As minutas do edital de Chamamento Publico e do conirate de gestio deverfo ser previamente

examinadas pela Assessoria Juridica da Secretaria competente, sem prejuizo do disposto no
artigo 19 Decreto Municipal n® 29 de 12 de junho de 2019.

ALDE JAMI LB
10.1. O edital de Chamamento Pablico sera pu
circulagdo e devera conter:

blicado no Diaric Oficial & em jornal diario de grande

a) Objeto da parceria a ser firmada, com a descric&o da atividade que deverd ser promovida efou
fomentada e os respectivos bens e equipamentos destinados a esse fim, bem como dos elementos
necessarios a execucéo do objeto da parceria, indicando-se o conjunto de objetivos, metas e
indicadores de gqualidade que deverdo ser cbservados e alcangados, os quais serdo tomados como
parametros minimos de suficiéncia para avaliagdo do programa de trabalho apresentado pela
Organizacéo Saocial;

b) Indicacdo da data limite para que as Organizagbes Sociais manifestem expressamente seu
interesse em firmar o contrato de gestéo;

c) critérios objetivos de julgamento dos programas de frabalho propostos pelas Organizagbes
Sociais, de forma a selecionar o mais adequado ao interesse publico;

d) Data, local e hordrioc da apresentagdo da documentagdo e do programa de trabalho
especificados nos artigos 32 e 33 do Decreto Municipal n® 29 de 12 de junho de 2019.

e) Outras informactes julgadas periinentes.

10.2. A data limite para apresentacio dos programas de trabalho pelas Organizagdes Sociais nac
podera ser inferior a 15 {quinze) dias, contades da data da publicacdo do edital de Chamamento
Puablico no Diario Oficial da Cidade.

10.3. A documentacdo e o programa de frabalho deveréo ser eniregues a Comisséao Especial de
Selecio, em 2 (dois) envelopes separados, fechados, identificados e lacrados.

10.4. Sem prejuizo do disposto no item 10.1, a Secretaria interessada podera enviar, por qualguer
meig, o edital de Chamamenta Publico para as Organizages Sociais qualificadas para atuacio na
area objeto da parceria.

10.5. Somente poderdo participar do Chamamente Publico as Organizagdes Sociais que ja estejam

devidamente qualificadas no Municipio de Irauguba, na data da publicacdo do edital ne Diario
Oficial.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

10.6. Caso ndo haja manifestacdo de interesse por parte das Organizagbes Sociais, a Secretaria
interessada podera repetir o procedimento quantas vezes forem necessarias.

11.1.1, Ato do poder executivo cerdificando a qualificagdo como Organizacie Social no municipio de
Irauguba, emitido pela Secretaria Municipal de Salde;

11.1.2. Comprovagéo da regularidade juridico-fiscal e de satisfatéria situac&o econdmico financeira;
11.1.3. Declarac¢io de ideneidade;

o 11.1.4. Declarag&o de que ndo cumpre as sangdes previstas nos incisos | ao [V do artigo 156 da Lei
Federal n°® 14.133/2021;

11.1.5. Comprovante de inscrig2o do afo constitutivo ou estatuto, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova da composicio da diretoria em exercicio.

11.4.5. A situagao financeira satisfatdria seréd comprovada por meio do caiculo de indices contabeis
usualmente aceitos.

11.4.8. A regularidade juridico-fiscal comprovada, conforme preconiza a legislagio vigente.

12.1. Os prog s de trabalho apresentados pelas Organizacfes Sociais, e atendimento ao edital
de Chamamento Publico, deveréo discriminar os meios e os recursos orgamentarios necessarios a
prestacao dos servicos objeto da parceria a ser firmada, bem como conter:

| — A especificacdo do programa de trabalho proposto;
I| — O detalhamento do valor orgado para implementacdo do programa de trabalho,

lt — A definigo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servico, no tocante aos aspectos econémico, operacional e administrativo, bem como os
respectivos prazos e cronograma de execucao,

IV — A definicio de indicadores para avaliagio de desempenho e de qualidade na prestagio dos
sServicos.

3 GAN
13.1. No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo observados 0s seguintes critérios
além de outros definidos no edital de Chamamento Publico:

| — Economicidade;
Il — Otimizac&o dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.
13.2. Sera considerado vencedor do processo de selegéo o programa de trabalhe proposto gue

obtiver a maior pontuagdo na avaliacéo, atendidas todas as condigbes e exigéncias do ediial de
Chamamenio Publico.
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13.3. Na hipdtese de manifestagéic de iMeresse por parte de somente uma Organiza¢ao Social, fica
a Secretaria autorizada a com ela celebrar o contrato de gestio, desde que o programa de trabalho
proposto atenda todas as condicdes e exigéncias no edital de Chamamento Puablico.

13.4. O resultadoe do julgamenio declarando a Organizagio Social vencedora do processo de
selegio sera proferido dentro do prazo estabelecido no edital de Chamamento Publico e publicado
no Didrie Oficial.

13.5. Das decisbes da Comissdo Especial de Sele¢éo cabera recurso, gue podera ser interposto no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do resultado do processo de selecéo
no Diaric Oficial da Unido.

13.5.1. Da interposicdo de recurso caberd impugnacio pelas demais Crganizacfes Sociais
. proponentes, no prazo de 5 {cinco) dias Gteis, contados da cemunicac&o relativa interposicéo do
recuiso.

13.5.2. No mesmo prazo, a Comissdo Especial de Selegfio manifestar-se-a4 sobre o recurso,
submetendo-o a deciséo do titular da respectiva Secretaria.

13.5.3. Decorridos os prazos previstos no item 13.5 deste edital, sem a interposicao de recursos ou
apos o seu julgamento, a Organizacio Social vencedora sera considerada apta a celebrar o
conirato de gestdo.

ity

OMISSAO DE AVALIACAO

141.DAC

14.1.1. A execugdo do contrato de gestdo serd analisada e avaliada por uma Comissao
especiaimente designada para essa finalidade.

14.2. DA COMISSAO DE AVALIACAO DA AREA DE SAUDE

14.2.1. Na area de saude, a Comissdo de Avaliagdo sera consfituida pela Prefeita Municipal,
integrada por pessoas de notoria capacidade e atuagfo na area objeto da parceria, sendo:

| - dois Membros da sociedade civil, escolhidos pela Prefeita Municipal;
Il - frés Membros do Poder Executivo.

14.2.2. O Presidente da Comissdo de Avaliagdo sera escolhido dentre os membros do Foder
Exscutivo. :

14.2.3. A Comissao de Avaliagao deliberard por maioria simples dos membros presentes, cabendo
ao Presidente o voto de desempate.

14.3. DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE AVALIAGAO

14.3.1. Os resultados atingidos com e execugdo do contrato de gestdo serfdo analisados,
periodicamente, por comissdo de avaliagdo indicada pelo Secretario da area correspondente,
composta por profissionais de notdria especializagdo, que emitirdio relatdrio conclusive, a ser
encaminhado aquela autoridade;
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a) A Comisséo de Avaliagao devera reunir-se ordinariamente para analise da prestagio de conta
mensal e ao final de cada semestre para avaliagéo da execugdo do contrato de gestio, com base
nas metas coniratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e no cumprimento.-
dos respectivos prazos de execugio;

b} Compete ainda a Comissdo de Avaliacdo nas reunifes ordinarias, analisar a prestacio de contas
correspondente e elaborar relatorio parcial conclusivo sobre a analise procedida.

c) O Presidente da Comiss&o de Avaliacdo podera convocar reunibes extraordinarias desde que
cientificados previamente todos os seus integrantes.

d) Das reunifes da Comissdo de Avaliacio, serdo lavradas atas, as quais deverao ser assinadas
por todos os presentes.

e) Os relatérios parciais referidos na alinea b do item 14.3.1, cemo também o relatério anual, seréo
alaborados em 03 (trés) vias em papel e meio eletrénice.

fi A Comissfo de Avaliagdc encaminhard os relatérios referidos na alinea e, ao Secretario
competente ou a autoridade supervisora da area de atuacdo da Organizacdo Social, a Comisséo
Acomparnhamento e Fiscalizaggo e a Comissdo de Avaliacao ficara sob posse de uma via.

14.4. DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

14.4.1. A execugdo do contrato de gestfo celebrado por Organizagdo Social sera fiscalizada pelo
Secretario Municipal das éreas correspondentes conjuntamente com a Controladoria Municipal.

14.4.2. Compete & Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizagdo analisar o relatdrio pertinente a
execucéo do contrato de gestéio, contendo comparativo especifico entre as metas propostas e os
resultados alcangados, acompanhados da prestagdo de contas apresentadas peia Organizago
Social, ac término de cada exercicio financeiro, ou a qualguer tempo, conforme recomende o
interesse publico.

14.4.3. Os responsaveis pela fiscaliza¢do e acompanhamento da execucéo do contrato de gestéo,
ao tomarem conhecimento de quaiquer irregularidade ou ilegalidade na utilizag&o de recursos ou
bens de origem plblica por organizagio social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Confas e ao
Ministério Publico paera as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagéo, sob pena de
responsabilidade solidaria.

14.4.4. Sem prejuizo do disposto no item 14.4.3, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o
interesse publice, havendo indicios fundados ou provas de malversacac de bens e recursos de
origem plblica por parte da Organizagdo Social, cabe ao Presidente da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, ouvida previamente a Assessoria Juridica da respectiva pasta,
representar ao Ministério Publico, informando-the o gue foi apurado pela referida Comisséo e,
concomitantemente, comunicar Procuradoria Geral do Municipio, a fim de serem adotadas as
medidas judiciais cabiveis, visando, inclusive, a decretagfo da indisponibilidade dos bens da
entidade e ao sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agenie publico ou terceiro, gue
possam ter enriguecido ilicitamente ou causado danos ao patrimdnio pablico.

14.4.4. Até o término de eventual acdo, o Poder Publico permaneceré como depositario e gestor
dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelara pela continuidade das atividades sociais
da entidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

DES'SOCIAISY : _
15.1. As Organizagdes Sociais serde destinados recursos orgamentarios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do condrato de gestio.

15.2. Serdo assegurados as Organizacbes Sociais os créditos previstos no orcamento e as
respectivas iiberacfes financeiras, de acordo com ¢ cronograma de desembolso previsto no
contrato de gestdo.

15.3. Os bens publicos cujo uso for permitido & Organizacdo Social serdo discriminados
expressamente no contrato de gestio.

15.3.1. A permissao de uso sera concedida a Organizagdo Social mediante dispensa de licitago.
15.3.2. Para os fins dispostos no item 15.3.1 incluir-se-30 os bens méveis e imdveis de outras
esferas, cedidos ou transferidos ac Municipio, desde que, no caso de cessdo, haja previsdo

expressa no respectivo instrumento.

15.3.3. Os bens objeto da permissdo de uso devera ser previamente inventariados e relacionados
circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de gestao.

15.3.4. As condigles para permissdo de uso serdo aquelas especificadas no contrato de gestéo.
15.4. Os bens mdveis publicos permitidos para uso da Organizagéo Social poderéo ser permutados

por outros de igual ou maior valor, desde gue os novos bens infegrem o patriménio do Municipio de
trauguba.

15.4.1. A permuta dependera de prévia avaliagio do bem e expressa autorizacéo do Poder Publico.

16.1. O regulamento proprio contendo os procedimentos que a Organizacao Social adotara para a
contratacio de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes
do Poder Publico, devera ser submetido a aprovagéo prévia da Secretaria contratante, no prazo
maximo de 30 (Trinta) dias contados da data da assinatura do conftrato de gesi&o.

16.2. O regulamento devera ser publicado no Diario Oficial e no Cadastro Municipal Unico de
Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CMUENTS, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados da data da assinatura do contrato de gestdo.

16.3. A movimentacao dos recursos financeiros transferidos pelo Poder Publico para a Organizagéo
Social devera ser feita mediante conta bancdria especifica para cada contrato de gestao

16.4. Havendo mais de um contrato de gestdo e independeniemente da existéncia de conta
bancaria ja& cadastrada para recebimento dos valores repassados pelo Poder Publico, a
Organizagédo Social devera providenciar a abertura de nova conta bancéria para transferir os
valores oriundos de cada ajuste, a fim de que permanecam separados para todos os fins, inclusive
verificagéo contabil.

16.5. Os recursos financeiros transferidos em decorréncia do contrato de gestio, enquanto néo
utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados no mercade financeiro, na forma determinada no
contrato de gestédo, devendo o rendimento financeiro da aplicagéc ser destinado & execugdo do
programa de trabalho proposto pela Organizag&o Social.
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16.6. Nos termos da legislagdo em vigor, o balango patrimenial da Crganizagac Social devera ser
encaminhado & Secretaria competente até o dia 30 de abril do exercicio subsequente.

16.7. Cabera a Secretaria competente providenciar a publicagdc do balango e do relatdrio de
execucdo do contrato de gestdo no Diario Oficial da Unific e no Cadastro Municipal Unico de
Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CMUENTS, no prazo de 60 {sessenia) dias, a contar da
data de seu recebimenio.

L.

17.1. Os servidores, cujas atividades forem absorvidas em contrato de gestdo po erdo ser
afastados para as organizacdes sociais ou reaproveitades em outras unidades da Administragdo
Direta na forma e condicdes estabelecidas neste edital.

17.2. Em se tratando de contrato de gestio, poderdo ser afastados ou reaproveitados os servidores
titulares de cargo efetivo e os ocupantes de fungdo, admitidos nos termos da Lei Municipal n® 1.404,
de 22 de maio de 2019, lofados e em exeicicio em unidades da Secretaria Municipal de Salde de
Irauguba, cujas atividades forem por ele absorvidas.

17.3. Os servidores de que tratam o item 17.1. deste edital, em exercicio nas unidades e servigos
neles referidos, deverdo manifestar-se expressamente pela permanéncia nessas unidades e
servicos ou por sua transferéncia, nos prazos e critérios a serem fixados em portaria do Titular da
Secretaria competente.

17.3.1. O servidor que se manifestar pela permanéncia na unidade ou servigo gerenciado mediante
contrato de gestdo, por Organizagdo Social, podera rever a opgéo feita apds 12 (doze) meses,
contados da data de sua realizacio.

a) A manifestagao pela transferéncia da unidade ou servigo é irretratavel.
b) A manifestaggo sera feita em formulario padric aprovado na portaria prevista no item 17.3.

¢) Durante o prazo de opc¢ao, a ser definido na portaria prevista no item 17.3, e até a formalizacdo
do respectivo afastamento ou transferéncia, o servidor permanecera exercendo as atribuicbes e
responsabilidades do respective cargo, funcdo ou emprege na unidade ou servico a que se
encontra vinculado.

17.4. Os servidores que requererem fransferéncia serfo aproveitados em outras unidades da
respectiva Secretaria, observada a respectiva vinculagio, as necessidades e a exigéncia dos
Servicos.

17.4.1. Fica delegada a Secretaria Municipal de Satde, competéncia para definir os critérios de
fixagdo do local de exercicio dos servidores referidos no item 17.4, bem como os respectivos
prazos, que serdo estabelecidos de forma a assegurar a continuidade dos servicos das unidades as
quais se encontram vinculados, cujo gerenciamento venha a ser conferido 4 Organizacao Social.

17.4.2. Os servidores da Administragio Direta que n&o forem aproveitados nas unidades da
respectiva Secretaria poderao ser aproveitados, na forma da Lei Municipal n® 1.404, de 22 de maio
de 2019, e legistacdo subsequenie, ou em ouiras unidades municipais;

17.5. Os servidores municipais que se manifestarem pela continuidade de exercicio nas unidades
referidas no item 17.2 deste edital, serdo afastados nos termos da Lei Municipal n® 1.404, de 22 de
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maic de 2019, e legislagdo subsequente, perante a Organizagdo Social gue firmar contrato de
gestdo com ¢ Poder Pablico, com dnus para a origem.

17.5.1. A competéncia para auforizar o afastamento de que trata o item 17.5, relativamente aos
servidores da Administragio Direta, fica delegada a Secretaric Municipal de Salde, que, a seu
critério, podera subdelega-la ao Secretdrio-Adjunto, ao Chefe de Gabinete ou & autoridade
responsavel pela unidade de recursos humanos da respectiva Pasta.

17.5.2. O afastamento dos servidores das Secretarias serd auforizado pela respectiva autoridade
competente.

17.5.3. O afastamento de que trata o item 17.5.1 dar-se-& sem prejuize dos direitos e demais
vantagens do respeciivo cargo, fungéo ou emprego, computando-se o fempoe em que o servidor
estiver afastado, integraimente, para todes os efeitos legais.

17.5.4. O servidor afastado percebera as vantagens a que fizer jus no orgdo de origem,
compreendendo a referéncia de vencimentos ou do salario, acrescide das vantagens pecuniarias
que a ele se integram nos termos da lei ou de outros atos concessivos, as vantagens incorporadas
e as tornadas permanentes, os adicionais de carater individual, bem assim as vantagens pessoais
ou as fixadas para o cargo, fungdo ou emprego de forma permanente, nos termos da legislagio
especifica.

17.5.5. Além das vantagens referidas no item anterior, fica assegurada a percepcéo do abono de
permanéncia, do auxilio-refeicdo, do auxilio-transporte, do vale-alimentagao e de quaisquer outros
beneficios concedidos e custeados pela Administragdo Publica Municipal, inclusive os pagos em
decorréncia de local de trabalho.

17.5.6. A despesa com os servidores afastados continuara a ser programada e executada pela
Secretaria Municipal competente, conforme a vinculagdo do servidor, permanecendo sob suas
respectivas responsabilidades o pagamento dos vencimentos ou salarios, a ser efetuado com base
nos registros de frequéncia mensal.

17.5.7. O afastamento do servidor ocupante de cargo de provimento em comissio, na forma deste
artigo, acarretara sua exoneragio desse cargo, exceto em relagdo aocs servidores de cargos
efetivos.

17.6. Permanecerio na situacdo em que se encontram, no que respeita aos locais de trabalho, os
servidores cedidos ao Municipio de Irauguba/CE, em razdo de convénio ceiebrado no ambito do
Sistema Unico de Saude que se manifestarem peia continuidade de exercicio nas unidades,
referidas no item 17.1 deste edital, mantida a realizagdo da despesa com o pagamento de seus
vencimentos na forma e condigBes previstas no respectivo convénio, assim como o reconhecimento
de seus direitos e vantagens.

17.6.1. Para fins de concessdo e reconhecimento de direitos e vantagens dos servidores de que
trata o item 17.8, devera a Organizacdo Social encaminhar a Secretaria Municipal da Saude os
documentos ou requerimentos, devidamente instruidos.

17.6.2. Fica assegurada aos servidores referidos no item 17.6, a percepgdo dos beneficios
concedidos e custeados pela Administragdo Publica Municipal, inclusive os pagos em decorréncia
de local de trabalho.

licitacac@iraucuba.ce.gov.br
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17.7. A concessio e o reconhecimento de direitos e vantagens aos servidores municipais durante o
periodo de afastamento junto & Organizacdo Social incumbira autoridade competente da:

a) Prefeitura do Municipio de frauguba/CE, em relagdo aos servidores das Secretarias Municipais
de Administracdo, Governo e Plansjamento, Finangas, Desenvolvimento Econdémico, infraestrutura,
Sadde, Educacio, Agricultura, Pecuaria, Recursos Hidricos e Meio Ambiente, Assisténcia Social,
Juveniude, Cultura, Esporte e Lazer.

b) Para fins de concesséc e reconhecimento de direitos e vantagens, nos termos previstos no item
17.7, a Organizacéo Social devera encaminhar 4 unidade de recursos humanos da respectiva
Secretaria Municipal, conforme a vinculagdo do servidor, em tempo habil, os documentos ou
requerimentos, devidamente instruidos, para competentes concessdes, anotagbes ou providéncias,
na ferma das normas legais e regulamentares pertinentes.

17.8. Ficam vedados o pagamentc e a concess3o de vantagem pecunidria permanente ou
complementacio salarial, pela Organizacao Social, acs servidores afastados na forma do item 17.5
deste edital, bem como aos referidos no item 17.6, com recursos provenienies do contrato de
gestdo, ressalvada a hipétese de retribuicio pecuniaria relativa ao exercicio de fungéo temporaria
de direcdo e assessoramento.

17.8.1. A refribuicio pecuniaria relativa ao exercicio de funcdo temporaria de direcéo e
assessoramento ndo se incorporardo aos vencimentos ou saidric do servidor, nem sera computada
para célculo de quaisquer beneficios decorrentes do cargo, emprego ou fungéo de origem.

17.9. Os servidores municipais e os servidores cedidos ac Municipio de Irauguba/CE, em razao de
convénio celebrado no ambito do Sistema Unico de Salde ficardo submetidos & geréncia da
Organizacio Social, especialmente quanto aos deveres e obrigagbes, respeitadas a legislagéo de
pessoal especifica e as nonmas estabelecidas na lei € Decretos Municipais que regulamentam a
gualificagéo de entidades sem fins lucrativos.

17.9.1. Compete a Organizacdo Social o controle da frequéncia e da pontualidade, bem como a
programacéo de férias anuais.

17.9.2. Para efeito de confrole de frequéncia, deverd ser observada a jornada de trabatho e
respectiva carga horéaria a que o servidor estiver submetido, por forga da legislagdo especifica.

17.9.3. Compete & Organizac&o Social proceder a avaliagdo de desempenho do servidor de que
trata este artigo, de acordo com os indicadores de desempenho estabelecidos no contrato de
gestao ou, em se tratando de servidor da Area da salde, os relativos aos servigos de salde publica
no Municipic de fraucuba/CE, bem como com as metas definidas e pactuadas no respectivo
contrato de gesto.

17.9.4. Cabera ao dirigente da Organizagio Social, no caso de aplicagéio de medidas disciplinares,
elaborar relatério circunstanciado dos fatos e remeté-lo ac érgio de origem, sugerindo a eventual
penalidade a ser aplicada.

17.8.5. Na hipotese da ocorréncia prevista no item 17.9.4, incumbirg ao ¢rgé@o de origem promover
o procedimento de natureza disciplinar cabivel, aplicando, se for o caso, a respectiva penalidade.

17.10. Podera ser cessado o afastamento do servidor perante a Organizacdo Social nas seguintes
hipdteses:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

191 Quaquer pessoa podera 50I|C|tar ‘escla ecumentos powdencla

| - Quando solicitado pelo Titular da respectiva Secretaria Municipal, de acordo com a vinculagao do
servidor, mediante oficio dirigido ac dirigente da Organizagio Social;

Il - Quando solicitads pelo dirigente da Organizacio Social, mediante justificativa em oficio dirigido
ao Titutar da respectiva Secretaria Municipal, de acordo com a vinculagio do servidor,

18.1. O Chefe do Poder executivo podera fazer as suas conssderagoes antes daemtssao do
respeite Decreto.

18.2. A homologagéo da qualificag@o das entidades como Organizac&o Social se dara por meio de
edigdo de Decreto do(a) Prefeito(a) de Irauguba, a ser publicadoe no Diario Oficial do Municipio efou
Jornal de Grande Circulacg&o, com disponibilizagéo no sitio eletrénico oficial do 6rgéo.

18.3. A qualificag@o n&o vincula a confratagéo-por meio de Contrato de Gestéo, que sera objeto de
Edital especifico.

o 'a{’S
convocatério deste procedimento, dentro dos prazos legais e condigbes estabelecidas na Lei
14,133/2021.

19.2. Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo perante a Administragao
aquele gue n&o o fizer dentro do prazo legal.

19.3. Somente serfo aceitas solicitacdes de esclarecimentos, providéncias ou impugnagdes -
mediante peticdo confeccionada em maguina datilogréfica ou impressora eletrdnica, em tinta ndo
lavavel, que contenha as razdes, fundamentos e pedidos e demais requisitos necessarios a
formatizagéo da demanda.

19.4. Eventuais modificacdes ao presente Edital que o Municipio julgar necessarias, serao
disponibilizadas no site oficial do municipio e no Portal de Licitagbes dos Municipios do TCE e nas
demais fontes pertinentes para ciéncia dos interessados.

19.5.Constitui-se em obrigacdo dos interessados o acompanhamento dos comunicados e
informagdes disponibilizados no enderego eletrénice oficial do municipio de Irauguba, na imprensa
oficial do municipio ou nas demais fontes oficiais disponiveis.

19.6. N&oc serfio consideradas reclamacdes fundamentadas na falta de conhecimento das
informagdes no edital ja disponibilizadas.

20.1. Qualquer cidad&o, vedado 0 anommato desde que amparado por evidéncias de" erro ou
fraude, & parte legitima para requerer administrativamente a perda da qualificacée da entidade
como Organizacao Social ne Municipic de Irauguba.

20.2. As entidades qualificadas como Organizacdo Social, no ambito do Municipio de lrauguba,
poderdo participar de processo de selecdo por meio de Chamamento Publico, nos termos a serem
definidos em futuro Edital, para escolha de entidade apta a celebrar eventuai contrato de gestao.
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PREFEITURA MUNIIPAL DE IRAUCUBA

20.3. Qualquer alteragéo da finalidade ou do regime de funciocnamento da entidade, que impligue
mudanca nas condiches que instruiram sua qualificacdo, deverd ser comunicada, imediatamente,

ao Municipio de Irauguba, acompanhada das justificativas e dos documentos pertinentes, sob pena
de cancelamento da qualificagdo.

q e di

: P a
Iegalidade atendidos o interesse publico, sem comprometimento da seguranca e do regular
funcionamento da administragéo.

21.2. Quaisquer pontos omissos do presente instrumento de chamamento publico serdo dirimidos

pela Secretaria de Saude e Comissdo Especial de Selecdo, com fulcro na iegislacdo municipal,
proferira manifestacao.

21.3. As certidées de comprovagéo de regularidade, que nao apresentaram expressamente o seu
periodo de validade, deverao ter sido emitidas nos 80 (sessenta) dias anteriores a data da entrega
da documentacao.

20.4. Para dirimir, na esfera judicial, as quesifes oriundas do presente edital sera competente o
Foro da Comarca de iraucuba — CE.

20.5.Informagdes poderio ser solicitadas junto ao endereco eletrénico:
liciiacao@lraucuba.ce.gov.br, ou junto ao Setor de Licitacbes localizado a Rua Walmar Braga, 507,
Centro, Irauguba — CE.

20.6. No interesse da Administragdo Municipal e sem que caiba as entidades interessadas qualquer
tipo de indenizaco, fica assegurado a autoridade competente:

a) alterar as condi¢des, a qualquer tempo, no todo ou em parte, do presente procedimento, dando
ciéncia aos interessades na forma da legislagao vigente.

b) anular ou revogar, no todo ou em parte, este processo de qualificagio, a qualquer tempo, disto
dando ciéncia aos interessados mediante publicagio na forma da legislagao vigente.

Irauguba — CE, 05 de fevereiro de 2025

JWW@& WMV‘W”"’L"/

Susimeire de Sousa Almeida
Presidente da Comissio Especial de Selecao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO DE ENTIDADES PRIVADAS, SEM FINS LUCRATIVOS,
INTERESSADAS EM SE QUALIFICAREM PARA OPERACIONALIZAGAO DA GESTAO E
EXECUCAO DAS ATVIDADES E SERVICOS DE SAUDE A SEREM DESENVOLVIDOS NO
HOSPITAL MUNICIPAL DR. PEDRO DE CASTRO MARINHO, NOS 08 (OITO), CENTROS DE
SAUDE DA FAMILIA, CENTRO DE ZOONOSES, CENTRAL DE ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO, CENTRO DE ATENDIMENTO INFANTIL NEUROPSICOMOTOR,
CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS, ACADEMIA DE SAUDE E NO CENTRO DE
ATENGCAO PSICOSSOCIAL DO MUNICIPIO DE IRAUGUBA.

1. INTRODUGAO

De acordo com dados atuais do Instituto Brasileiro de Geografia e Esiatisiica (IBGE), o
municipio de frauguba, Ceard, que se localiza na regido de sadde de Sobral e compde 2
macrorregido de salde Norte, possui uma populacdo estimada de 23.915 pessoas para o ano de
2022 (IBGE, 2025).

A Macrorregido de Salide Norie € composta por 05 (cinco) regides de salde (Sobraj,
Acarau, Camocim, Cratels e Tiangua). O municipio de Irauguba compde a regido de salde de
Sobral, considerada a 112 regigo de saide do Estado do Ceara, onde constam os municipios de
Sobral, Alcantaras, Cariré, Catunda, Coreay, Forquilha, Frecheirinha, Graga, Groairas,
Hidrolandia, Ipi, Massapé, Meruoca, Moratjo, Mucambe, Pacuja, Pires Ferreira, Reriufaba,
Santa Quitéria, Santana do Acarat, Senador S4, Uruoca e Varjota (CEARA, 2014).

Se considerado o resultado do segundo quadrimestre de 2024, o municipic de Irauguba
no Ranking estadual do Previne Brasil possui uma avaliagéo de 9.90, ficando em 38° posicao a
nivel estadual e 2° colocado se comparado aos municipios da regifio do Vale do Curu
(Amontada, Apuiarés, General Sampaio, lrauguba, ltapajé, Wapipoca, Miraima, Pentecoste,
Tejuguoca, Tururu, Umirim e Uruburetama.)

A busca da melhoria continua é a principal motivacdo para organizar e aperfeigoar a
rede municipal de saude de Irauguba dando enfoque no fortalecimento das agbes estratégicas
da Secretaria Municipal de Satde e garantindo um elevado nivel de entrega nas unidades
operacionais do municipio.

O municipio de lrauguba dispbe de 16 estabelecimentos de saide, conforme se
demonstra na tabela abaixo, sendo 02 destes, estabelecimentos administrativos (DATASUS,
2022).

FIGURA 1 - Estabelecimentos publicos que compdem a Rede Assistencial de Salde do
municipio de Irauguba e area administrativa da secretaria municipat de salde de lraucuba.
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FONTE: DATASUS, 2025.

O modelo tedrico-conceitual do sistema de salde a ser adotado no municipic de
lrauguba sera o de Redes de Atengido a Salde (RASs), onde se ancora nas concepgdes de
redes sociais e de sistemas integrados de atengéo a salde, tendo como elementos constitutivos
desse sistema a populacdo, a estrutura operacional e os modelos de atengéo & salde.

O primeiro elemento, a populagio, & visto como elemento essencial e a razéo de ser
das RASs e, por essa razdo, discute-se a atengZio a satde baseada na populagao.

O segundo elemento € a estrutura operacional que se compde de cinco componentes:

¥ a atencio primaria a salde: o centro de comunicagao das redes;

> os pontos de atencdo secundaria e terciaria a saude, com destague para os novos
papéis a serem desempenhados pelos ambulatérios secundarios e pelos hospitais,
na perspectiva das redes;

> os sistemas de apoio: o sistema de apoio diagndstico e terapéutico, o sisiema de
assisténcia farmacéutica e os sistemas de informacdo em salde;

» os sistemas logisticos: o cartdo de identificagdo das pessoas usuarias, ©
prontuario clinico, os sistemas de acesso regulado a atencéo a salde; o sistema de
transporte em salide; e o sistema de governancga das redes, discutido em termos de
sua institucionalidade, de seus sistemas gerenciais e de seu sistema de
financiamento.

A Rede de Atencéo & Satide no municipio de lrauguba atualmente esta estruturada e
organizada de tal forma que a maioria dos problemas de salde da populagio considerada como
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

de atencio primaria e média complexidade possam ser resolvidos no proprioc municipio, seja
pelo cuidado prestado pelos 08 Centros de Salde da Familia, que possuem 13 Egquipes da
Estrategia Salde da Familia (ESF), 10 Equipes de Satde Bucal (ESB), 01 Equipe e-Multi, 01
Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) Tipo |, 01 servico para atendimento de média e alia
complexidade do Hospital Municipal Dr. Pedro de Castro Marinho, 01 Centro Controle de
Zoonoses, 01 Central de Abastecimento Farmacéutico, 01 Centro de Atendimento Infantil
Neuropsicomotor Dra. Fatima Lotif, 01 Ceniro de Especialidades Medicas, 01 Academia da
Salde.

Quanto a necessidade de continuidade do cuidade em atengdo ambulatorial
especializada advindos da Atenc&o Primaria & Saldde (APS), os pacientes sido encaminhados
para 0 Centro de Especialidades Odontolégicas Regional (CEO-R) e Policlinica Regional
Bernardo Felix, sob modelo de consarcio piblico de saldde, localizados no municipio de Sobral.
No entanto, quande da necessidade de realizacdo de procedimenios hospitalares nao resolvidos
no hospital municipal, o municipio referencia para os Hospital Regional Norte {HRN), Hospital
Dr. Estevam Ponte e Santa Casa de Misericordia de Sobral (SCMS), localizados na cidade de
Sobral,

FIGURA 2 - Rede de Atencdo a Saude
A ESTRUTURA OPERACIORAL DAS REDES DE ATENGAD ASA
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FONTE: MENDES (20°

Em relacdo ao perfil epidemiologico do municipio de Irauguba, a media da taxa de
mortatidade infantil no ano de 2024 foi de 3,97 por 1.000 nascidos vivos, considerada inferior a
média dos 24 municipios que compdem a 112 regido, justificando a necessidade de continuar o
fortalecimentio da gestao, ndo somente na melhoria do processo de trabalho das Equipes de
Salde da Familia (ESF) e Saude Bucal da Atenc@o Primaria a Salde (APS), como também
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PREFEITURA MUNIIPAL DE IRAUCUBA
em melhorias nos processos de trabalhos desenvolvidos pelo Hospital Municipal Dr. Pedro de
Castro Marinho (INTEGRASUS, 2025).

FIGURA 3 - Ndmero de leitos habilitados no Hospital Municipal Dr. Pedro de Castro Marinho.

Consu

FONTE: DATASUS (2022).

Conforme se observa na figura acima, o Hospital Municipal Dr. Pedro de Castro Marinho
dispbe de 30 leitos, sendo 08 habilitados para cirurgia geral, 08 para clinica geral, 05 para obstetricia
cirdrgica, 05 para obstetricia clinica e 04 para pediatria clinica (DATASUS, 2025).

2. JUSTIFICATIVA TECNICA

O Municipio de frauguba n&o tem medido esforcos na melhoria do desempenho do
sistema de salde municipal, no entanto, tem se deparado com situagdes que impedem © pleno
desenvolvimenio das atividades operacionais, taticas e estratégicas, situagdes que podem ser
visualizadas com similaridade na gestéio municipal de salde em todo ¢ territéric nacional. O
corpo técnico da Secretaria Municipal da Satde enconira-se, muitas vezes, sobrecarregados
com atribuicbes operacionais, comprometendo, por vezes o melhor desempenho no processo de
monitoramento e avaliagio.

Nesse sentido, visando uma melhor eficiéncia no desenvolvimento das acbes de salde,
tanto para garantir uma assisténcia de qualidade & populagio, seja na Rede de Urgéncia e
Emergéncia, bem como para garantir um melhor seguimentio das linhas de cuidado (materno-
infantil e atencé@o as condi¢des crénicas, em especial, o cuidado ac diabético e hipertenso), é

gue a administragdo prospectou modelos de gestio exitosos com terceiro setor que possibilitam
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delegar as funcbes operacionais e dar énfase através dos seus técnicos as functes estratégicas,
de regulacdc e monitoramente, tendo as diretrizes operacionais das unidades de salde sendo
claramente determinadas em contrato de gestéo.

No Brasil, a confratualizagédo de resultados foi adotada como um dos instrumentos da
reforma do Estado. O acordo de resultados representa um instrumento de negociagio entre
dirigentes, para fixar compromisso com resuftados a serem alcangados em troca da ampliagéo
de algum grau de autocnomia para entidade que assume o compromisso — iniciando pela
definicdo clara de missio da entidade.

A contratualizagic dos servigos de salde deve fer como gbjetivo uma melhor resposta
as necessidades e expectativas de salde da populagdo, por meio de uma prestacdo de servigos
eficientes, de qualidade e com um processo bem definido. Esse processc busca estabelecer
uma relacdo clara e objetiva, definindo, a partir das negociagdes, os indicadores, as metas e os
resultados a serem atingidos, sempre com foco nas necessidades de salde da populacdo.

A implantagdo de ferramentas de gestdo eficientes e inovadoras sempre foi uma
preccupagdo do municipio de Irauguba. Assim, por intermédio da Secretaria Municipal da Satde,
Secretaria de Governo e Planejamento e da Controladoria e Ouvidora do Municipio, apds muifos
estudos sobre experiéncias exitosas vivenciadas em dezenas de municipios da Federacao, e
didlogo com a sociedade afravés de seus diversos segmentos, decidiram promover uma
mudanga do modelo de gestdo de suas unidades de salde, através do gerenciamento por meio
de ajuste formalizado através de Contrato de Gestdo, com o objetivo geral de qualificar o
atendimento dos usudrios e racionalizar os recursos financeiros disponiveis, com o
aproveitamento eficiente dos recursos humanos e estruturais. '

A decisdo administrativa de promover o compartihamento da gestao das unidades de
salde do municipio com entidade qualificada como Organizagdo Social de Saude — OSS,
selecionada por critérios técnicos de exceléncia, demonstra a pretens&o e a convicggo de se
promover a eficiéneia da qualificagio do atendimento ofertado & populagéo usudria do Sistema
e, de forma mais especifica, favorecer uma gestao estratégica com as seguintes caracteristicas:

Iy Racionaliza¢do dos recursos disponiveis;

Il) Flexibilidade que garanta eficiéncia;

[y Otimizacio dos recursos;

IV} Agilidade na operacionalizag&o dos servigos;

V) Dotagdo de maior autonomia administrativa e financeira pela entidade, com
responsabilizagio e transparéncia atribuidas por lei;

VI) Conirole da administracdo no atendimento das condighes e metas (qualitativas
quantitativas) por meio dos indicadores definidos; e,

VIt} Atuacao para reduco de custos e priorizagéo da avaliagéo por resultados.

O principal objefivo da Secretaria Municipal da Saude € induzir a melhoria do
desempenho e eficiéncia das unidades funcionais por meio de instrumentos de monitoramentc e
avaliagBo dos servigos contratados, permitindo uma gest3o integrada, rigorosa, equilibrada,

<1
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fransparente, consciente das necessidades da populagdo, visando a melhoria no acesso aos
cuidados de satde, melhores resultados, propercionando, desta forma, elevada satisfagéo ao
usuario, além de aperfeicoar o uso de recursos publicos pela infrodugao de novos mecanismos
de gerenciamento dos processos assistenciais, modernizando o acesso aos servigos de salde,
forialecendo os mecanismos de controle social € cobrindo possiveis vazios assistenciais.

Desse modo, a Gestdo Municipal optou pelo gerenciamento de suas unidades de
salide municipais com uma entidade qualificada come Organizagio Social de Satde. Espera-se
a promocao da melhoria do atendimento e eficiéncia da administr¢ic dos servigos, em especial
no que tange ao maximo dc aproveitamento do uso das estruturas fisicas (unidades,
equipamentos etc.}, em composicio racional e eficiente com os recursos humanos disponiveis. A
adocdo do modelo de gestdo integral por Organizac&o Social ocorrera para o Hospital Municipal
Dr. Pedro de Castro Marinho, nos 08 (Qito), Centros de Satdde da Familia, Centro Controle de
Zoonoses, Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF, Centro de Atendimento Infantil
Neuropsicomotor Dra. Fatima Lotif, Centro de Especialidades Médicas, Academia da Saude e
Centro de Atencao Psicossocial do Municipio de Iraucuba.

Diante do exposto, faz-se necessario a realizacdo de Chamamentoe Pdblico para a
contrataclio de Organizagio Social de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
organizag&o social para operacionalizac@o da gestdo e execugéio das atvidades e servicos de
satide a serem desenvolvidos no Hospital Municipal Dr. Pedro de Castro Marinho, nos 08 (oito),
Centros de Satude da Familia, Centro de Zoonoses, Central de Abastecimento Farmacéutico,
Centro de Atendimento Infantil Neuropsicomotor, Centro de Especialidades Médicas, Academia
de Satide e Centro de Atencéo Psicossocial do Municipio de lrauguba que compdem o rol de
unidades do CONTRATO DE GESTAOQ a ser firmado.

Assim, solicitamos & Organizagio Social que nos apresente a estimativa de custos para
a execugdo das atividades e servicos das Redes de Atengdo & Saude Municipal, sendo
composta por: Hospital Municipal Dr. Pedro de Castro Marinho, nos 08 (Oito), Centros de Salide
da Familia, Centro Controle de Zoonoses, Central de Abastecimento Farmaceéutico, Centro de
Atendimento Infantit Neuropsicomotor Dra. Fatima Lotif, Centro de Especialidades Médicas,
Academia da Satde e Centro de Atencio Psicossocial do Municipio de frauguba, conforme
caracteristicas especificadas neste fermo.

3. OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia e seus anexos o Chamamento Plblico de entidades
privadas, sem fins lucrativos, interessadas em se qualificarem para operacionalizacao da gestao e
execucdo das atvidades e servigos de saide a serem desenvolvides no Hospital Municipal Dr.
Pedro de Castro Marinho, nos 08 (Oito), Centros de Salde da Familia, Centro de Zoonoses,
Central de Abastecimento Farmacéutico, Centro de Atendimento Infantit Neuropsicomotor, Centro
de Especialidades Médicas, Academia de Salde e Ceniro de Atengéo Psicossocial do Municipio
de Irauguba.

3.1. OBJETIVO GERAL
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O presenie Termo de Referéncia tem por finalidade a definicdo de parametros necessarios para
formalizagio de Contrato de Gestdo, a ser firmado entre o Municipic de trauguba, através da
Secretaria de Satde e entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagdo Social, pelo municipic de lrauguba, com atuagio precipua na area de atengdo a
sallde, para operacionalizagio da gestdo e execugéo das atvidades e servicos de salde a serem
desenvolvidos no Hospital Municipal Dr. Pedro de Castro Marinho, nos 08 (oito), Centros de
Salde da Familia, Centre de Zoonoses, Central de Abastecimento Farmacéutice, Centro de
Atendimento nfantil Neuropsicomotor, Centro de Especialidades Médicas, Academia de Sadde
e Ceniro de Atencfo Psicossocial do Municipio de lrauguba, conforme as especificagdes,
guantitativos, regutamentacdes e obrigagbes constantes neste termo.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Prestacdo gratuita e universal dos servigos de atencio & satde aos usuarios do
Sistema Unico de Saudde (SUS) residentes no municipio de lrauguba, em conformidade com os
parametros deste Termo de Referéncia; Fortalecimento da cobertura assistencial do Hospital
Municipal Dr. Pedro de Castro Marinho; Aumento da eficiéncia da Rede de Atengéo a Saude do
Municipio de lrauguba, especificamente juntos aos servicos de saude dos Centros de Saude da
Familia, Hospital Municipat Dr. Pedro de Castro Marinho, Ceniro Controle de Zoonoses, Central
de Abastecimento Farmacéutico, Centro de Atendimento Infantil Neuropsicomotor Dra. Fatima
Lotif, Centro De Especialidades Médicas, Academia da Salde e no Centro de Atengao
Psicossocial;

Garantia de um elevado padrao de gualidade dos servicos prestados a populagao;
Dotagdo de maior autonomia gerencial e agilidade para operacionalizaggo dos servigos;
Priorizacdo da avaliagéo por resultados, sem prejuizo do controle e dos meios.

4. DA ESCOLHA DO MODELO DE GESTAO POR ORGANIZAGAO SOCIAL

Os contratos de gestio sfo instrumentos juridicos firmados entre a Administragao
Pablica e a Organizagao Social devidamente qualificada pautados pela persecuco dos objetivos
e metas contratualizados. Os estudos realizados no dmbito deste modelo de parceria destacam
como principais resultados do modelo os seguintes fatores:

1 Seguranga institucional - a parceria firmada entre a Adminisiracao Publica e a antidade
qualificada como Organizagéo Social € pautada em solidas exigéncias legais, ndo apenas
de qualificagédo como de controle;

2 Controle e avaliagdo - os contratos de gestdo s&o instrumentos pautados para e por
resultados, com a definicdo objetiva de metas e indicadores a serem realizados pela
organizagéo social, cuja avaliagdo se da de forma permanente atraves de instrumentos
gue visem a garantia da fransparéncia e eficiéncia das agbes;

3 Parceria sélida - os contratos de gestdo caracterizam-se pela convergéncia de
interesses enfre a Administrac&o Publica e a organizagéo social qualificada, para isso a
escolha da entidade é realizada em varias etapas, com a analise ndo apenas de seus
elementos legais, mas de sua atuacg8o social perante outras parcerias, e a fiscalizag@o
constante;
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4. Emprego da tecnologia da informagao - a inovacgio tecnoldgica, a sistematizagéo dos
processos de trabalho e o fertalecimento de uma gestic moderna perpassa pela uso
intensivo de tecnologia da informaco, possibilifando a Administragdo Publica extrair
sistematicamente as informagbes e indicadores de salde relevantes as acbes

desenvolvidas no Ambito da contratagdo, e averiguar de maneira sélida e comprovada os
indicadares contratualizadas.

A Secretaria Municipal de Satde do municipio de Iraucuba busca per um modelo de
gestido pautado no resultado, ante o fato de nédo dispor de tode o suporte necessario para o
apropriado gerenciamento do Hospital Municipal Dr. Pedro de Castro Marinho, nos 08 (Qito),
Centros de Sauade da Familia, Centro Controle de Zoonoses, Central de Abastecimento
Farmacéutico, Centro de Atendimento Infantit Neuropsicomotor Dra, Fatima Lotif, Centrc de
Especialidades Médicas — CEM, Academia da Salde e Centro de Atencao Psicossocial, dentro
dos parédmetros quaiitativos e quantitativos que almeja. E, para essa finalidade, identifica-se a
necessidade do apoio de uma instituicdo dotada de expertise na gestio de unidades e servigos
de saude, permitindo, entdo, que a equipe técnica da Secretaria Municipal da Salde possa se
dedicar com mais afinco aos processos de monitoramento e avaliag8o dos indicadores & metas
constantes no contrato de gestao.

Ainda, podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo, a
maior eficiéncia e integralidade do funcionamento dos servigos, sem interrupcbes de qualquer
ordem, motivadas pela falta de manutencgéo de equipamentos, falta de insumos ou auséncia de
pessoal da satide e técnico especializado, pois a Organizacdo Social ficara integraimente
responsével pela manutencdo dos servigos nos exatos termos aqui expostos, e pela contratagéo
de pessoal devidamente qualificado.

A fungdo precipua da Organizagao Social é atender satisfatoriamente, com os recursos
humanos e técnicos, (proprlos e cedidos) aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS,
oferecendo, segunde o grau de complexidade tecnologica da assisténcia e capacidade
operacional das unidades de saldes contempladas neste Termo, 0s servicos de saude
necessarios a manutencéo da satide dos pacientes, de acordo com os parametros definidos em
Contrato de Gestéo.

5. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

A Organizacéo Social contratada atenderé com recursos humanos préprios, bem como
através de servidores puablicos cedidos pelo Municipio de lrauguba, aos usudrios do SUS —
Sistema Unico de Salde, oferecendo, sequndo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, os servicos de salide que se enquadrem nas modaiidades abaixo
descritas, conforme sua tipologia e especificidade.

5.1. DO SERVICO DE ADMISSAO OU RECEPGAO/ACOLHIMENTO

A CONTRATADA solicitara aos pacientes, cu a seus representanies legais, a
documentacido de identificagio do paciente e ou documentagio de encaminhamento, se for o
caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

B licitacao@iraucuba.ce gov.hr
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5.2. CENTROS DE SAUDE DA FAMILIA {(CSF)

A Estratégia Saude da Familia (ESF) busca promover a qualidade de vida da populagio
brasileira e intervir nos fatores que colocam a sadde em risco, como falta de atividade fisica, ma
alimentagéo, uso de tabaco, dentre outros. Com atencao integral, equanime e continua, a ESF
se fortalece como a porta de entrada do Sistema Unico de Satde (SUS).

A proximidade da equipe de salide com o usuaric permite que se conhega a pessoa, a
familia e a vizinhanga. Isso garante uma maior adesdo do usudrio aos tratamentos e as
intervengdes propostas pela equipe de salide. O resultado & que mais problemas de saude
podem ser resoclvidos nha Alencdo Basica, sem a necessidade de intervencdo de média e alta
complexidade.

A Equipe de Salde da Familia esta ligada a um Centro de Saudde da Familia (CSF)
local. Esse nivel de atengio resclve por até 858% dos problemas de salde da populacio.
Entretanto, se a pessoa precisar de um cuidado com maior densidade tecnoldgica, a ESF deve
referenciar o paciente para outro ponto da Rede de Ateng&o a Saude (RAS).

5.2.1. Composigao da Estratégia Saude da Familia (ESF)

A Estratégia Saude da Familia {(ESF) ¢ composta por equipe muitiprofissional que
possui, no minimo, médico generalista ou especialista em saGde da familia ou médico de familia
e comunidade, enfermeiro generalista ou especialista em salde da familia, Técnico ou Auxiliar
de Enfermagem, Agente de Controle de Endemias (ACE) e Agentes Comunitarios de Saude
(ACS).

Também pode haver a Equipe de Salide Bucal (ESB), composta por Cirurgido-Dentista
(CD) generalista ou espedcialista em satde da familia, Auxiliar efou Técnico em Saude Bucal.

Cada Equipe de Salde da Familia deve ser responsavel por, no maximo, 4.000
pessoas de uma determinada area, que passam a ter corresponsabilidade no cuidado com a
satde.

5.2.2. Atividades basicas de uma equipe de Sahade da Familia:

¢ Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis e identificar os problemas
de salde mais comuns e situagdes de risco aos quais a populagcio estd exposta;

« Executar, de acorde com a qualificacéo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a saude e de vigilancia epidemiolégica, nos diversos ciclos da vida;

e Garantir a continuidade do tratamento, pela adequada referéncia do caso;

+ Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda,
buscando contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde por meio
da educagéo sanitaria;

» Promover acfes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e infermais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas;

+ Discutir, de forma permanente, junto 4 equipe e & comunidade, ¢ conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de sadde e as bases legais que os legitimam;

s |ncentivar a formagdo efou pariicipacdo ativa nos Conselhos Locais de Saude (CLS) e no
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Conselho Municipal de Salde (CMS).

Por isso, a Atencéo Basica é considerada a porta de entrada preferencial do Sistema
Unico de Salde {(SUS), onde os problemas gue ndo podem ser completamente resolvidos s&o
encaminhados para consultas com especialistas, realizagdo de exames ou atendimento nas
Unidades de Pronto Atendimento (UPA), hospitais, Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS),
entre outros.

Esse nivel de atencfo deve considerar as diretrizes da Politica Nacional da Atencado
Basica (PNAB), com as seguintes intervencgdes:

+ No diagnéstico local da Atengao Primaria a Saade (APS). 0s processos de territorializagao,
o cadastramento das familias por riscos sécio-sanitarios e a definigéio da situac&o local;

o Na implementag&o dos processos de trabalho, o que envolve os processos de humanizacao
e acolhimento dos usuarios, & organizagiio da atengdo programada por ciclos de vida e com
base em estratificacdo de riscos e a organizagéo da atengdo as urgéncias por graus de
risco; _

« Na implementagdc da vigilancia em salde airavés das agdes de atenglo primaria em
vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e satide dotrabalhador,

» Na implantagédo dos sistemas logisticos como o cartdo SUS, o prontuario familiar, de
preferéncia, eletrénico, as refagdes com o sistema de transporte sanitario e com a central de
regulacao;

« Na implementacéo do sistema de apoio diagnéstico e terapéutico;

o Na implantacdo do programa de qualidade da ateng&o primdria & satde com o processo de
certificagédo das equipes,

« No fortalecimento do controle social pelos Conselhos Locais de Salide;

» Na implantagio da gestdo da clinica, através da elaboragéo e implantagéo das linhas-guia
com a utilizaggo da tecnologia de gestio de casos - 0 que implica a programagéo por riscos;

o Na implementacao do sistema de monitoramento eletrénico;

« Na implementacdo da educacéo permanente dos profissionais da atengdo primaria e de
educacio em salde dos usuarios,

» Naimplantagio da tecnologia de auditoria clinica.

TABELA 1: CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA ANTERC MARCULINO DE ARAUJO

Categoria Profissional

{Atividade fim) Procedimento

Médico — ESF Consulta Médica - ESF
Enfermeira — ESF Consulta Enfermagem - ESF

Dentista - ESB Consulta Odontolégica - ESB
Auxiliar Satide Bucal ou Atendente - E S -
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Té&cnico ou Auxiliar de Enfermagem —
ESF

Visita domiciiiar ESF

Agente Comunitario de Salde

Visita domiciliar ESF

Gerente do CSF

~ ADMINISTRATIVO

Agente Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais

Perfil Assistencial: Atengao Primaria

NIVEL PRIMARIO

Classificacdo de Risco.

SERVICOS: Vacinacgio, Curativo, Teste do Pezinho, Bolsa Familia, Acolhimenio, Adminisiracao de Medicamentos,
Farmacia, Laboratério, Consultas FPré Natal, Puericultura, Afendimento a Hipertensfo e Diabeies, Hanseniase,
Tuberculose, Planejamento Familiar, Atendimento Domiciltar, Prevencio Ginecoldgica, Atendimento Odoniologico,
Programa de Salde na Escola, Atendimento aos Ciclos de Vida, Atendimento de Grupo, Estratificagéo de Risco,

TABELA 2: CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA ANTONIO GAUDENCIO ANARIO BRAGA

UNIDADE 2: CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA ANTONIO GAUDENCIO ANARIO BRAGA

Categoria Profissional
(Atividade fim)

Médico — ESF

Procedimento

Enfermeira — ESF

Consulta Médica - ESF

Consulta Enfermagem - ESF

Dentista — ESB

Auxiliar Saide Bucal ou Atendente
Medico Odontolg_g_ico —ESB

Consulta Qdontoldgica - ESB

Técnico ou Auxiliar de Enfermagern —
ESF

Agente Comunitario de Satde

Visita domiciliar ESF

Agente de Combate as Endemias

Visita domiciliar ESF

Visita domiciliar ESF

Gerente do CSF

Agente Administrativo

Vigia

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Farmacia

" Perfil Assistencial: Atengao Primaria

NIVEL PRIMARIO

SERVIGOS: Vacinagao, Curativa, Teste do Pezinho, Bolsa Familia, Acolhimento, Administragdo de Madicamentos,
Farmacia, Laboratério, Consultas Pré Natal, Puericultura, Atendimento a Hiperiensdo e Diabetes, Hanseniase,
Tuberculose, Plangjamento Familiar, Atendimento Domicliar, Prevengéo Ginecologica, Atendimentc Odontolégico,
Programa de Saldde na Escola, Atendimento aos Ciclos de Vida, Atendimento de Grupeo, Estratificacfio de Risco,
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UNIDADE 3:

CENTRO DE SA

TABELA 3: CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA MISSI I

QUIP

Categoria
Profissional
{Atividade fim)

Procedimento

Meédico — ESF

Consulta Médica - ESF

Enfermeira — ESF
Dentista — ESB
Auxiliar Satde Bucal ou

Atendente Médico Odontologico
— ESB

Consulta Enfermagem - ESF

Consulta Odontolégica - ESB

Técnico ou Auxiliar de
Enfermagem — ESF
Agente Comunitario de Salde

Visita domiciliar ESF

Visita domiciliar ESF

ADMINISTRATIVO

Agente Administrativo
Vigia
Auxitiar de Servicos Gerais

Perfil Assistencial: Atencao Primaria

NIVEL PRIMARIO

i o de Risco

Gt

SERVICOS: Vacinagio, Curativo, Teste do Pezinho, Bolsa Familia, Acolhimento, Administracéo de Medicamentos,
Farméacia, Laboraiério, Consultas Pré Natal, Puericultura, Atendimento a Hipertensdo e Diabetes, Hanseniase,
Tubercuiose, Planejamento Familiar, Atendimento Domigiliar, Prevencéo Ginecologica, Atendimento QOdontaldgico,
Programa de Salde na Escola, Atendimento aos Cicios de Vida, Atendimento de Grupo, Estratificacie de Risco,

TABELA 4: CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA ENOCA RAMOS
UNIDADE 4: CENTRO DE SAIDE DA FAMILIA ENOCA RAMOS

Categoria Profissional
{Atividade fim}

Médico — ESF

Enfermeira — ESF

Dentista — ESB

Auxiliar Saide Bucal ou Alendente
Médico Odontologico — ESB

i

1

Procedimento

Consulta Médica - ESF

Consulta Enfermagem - ESF

Consuilta Odontolégica - ESB

L‘ licitacao@iraucuba.ce.gov.br
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Técnico ou Auxiliar de Enfermagemp : v%_z

_ESF Visita domiciliar ESF

Agente Comunitario de Saide Visita domiciliar ESF

Agente de Combate as Endemias | Visi{a domiciliar ESF

ADMINISTRATIVO

Gerente do CSF

Agente Adminisirativo

Auxiliar de Farmacia

Vigia

Auxiliar de Servigos Gerais

Perfil Assistencial: Ateng&o Primaria

NiVEL PRIMARIO

SERVICOS: Vacinacéo, Curativo, Teste do Pezinho, Belsa Familia, Acolhimento, Administracdo de Medicamentos,
Farmmacia, Laboratério, Consuitas Pré Natal, Puericultura, Atendimenio a Hipertensdo e Diabetes, Hanseniase,
Tuberculose, Planejamento Familiar, Atendimente Domiciliar, Prevengio Ginecoldgica, Atendimento Odentoldgico,
Programa de Satide na Escola, Atendimento aos Ciclos de Vida, Atendimento de Grupo, Estratificaggo de Risco,

Classiﬁcagéo de Risco.
GG 57

Eque intineran e para atender os serwt;,os Vacmagao Curatlvo Teste do Pezmho Bolsa Familia, Acolhlmento

Administracio de Medicamentos, Farmacia, Laboratério, Consultas Pré Natal, Puericultura, Atendimento a
Hipertens&o e Diabetes, Hanseniase, Tuberculose, Planejamentc Familiar, Atendimentc Domiciliar, Prevencio
Ginecolégica, Atendimento Odontolégice, Programa de Salde na Escola, Atendimento aos Ciclos de Vida,

Atendimento de Grupo, Estratificagio de Risco, Classificac@o de Risco

TABELA 5: CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA HENRIQUE FERREIRA DE OLIVEIRA

S 3 o B R

Categorta Profissional

{Atividade fim} Procedimento

Médico - ESF Consulta Médica - ESF

Consulta Enfermagem - ESF

Enfermeira - ESF

Dentista — ESB | Consulta Odontolagica - ESB

Auxiliar Sadde Buca! ou Atendente
Meédico QOdontolégico — ESB

Técnico ou Auxiliar de Enfermagem —
ESF

Visita domiciliar ESF

Visita domiciliar ESF
ggl Visita domiciliar ESF

Agente Comunitario de Salde
Agente de Combate as Endemias

ADMINISTRATIVO

Gerente do CSF

Agente Adminisirativo

Auxiliar de Farmacia

Vigia
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Auxiiiar de Servicos Gerais

=

Perf' I Ass;stencnal Atencao Primaria

NIVEL PRIMARIO

SERVICOS: Vacinacao, Curativo, Teste do Pezinho, Bolsa Familia, Acolhimento, Administracdo de Medicamentos,
Farmacia, Laboratério, Consultas Pré Natal, Puericultura, Atendimento a Hiperiens&o e Diabetes, Hanseniase,
Tuberculose, Pianejamento Familiar, Atendimento Domiciliar, Prevencde Ginecoldgica, Atendimente Odontolégice,
Programa de Satde na Escola, Atendimento acs Ciclos de Vida, Atendimento de Grupo, Estratificagio de Risco,
Ciasslﬁcagao de Risco.

“QUANTIDADE DE EQUIPES « . POPULACAO CADASERADA:

1 1.255

TABELA 6: CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA JOSE HUMBERTO PONTES
UN!DADE 6 CENTRO DE SAUDE DA FAMlLlA JOSE HUMBERTO PONTES S e '

Categoria Profissional
(Atividade fim)

Procedimento

Médico — ESF Consulta Médica - ESF

Enfermeira — ESF Consulta Enfermagem - ESF

Dentista — ESB

Consulta Cdontologica - ESB

Auxiliar Satde Bucal ou Atendente |
Médico Odontolégico — ESB

Técnico ou Auxiliar de Enfermagem —
ESF

Agente Comunitario de Sadde

Visita domiciliar ESF

Visita domiciliar ESF

Agente de Combate as Endemias Visita domiciliar ESF

ADMINISTRATIVO

Gerente do CSF

Agente Administrativo

Auxiliar de Farmacia
Vigia
Auxiliar de Servicos Gerais

Perfil Assistencial: Atengao Primdria

NIVEL PRIMARIO

SERVIGOS: Vacinagao, Curativo, Teste do Pezinho, Bolsa Famitia, Acolhimento, Administragéo de Medicamentos,
Farmacia, Laboratorio, Consultas Pré Natal, Puericuliura, Atendimento a Hipertensfio e Diabetes, Hanseniase,
Tuberculose, Planejamento Familiar, Atendimento Domiciliar, Prevencéo Ginecolégica, Atendimento Odonfolégico,
Programa de Salde na Escola, Atendimento aos Ciclos de Vida, Atendimento de Grupo, Estratificagdo de Risco,
CIassuf icacdo de RISCO

R

TIDADE DEEQUIPES - .PORPULACAO CADASTRADA

1 2.285

TABELA 7: CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA TANCREDO GOMES DA MOTA
UNIDADE 7: CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA TANCREDO GOMES DA MOTA
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Categoria
Profigsional
(Atividade fim)

Procedimento

Médico — ESF
Enfermsira — ESF
Dentista — ESB

Auxiliar Sadde Bucal ou
Atendente Médico Odontolégicol:
- ESB

Técnice ou Auxiliar de
Enfermagem — ESF

Agente Comunitaric de Sadde
Agente de Combate as
Endemias

Consuita Médica - ESF
Consulta Enfermagem - ESF
Consulta Odontologica - ESB

Visita domiciliar ESF

Visita domiciliar ESF

Visita domiciliar ESF

ADMINISTRATIVO

Gerente do CSF
Agente Administrativo
Auxiliar de Farmacia
Vigia

Auxiliar de Servicos Gerais

Perfi} Assistencial: Atengio Primaria
NIVEL PRIMARIO
SERVIGOS: Vacinagdo, Curativo, Teste do Pezinho, Bolsa Familia, Acolhimento, Administragéo de Medicamentos,
Farmacia, Laboratorio, Consultas Pré Natai, Puericultura, Atendimenio a Hiperiensio e Diabetes, Hanseniase,
Tuberculose, Plansjamento Familiar, Atendimente Domiciliar, Prevenc8o Ginecologica, Atendimento Cdontoldgico,
Programa de Salde na Escola, Atendimento aos Ciclos de Vida, Atendimento de Grupo, Esiratificacio de Risco,
Classificagdo de Risco

TABELA 8: CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA MANOEL RODRIGUES FIRMINO

UNIDADE 8: CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA MANOEL RODRIGUES FJRMINO

Categoria Profissional

(Atividade fim} Procedimento

Consulia Médica - ESF
Consulta Enfermagem - ESF
Consulta Odontologica - ESB

Médico — ESF
Enfermeira — ESF
Dentista — ESB

Auxiliar Salide Bucal ou Atendente
Meédico Odoniclogico — ESB

Técnice ou Auxiliar de Enfermagem —
ESF

Agente Comunitario de Sainde

Visita domiciliar ESF

Visita domiciliar ESF

Centro Administrativo — Sede da Secretaria da Administragdo /\g y |
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ADMINISTRATIVO

Gerente do CSF

Agente Administrativo

Auxiliar de Farmacia

Vigia

Auxiliar de Servigos Gerais

Perfil Assistencial: Atengao Primaria

NIVEL PRIMARIO

SERVICOS: Vacinagdo, Curativo, Teste do Pezinho, Boisa Familia, Acothimento, Administrag@o de Medicamentos,
Farmacia, Laboratério, Consulias Pré Natal, Puericultura, Atendimento a Hiperiens@c e Diabetes, Hanseniase,
Tuberculose, Flangjamento Familiar, Atendimenio Domiciliar, Prevengée Ginecoldgica, Atendimento Odontologico,
Programa de Salde na Escola, Atendimento acs Cicles de Vida, Atendimento de Grupo, Estratificacdo de Risco,
Classificacio de Risco.

QUANTIDA

EEQUIPES

Categoria Profissional

{Atividade fim) Procedimento

Médico — ESF

Consulta Médica - ESF

Enfermeira — ESF

Consulta Enfermagem - ESF

Dentista — ESB Consuita Odontolégica - ESB

Nutricionista — NASF

Médico — NASF

Consulia Médica - NASF

Educador Fisico — NASF

Fonoaudiologo — NASF

Fisioterapeuta — NASF

Auxiliar Satde Bucal ou Atendente
Meédico Odontoldgico — ESB

Técnico ou Auxiliar de Enfermagem —

Visita domiciliar ESF
ESF

Visita domiciliar ESF

Agente Comunitaric de Satde

Agente de Combate as Endemias Visita domiciliar ESF

RATIVO

Gerenie do CSF

Agente Adminisirativo

Auxifiar de Farmacia

\igia

Auxiliar de Servicos Gerais

% i

Perfil Assistencial: Atengdo Primaria

NIVEL PRIMARIO

SERVICOS (EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA)

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

Vacinagdo, Curativo, Teste do Pezinho, Bolsa Familia, Acolhimento, Administraco de Medicamentos, Farmacia,
Laboratorio, Consulias Pré Natial, Puericultura, Atendimento a Hipertensao e Diabetes, Hanseniase, Tuberculose,
Planejamento Familiar, Atendimento Domiciliar, Prevengéo Ginecologica, Atendimento Cdontologico, Programa de

Salde na Escola, Atendimento aos Ciclos de Vida, Atendimento de Grupo, Estratificagéo de Risco, Classificagio de
Riscao.

Participar do planejamento COI"!}UI"IIO com as equtpes que atuam na Atengao Bas;ca a que estao vinculadas;

- Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarics do SUS principalmente por intermédio da ampliagdo da
clinica, auxiliando no aumento da capacidade de analise e de intervencio sobre problemas e necessidades de
sailde, tanto em termos clinicos quanto sanitarios; e

- Realizar discussdo de casos, atendimenio individual, compartilhado, interconsulia, consirugdo conjunta de projetos
terapéuticos, educacio permanente, intervences no territdrio e na saGde de grupos populacionais de todos os
ciclos de vida, e da coletividade, acdes intersetoriais, agbes de prevenc@o e promogao da saude, discussdo do
processo de trabalho das equipes dentre ouiros, no territdrio.

5.2.3. ASSISTENCIA FARMACEUTICA DOS CENTROS DE SAUDE DA FAMILIA

Os Centros de Salide da Familia (CSF) devem contar com uma estrutura condizente com
a realizac&o adequada dos diversos servigos de saude, incluinde o de farmacia. A planta da CSF
deve contemplar uma area especifica para o servico de farmacia, prevendo, no minimo, a
execucdo das seguintes atividades: administrativa, de armazenamento, de dispensagao e de
atengao farmacéutica. O local de armazenamento deve ter espago suficiente para comportar os
diversos tipos de medicamentos, prevendo areas e equipamentos para aqueles que possuem
caracteristicas especificas, como os de controle especial e os termolabeis, devendo-se seguir a
legislac@o especifica vigente. O servico de farmacia tem um papel essencial no funcionamento
do Ceniro de Salde, pois a grande maioria dos atendimentos tesulta em uma prescricdo
medicamentosa, gque devera ser atendida pela farmacia.

A assisténcia farmacéutica realizada nos Centros de Salde da Familia € realizada em 06

(seis) fases, a saber:

A assisténcia farmacéutica realizada nos Centros de Salde da Famiilia é realizada em 06
{seis) fases, a saber:

1. Aquisi¢&o (de responsabilidade OSS contratada): contempla a programacéo e a compra de
medicamentos e material médico hospitalar, insumos odontoldgicos e demais materiais utilizados
na assisténcia prestada nas unidades de saude;

2. Armazenamento (dé 'responsabilidade 0SS confratada): coniempla a gestao de
abastecimento, responsavel pelo armazenamento e controle dos estoques de medicamentos e
demais materiais médico-hospitalares;

3. Distribuigdo (de responsabilidade OSS contratada): contempla a gestdo do processo de
logistica dos medicamentos e material médico-hospitalar, insumos odontolégicos, dentre ouiros,
de forma a garantir que o abastecimento e as necessidades plenas de cada Centro de Salde;

. Centro Administrativo - Sede da Secretaria da Administragio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

4. Recebimento dos insumos no CSF (de responsabilidade OSS coniratada): contempla o
processc de entrada dos medicamentos e material médico-hospitalar, insumos odontolégicos,
dentre oufros, no CSF, de forma a garantir o funcionamento plenc e as necessidades de cada
Centro de Saude;

5. Dispensacdo {de responsabilidade OSS contratada): contempla o processo de dispensacao
eficiente de medicamentos prescritos nos procedimentos realizados pelos profissionais de salde
da familia aos usuarios dos Centro de Satde.

8. Informagdo no Sistema Horus (de responsabilidade OSS contratada): Lan¢amentoe das
informacbes correspondentes as fases 1,2, 3 e 4,

Assim sendo, a Organizagio Sociai em Salde (OS58) ficara responsavel pela gestao
plena das fases 1, 2, 3, 4, 5 e 6 (aquisicdo, armazenamento e distribuigdo, recebimento de
insumos no CSF, dispensagao realizada nos Centros de Salde da Familia, Centro Controle de
Zoonoses, Central de Abastecimento Farmacéutico, Centro de Atendimento Infantl
Neuropsicomotor Dra. Fatima Lotif, Centro de Especialidades Médicas, Academia da Saude, no
Centro de Atencao Psicossocial e informac¢ao no Sistema Horus.

5.2.4. SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO NOS CENTROS DE SAUDE
DA FAMILIA

A Organizagio Social contratada ficara responséavel pela execugéo dos servigos de apoio
diagnastico e terapéuiico realizados nos 08 (oito) Centros de Salde da Familia, que
compreendent:

1. Exames laboratoriais de patologias clinicas, de acordo com o perfil da assisténcia prestada na
Atencao Primaria a Salde;

2. Exames citopatoiogicos;

3. Teste do pezinho.

A Organizacéo social ficara responsavel por todas as fases dos exames compreendidos
no servico de apoic diagnostico terapéutico dos Centros de Salide da Familia, quais sejam:

1. Pré-analitica: que compreende a coleta do material a ser analisado, incluindo todos os itens e
materiais necessarios para sua realizagio;

2. Analitica: analise das amostras coletadas, através de laboratorio proprio ou de terceiro;

3. Pds-analitica: compreende a enirega dos resultados aos usuarios.

5.3. HOSPITAL MUNICIPAL DR. PEDRO DE CASTRO MARINHO

Respeitada a condicdo de hospital de pequeno porte, de portas abertas, com
atendimento ininterrupto de urgéncias e emergéncias, gue recebera pacientes referenciados
pelos demais pontos da Rede de Atengéo a Saude do Municipio de Irauguba efou pela Central
de Regulagdo Municipal, a assisténcia a sadde presiada, em regime de hospitalizacao e
ambulatorial, compreendera ¢ conjunto de atendimentos oferecidos ac paciente, prioritariamente
nas &reas de CLINICA MEDICA, CLINICA CIRURGICA, CLINICA OBSTETRICA E CLINICA
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Rua Walmar Braga, 507, Centro | Irauguba-CE | CEP: 62.620-000

licitacao@iraucuba.ce.gov.br




o)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

PEDIATRICA, desde sua admissdo no hospitat até sua alta hospitalar peia patologia atendida,
incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou completar o
diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar, sobretudo
para os procedimentos de partos normais, COVID-19 e sindrome gripal.

Em relagdo as consultas ambulatoriais feitas por médicos e enfermeiros, o Hospital
se destaca na realizagdo de procedimentos de administracdo de medicamentos na atencéo
especializada, afericdo de pressao arterial e avaiiagdo antropométrica, enguanto em relagao
aos exames de apoio diagnédstico e terapéutico a sua maior oferta se refere a coleta de
material para exame laboratorial e glicemia capilar.

5.3.1. No processo de hospitalizagao estdo previstos os seguintes servigos:

a) Tratamento das possiveis complicagbes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quante na fase de recuperagio;

b) Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado comeo principal que motivou a
internagdo do paciente e que podem ser necessarios adicionalmente devido as condigbes do
paciente e/ou outras causas;

¢) Tratamento medicamentoso gue seja requerido durante o processo de internagao, de acorde
com fistagem.do Sistema Unico.de Sadde — SUS;

d) Servico de Apoio Diagnostico Terapéutico que seja requerido durante o processo de
intermagio, de acordo com listagem do Sistema Unico de Salude — SUS e capacidade da unidade
hospitalar,

e) Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de internacéo;

f) Alimentac8o, incluida nutrigdo enteral;

@) Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal auxiliar;

h) Utilizagéo de Centro Cirdrgico e procedimentos com anestesia;

i) Material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos,

j) Diarias de hospitalizacéio em quarto compartithado, quando necessario devido as condigdes
especiais do paciente (as normas que déo direito a presenca de acompanhante estéo previsias

na legislacao que regutamenta o SUS),

k) Referéncia e Transferéncia dos pacienies que necessitarem de atengZo em Unidades de
Terapia Intensiva — UT1 ou outra atencio que ndo possa ser prestada peto hospital;

I} Fornecimento de roupas hospitalares;

licitacao@iraucuba.ce.gov.br
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m) Procedimentos que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento de
paciente, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a complexidade da Unidade
Hospitalar,

n A 0OS8S se compromete a exercer as suas atividades pautada na ética profissional,
assegurando um tratamento humanizado do paciente carente, sobretudo no que & pertinente ao
asseguramento do custeio de medicamentos e tratamentos de baixo custo financeiro, n&o
previstos tampouco custeados via sistema SUS.

5.3.1.1 URGENCIA E EMERGENCIA

O perfil assistencial do Hospital Municipal Dr. Pedro de Castro Marinho & de pronto
atendimento com porta aberta para atendimento das Urgéncias e Emergéncias, conforme
demanda espontanea dos usuarios, e o grau de complexidade da unidade hospitalar.

A admiss3o no servico de Pronto Atendimento dar-se-a através do acolhimento com
classificagdo de risco em aiendimento 2 urgéncia e emergéncia em clinica meédica, sendo
assegurada a equidade e acessibilidade aos usuarios do SUS, com o objetivo de garantir a
resolutividade do atendimento ou minimizar os agravos a salde.

A admissao do paciente sera realizada mediante a apresentagfo, pelo paciente ou seu
representante legal, da documentagdo de identificagdc do usudrio, gque deverda ser
obrigatoriamente encaminhado a classificagdo de risco com base no Protocolo de Manchester.

Dessa forma, a urgéncia e emergéncia compreende a realizagéo dos seguintes servigos:

« Classificagéo de Risco;

» Sala de Estabilizagio;

e Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico basico, suturas, curativos, sala de
aplicagdo de medicamentos, exames laboratoriais de analises clinicas, raios-x,
eletrocardiograma (ECG), dentre outros disponiveis na unidade hospitalar segundo
grau de complexidade;

e Leitos de observacio.

Os casos de emergéncia que ndo se enquadram no perfil assistencial da unidade
hospitalar deverdo, ap6s estabilizagéo e primeiro atendimento ao paciente, serem referenciados
para os demais pontos da rede de aten¢do & salde, sendo garantida a sua transferéncia por
transporte sanitario ou ambulancia.

5.3.1.2 SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

A Unidade Hospitalar oferecera Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT)
obedecendo as caracteristicas da atencéo em média e baixa complexidade, para os pacientes
provenientes do servigo de urgéncia e emergéncia, para os pacientes em internagao e para os
pacientes que receberem encaminhamento apés consulta ambulatorial.

A oferta de SADT dar-se-& nos seguintes segmentos:

a) Raio X de 100 a 500 mA,;
by Ultrassom Convencional;
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c) Endoscépio Digestivo,
d) Eletrocardiografo;
e) Exames laboratoriais de analises clinicas.

Seguem abaixo os servigos especificos para funcionamento do Hospital Municipal Dr. Pedro
de Castro Marinho, nos 08 {oito), Centros de Saude da Familia, Centro Controle de Zoonoses,
CAF, Centro de Atendimento
Neuropsicomotor Dra. Fatima Lotif, Centro de Especialidades Medicas — CEM, Academia da

Central de Abastecimento Farmacéutico -

Salde e no Centro de Afencéo Psicossocial contemplados por este Termo de Referéncia:

. Recepcéo, acolhimento e classificagéo de risco, sala de espera e consultorios;
. Urgéncia - sala de estabilizagéo (sala vermelha);
. Procedimentos diagnosticos médicos e de enfermagem;

. Diagnostico laboratorial e de imagem (Eletrocardiograma e Radiografia);

. Farméacia interna;
. Apoto logistico;
. Apoio administrativo;
9. Centro Cirlrgico;
10. Diretor Clinico hospitalar;
11. Diretor administrativo hospitalar;
12. Gestor de contraio;
13. Coordenader de enfermagem;
14. Chefe de abastecimento e suprimentos;
15. Auxiliar Administrativo;

1
2
3
4
5. Observagéo: adulto e pediatrica
6
7
8

5.3.2 CAPACIDADE OPERACIONAL INSTALADA

I) Instalagdes fisicas para assisténcia

Instalagéo

1

Qtd. IConsultorio

Leifos

AMBULATORIAL

CLINICAS BASICAS

SALA DE CURATIVO

SALA DE ENFERMAGEM (SERVICOS)

SALA DE MFDICACAQ

SALA BE NEBULIZACAD

[ | [ | 2

OGO |o (O

HOSPITALAR

SALA DE CIRURGIA

SALA AMBULATORIAL

SALA DE PARTO NORMAL

SALA DE PRE-PARTO

JUENY U N Y

M | B

"URGENCIA E EMERGENCIA

CONSULTCRIOS MERICGS

SALA DE ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAC DE
RISCO

.y

L] L)

SALA DE ATENDIMENTO A PACIENTE CRITICO/SALA
DE ESTAEBILIZACAC

i) Servigos de apoio
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Servico Caracteristica ]
AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAC DE MATERIAIS PROPRIC
FARMACIA PROPRIC
LAVANDERIA PROPRIO
SERVIGO SOCIAL CONTRATADO

11} Servigos especializados

Ambulatorial Hospitalar
_— . . Nao Nio
Codigo Servigo Caracteristica | SUS 3US sSuUs SUS
SERV DE ATENCAO AC PRE-NATAL, - N N
112 PARTO E NASC. PROPRIO SIM Nf\O N}}O NAO
13 SERVICO DE ATENCAQ DOMICILIAR PROPRIO SIM NAD NAO NAD
SERV DE DIAGNOSTICO DE -
. 145 LABORATORIO GLINICO PROPRIO SiM NAD SiM NAO
1214 SERVICO DEmE.I)KEGEl\I\lﬂOSTICO POR PROPRIO SiM NAD NAO NAD
121 SERVICO DEQA%GE'}'WOST'CO POR | TERCEIRIZADO| SIM| NAO | NAO| N&O
128 SERVICO DE HEMOTERAPIA PRGPRIO SIM NAO NAC NAO
SERVICO DE URGENCIAE % =
140 EMERGENCIA PROPRIC SiM N%O N{\O N;_\O
141 SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE PROPRIO =S NAO NAO NAO
IV} Servicos e Classificacao
Codigo Servigo Classificacdo Terceiro CNES
SERV, DE j NAC
112 - 001 ATENCAC AO PN, ACOMP. DO PN DE R. HAB. NAO INFORMADO
PARTO E NASC.
SERVICO DE _ NAO
113 - 001 ATENCAC ASSISTENCIA DOMICILIAR NAD INFORMADO
DOMICILIAR
SERVICO DE NAO
140 - 004 URGENCIA E EST. PAC.CRIT/GRAVE S. EST. NAC INFORMADO
- EMERGENCIA
SERV. DE ) NAO
122-003 | DIAG.PORMET. EX ELETROCARDIOGRAFICO NAO INFORMADO
GRAF DINAMICOS
SERV. DE DIAG. _ NAD
145-003 | DELABORATORIO | EXAMES SOROLOGICOS E iM. NAC INEORMADO
CLINICO
SERVICO DE . NAO
121-002 | DIAGNOSTICO ULTRASONOGRAFIA NAO INFORMADG
POR IMAGEM
SERVICC DE
121-012 DIAGNOSTICCO MAMOGRAFIA S5IM 7218016
POR IMAGEM )
SERVICO DE N
128 - 004 HEMOTERAPIA MEDICINA TRANSFUSIONAL NAO INFORMADO
SERVICC DE NAO
141 - 004 VIGILANCIA EM NUCLEO DE VIG HOSPITALAR NAD INFORMADO
SAUDE
SERVICO DE ) ) NAG
140-019 URGENCIA E PRONTO S. GERAL/CLINICO NAO INFORMADO
EMERGENCIA

licitacac@iraucuba.ce.gov.br
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SERVICO DE
121 - 001 DIAGNOSTICO RADIOLOGIA NAO INFONF':\SAD °
POR IMAGEM
SERV. DE ) NAO
121 -002 DIAGNGSTICO ULTRASONQGRAFA NAQ INFORMADO
POR IMAGEM
SERVICO DE ] NAO
141 - 003 VIGILANCIA EM VIGILANCIA AMBIENTAL NAO
SERVICC DE ] NAO
141 - 001 VIGILANCIA EM VIG. EPIDEMIOLOGICA NAC
INFGRMADO
SAUDE
SERVICO DE NAO
141 - 002 VIGILANCIA EM VIGILANCIA SANITARIA NAO INFORMADO
SAUDE
V) Outros
NWEI d'c".' Tipo de unidade Turno de atendimento
erarauia i ORAS/DIA (PLANTAQ:INCLUI
ATEND. CONTINUO DE 24 H :
HOSPITAL GERAL SAB. DOM. E FER)
Hospital avaliado segundo o NBAH do MS
NAO
V1) Equipamentos/Rejeitos
Equipamento Existente [ Em Uso | SuUs
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Raio X de 100 a 500 mA 1 1 SiM
Ultrassom Convencional 1 il 5iM
" EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA
Grupo Gerador _ 1 | 1 SIM
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAQ DA VIDA
Berco Aguecido 2 1 SiM
Desfibrilador 2 1 SIM
Incubadora 1 0 SIM
Monitor de ECG 2 1 SiM
Monitor de Presséo Nao-Invasivo 4 1 SIM
Reanimador PulmonarfAMBU 2 (KIT) 2 SiM
EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS
Eletrocardiografo 1 K SIM
EQUIPAMENTOS POR METODOQS OPTICOS
Endoscopio Digestivo | 0 | 0 -
VH) Residuos/Rejeitos
Coleta Seletiva de Rejeito
RESIDUOS BICLCGICOS
RESIDLOS QUIMICOS
REJEITOS RADIOATIVOS
Vlll) Hospitalar - Leitos
- Leitos .
Descricao Exisientes Laitos SUS
ESPEC - CIRURGICO
03 - CIRURGIA GERAL l 8 3

licitacac@iraucuba.ce.gov.br

Centro Administrative - Sede da Secretaria da Administra¢do
Rua Walmar Braga, 507, Centro | Irauguba-CE | CEP: 62.620-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

F

\

&%
ls. i%f)

ESPEC - CLINICO

33 - CLINICA GERAL i 8 ] 8
OBSTETRICO

10 - OBSTETRICIA CIRURGICA i 5 ] 4
PEDIATRICO

45 - PEDIATRIA CLINICA | 4 | B

6. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

O monitoramento e a avaliagdo repercurtem em transparéncia a fim de prestar contas a
populag&o sobre o investimento na area da salde. Eles tamb&m auxiliam a analisar o acesso e a
qualidade dos servigos prestados pelos municipios, viabilizando, assim, a implementacio de
medidas corregdo e/ou aprimoramento das acles e servicos ofertados no ambito da Atencido

Primaria a Salde e da assisténcia hospitalar.

Coim o objetive de definir os par@metros de avaliagdo e os resultados almejados com a
celebragic do Contraio de Gestao, finalidade deste Termo de Referéncia, serdo proposias as

seguintes metas e indicadores de desempenho:

6.1. CENTROS DE SAUDE DA FAMILIA:
6.1.1. indicadores do Previne Brasil

Os sete indicadores selecionados para o incentive de pagamento por desempenho 2022

sdo os seguintes:

Indicador 1: Proporcéo de gestantes com pelo menos & (seis) consultas pré-natal

realizadas, sendo a 12 ate a 12% semana de gestacao;

Indicador 2: Proporgéo de gestantes com realizagioe de exames para sifilis e HIV;

Indicador 3: Propor¢éo de gestantes com atendimento odontolégico realizado;

indicador 4: Proporgéo de mulheres com coleta de citopatologico na APS;

Indicador 5: Proporgéo de criangas de 1(um) ano de idade vacinadas na APS contra
Difeteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, Infecgbes causadas por Haemophiius
Influenzae tipo b, Poliomielite Inativada, BCG, Pentavalente, VIP, Pneumococicas

conjugadas, Meningococicas conjugadas e DTP;

Indicador 6: Proporcdo de pessoas com hipertens8o, com consulta e presséio arterial

aferida no semestre;

indicador 7: Propor¢do de pessoas com diabetes, com consuita e hemoglobina glicada

solicitada no semestre.

Quadro 1. Critérios a serem adorados para os indicadores por periodo de afericho de medicio.

Centro Administrative - Sede da Secretaria da Administracio
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Indicador Aferigéo Fonte de origem Fonte de controle
indicador 1 Mensal SISAB SINASC
Indicador 2 Mensal SISAB SINASC
Indicador 3 Mensal SISAB SINASC
Indicador 4 Mensal SISAB IBGE/DATASUS
Indicador 5 Mensal SISAB SINASC
Indicador & Mensat SISAB PNS
Indicador 7 Mensal SISAB PNS

Quadro 2. Indicadores com parametros e metas.

Acdes estratégicas

Indicador Paramefro { Meta 2022
Proporgéo de gestanies com pelo menos 6 (sels)
censulias pré-natalrealizadas, sendo a 12 (primeira) 100% 45%
até a 122 (décima segunda) semana de gestagao
. Proporgao de gestantes comrealizacéo de exames o o
Pré-Natatl para sifilis e HIV 100% 60%
Proporggo de gestantes com atendimento 2 o
odontolégico realizado 100% 60%
Saude da mulher Proporgéc de muihere?];:%n;nszoleta de citopato!ldgicd >=80% 40%
Proporgéo de criangas de 1 {um) ano de idade
vacinadas na APS conira Difteria, Tétano, 959 95%
Saade da criangaj Coqueluche, Hepatite B, infeccées causadas por °
haemophilus influenza tipo b € Poliomielite inativada
Proporcao de pessoas com hipertensdo, com consulty 100% 50%
e pressdo arerizl aferida no semestre ° °
Do:e neas Proporgio de pessoas com diabetes, com consulta e o o
crénicas ' - L 100% 50%
hemaoglobina glicada solicitada no semestre
NUMERADOR

— Os numeradores dos 7 (sete) indicadores s&o constituidos, em sua maioria, pela
quantidade de pessoas atendidas e s&o oriundos da producéo das equipes do municipio, sendo
utilizada a fonte SISAB. As regras de vinculagao dos usudarios as equipes de eSF e eAP estdo

descritas na Nota Técnica Explicativa do Relatério de Cadastro.

(hitp://189.28.128.100/dab/docs/portaldabl/documentos/esus/nota_tecnica_relatorio_cadastro.pdf}
sendo considerado para cada indicador os critérios de atendimentos com a condigdo de salde

avaliada, procedimenios e/ou vacinagao até a data-limite do quadrimestre analisado.

DENOMINADOR

Para os denominadores, os calculos dos indicadores do Previne Brasil poderfo ser

compostos por:

a) denominadores com dados extraidos do SISAB;
b) denominadores estimados.

Centro Administrativo — Sede da Secretaria da Administracio
Rua Walmar Braga, 507, Centro | Irauguba-CE | CEP: 62.620-000
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Na compaosicdo do denominador SISAB, sdo considerados o total de cadastros
vinculados as equipes da APS (especificamente €SF e eAP) homologadas e ativas no SCNES
do municipio (Cadastro Real).

Neste aspecto, considera-se informacdes originadas a partir das modalidades de
identificacdo dos modelos de informacgdo do e-SUS APS descritas na Nota Técnica de Cadastro
e Vincutacio, que definem o perfil demografice ou epidemiolégico reiativo ao publico-alvo dos
indicadores. Os individuos s30 contabilizados uma Unica vez, a partir de dados de CPF e/fou
CNS validos, e mesmo que tenha mais de um CNS é submetido 2 uma etapa de unificagéo de
identificadores, o que impossibilita sua contabilizacae em mais de uma equipe ou municipio no
mesmo guadrimestre,

Na composicdo do denominador estimado, sdo consideradas a porcentagem de pessoas
identificadas nas pesquisas ou base nacionais epidemiolégicas (Pesquisa Nacional de Sadde
2019, Sistema Nacional de Nascidos Vivos ou IBGE/DATASUS) que de acordo com o cenario
municipal, pode ser multiplicado peio Potencial de Cadastro Municipal ou Estimativa
Populacional IBGE ou Cadastro Real do municipio. A utilizagdo do denominador estimado € uma
estratégia que se caracteriza como um valor controle do quantitativo esperado de pessoas do
perfil epidemiolgico de acompanhamento de cada indicador que devem estar sob os cuidados
da APS.

a) Quando sera utilizado o Denominador com dados extraidos do SISAB? Quando os
municipios que no quadrimestre apresentarem quantitativo de pessoas cadastradas maior ou
igual a 85% (>=85%) do potencial de cadastro municipal, terdo seu indicador calculado com o
denominador de pessoas cadastradas no SISAB (Cadastro Real).

b) Quando sera utilizado o Denominador Estimado?

Quando o :rngnicipi'q'apgesén_ta quantidade de cadastro de pessoas abaixo de 85% (< 85%) do
potencial municipal, sera escolhido o de maior valor tende como referéncia o potencial de
cadastro municipal ou cadastro reat ou populagéo IBGE (a depender da férmula de calcuto do
indicador).

6.1.2. Indicadores de Assisténcia

a) Namero minimo de atendimentos médicos realizados na Atengdo Primaria a Saude do
municipio:

Periodicidade: Mensal

Unidade de medida: Valor absoluto

Meta do indicador: 2.336 atendimentos medicos

b) Nitmero minimo de atendimentos em enfermagem realizados na Atencao Primaria a
Saude do municipio:

Pericdicidade: Mensal '

Unidade de medida: Valor absoluto

Meta do indicador: 2.224 consultas em enfermagem

Centro Administrativo - Sede da Secretaria da Administracio
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¢} Namero minimo de atendimentos odontolégicos realizados na Atengac Primaria a
Saude do municipio:

Periedicidade: Mensal

Unidade de medida: Valor absoluto

Meta do indicador: 1.112 pessoas agendadas e assistidas

d) Percentual de tratamentos odontolégicos concluidos na APS:

Periodicidade: Mensai

Unidade de medida: Percentual

Meta do indicador: Minimo de 50%

Métedo de calculo: Numero de tratamentos concluidos no més, registrados no prontuario
eletrdnico do cidadéo (PEC) / Numero de pacientes atendidos més registrados no PEC x 100.

e) Minimo de 1 atividade de Educacdo Continuada realizada por més na APS:
Periodicidade: Mensal

Unidade de medida: Numero de atividade realizada

Meta do Indicador: Minimo de 1 atividade de educagdo continuada realizada na APS por més.

6.1.3. Indicadores de Qualidade

a) Minimo de 1 atividade de Educagédo Continuada realizada por més na APS:
Periodicidade: Mensai

Unidade de medida; Numero de atividade realizada

Meta do Indicador: Minimo de 1 atividade de educacéo continuada realizada na APS por més.

6.2. HOSPITAL MUNICIPAL DR. PEDRO DE CASTRO MARINHO:

SAIDAS HOSPITALARES
Considerando a forma descrita na Padronizacde da Nomenclafura do Censo Hospitalar

Brasileiro do Ministério da Sadde (2002), a CONTRATADA devera atingir, paulatinamente, enire
os 12 (dois) meses, o humero de B00 saidas anuais, 0 que equivaie a uma média mensal de 50
saidas, sendo os resultados evidenciados nos Prontuarios dos Pacientes.

Indicadores de resultados:

Meta 1 — 50 Saidas Mensais médio: E a saida do paciente da unidade de internagéo por aita
(curado, melhorado ou inalterado), evasao, desisténcia do fratamento, transferéncia interna,
transferéncia externa ou dbifo. As transferéncias internas nio s&o consideradas saidas para os
calculos das estatisticas hospitalares.

Periodicidade: Mensal.

Unidade de medida: Valor Absolute.

Meta do Indicador: 50 saidas/més.

Centro Administrativo - Sede da Secretaria da Administracdo
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Meta 2 — Desempenho de Média de Permanéncia de 02 {dois) dias: Representa o tempo
médioc em dias que os pacientes permanecem internados no hospital. A unidade hospitalar
devera apresentar desempenho de Média de Permanéncia de 02 {dois} dias.

Periodicidade: Mensal.

Unidade de medida: dias.

Meta do Indicador: 02 {dois) dias.

Meta 3 — Maximo 20% das gestantes atendidas na Unidade Hospitalar encaminhadas para
outros pontos da Rede de Satude: Represenia a relacdo percentual de gestantes baixo e
meédio risco encaminhadas para outros pontos de atengédo da Rede de Salde, que devera ser de
no maximo 20% das gestantes atendidas na Unidade Hospitalar.

Periodicidade: Mensal.

Unidade de medida: Percentual

Meta do Indicador: Até 20%

: _ATIVIDADE: CIRURGICA
A CONTRATADA devera realizar aproximadamente de 480 procedimentos cirurgicos
durante 12 (doze) meses, que equivalem a uma média mensal de 40 procedimentos cirurgicos,
incluidos neste fotal os procedimentos de pequeno e medio portes, sendo os resuitados
evidenciados nos Prontuarios dos Pacientes.

Indicadores de resultado:

Meta 4 — 40 Procedimentos Cirlirgicos mensais: Ndmero de procedimentos cirdrgicos de
pequenc e médio portes (incluidos os procedimentos obstétricos).

Periodicidade: Mensal.

Unidade de medida: Valor Absoluto.

Meta do Indicador: 40 procedimentos cirGrgicos.

Garantw classmcagéo de risco de 98% dos pacientes cadastrados no Pronto
Atendimento, em conformidade com o Protocolo de Classificagao definido pela instituicao, sendo
os resultados evidenciados nos Prontuarios dos Pacientes.

Meta 5 — 98% dos Pacientes Classificados: A unidade hospitalar devera apresentar
desempenho de 98% de classificagdo de risco dos pacientes cadastrados na urgéncia e
emergendcia.

Periadicidade: Mensal.

Unidade de medida: Percentual.

Meta do Indicador: 98% dos pacientes cadastrados por més.

: ATENDIMENTO AMBULATORIAL
A CONTRATADA devera reallzar um numero de atendimentos ambuigtoriais, aproximadamente
de 18.000 consulias, o que equivaie a uma média mensal de 1.500 atendimentos, inciuidos

¢ licitacao@iraucuba.ce.gov.br

Centro Administrativo - Sede da Secretaria da Administragdo
Rua Walmar Braga, 507, Centro | Irauguba-CE | CEP: 62.620-000




{12

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

neste fotal as primeiras consultas, retornos, as consultas subseglientes, exames e
procedimentos ambulatoriais sendo os resultados evidenciados nos Prontuarios dos Pacientes.

Meta 8 — 1500 Atendimenios Ambulatoriais: Nimero de atendimentos ambulatoriais, incluidos
as primeiras consultas, retornos, consulias subseguentes, exames e procedimentos
ambulatoriais, sendo evidenciados nos Prontuarios dos Pacientes.

Periodicidade: Mensal.

Unidade de medida: Valor Absoluto.

Meta do Indicador: 1.500 atendimenios ambulatoriais.

o QUALIDADE
Meta 7 — 85% da Pesquisa de Opinido com os usuarios com resultados entre excelente,
otimo e bom
A CONTRATADA devera realizar pesquisa de opinido com os usuarios assistidos na Unidade,
seja no servigo de urgéncia como ambulatoriai e internamentos, sempre apds o atendimento.
Abordar de maneira geral a qualidade do atendimento, estrutura, humanizaciao e processos e
resultados.

Periodicidade: Mensal.

Unidade de medida: Excelente, 6timo, bom, Tuim e péssimo.

Meta do Indicador: Apresentar mensalmente acima de 85% dos resultados em Exceiente, otimo
e bom.

Meta 8 — 80% da Pequisa de Opinido com os colaboradores respondida por semestre

A CONTRATADA devera realizar pesquisa de opinido com os colaboradores lotados na Unidade
sem qualquer tipo de identificagao das respostas.

Periodicidade: Semestral

Unidade de medida: Percentual.

Meta do indicador: Minimo de 80% dos colaboradores com pesquisa respondida por semestre.

Meta 9 — Minimo de 1 atividade de Educagdo Continuada realizada por més

A CONTRATADA devera manter um sistema de educacéo continuada com os colaboradores da
Unidade com temas e assuntos acordados a partir de uma organizacéio de processos que visem
organizar e melhorar 0s processos de trabaiho.

Periodicidade: Mensal.

Unidade de medida: NUmero de atividades realizadas

Meta do indicador: Minimo de 1 atividades de educagéo continuada realizadas por més.

7. ORCAMENTO FINANCEIRO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O orgamento financeiro estimado para o desenvolvimento da gestac e operacionalizagéo das
atividades e servigos de sadde descritos neste Termo de Referéncia, deverdo corresponder aos
limites orgamentarios descritos no Plano de Trabalho, Anexo ac Termo de Referéncia, sendo ja
incluso neste o valor da folha de pagamento dos servidores efetivos com seus encargos,
devendo ser deduzido do montante mensal caso o pagamento seja realizado diretamente pela
contratante, que devera ser liberado em 12 (doze) parcelas, de acordo com a Sistematica de
Avaliagio e Sistematica de Pagamento definidas no Contrato de Gestao;
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Qs valores contidos nas rubricas referentes a custeio e pessocal sdo valores estipulados,
podendo sofrer variagbes de valores nos meses.

8. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAQ
O presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir os pardmetros para formalizagac de
Contrato de Gestao, com prazo de vigéncia inicial de 12 (doze)} meses, podendo ser prerrogado

em conformidade com os limites da legislagdo aplicdvel & matéria, mediante justificativa do
interesse pubiico.

tfraucuba — CE, 08 de janeiro de 2025.

Héricap(}ﬁ/ga Pinheiro

Secretaria Municipal de Saide
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ANEXO il
MODELO DE REQUERIMENTO

(UTILIZAR PAPEL TIMBRADC DA ENTIDADE)

Chamada Pablica N°

A(o) (Nome de Entidade), pessca juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no

CNPJ sob o0 nl....cinn. , com endereco na Rua........ N | L .
Bairro......ccccoooooieeee. , o Municipio de........................... UF, por intermédio de seu representante
legal of@) Sr.(a8) i , portador da Carteira de Identidade
2 R ST € do CPF N i , VEm por meio

deste requerer a sua qualificacdo como Organizagdo Social no ambito do Municipio de
Irauguba/CE, na area da Salde, e declara atender todas as exigéncias deste Edital de
Chamamento Piblico, juntando para tanto, em anexo, a documentacdo necessaria.

Nestes termos, pede deferimento.

l.ocal ¢ Data
[Nome e assinatura do representante legal]
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE PARTICIPACAO

(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

Chamada PUDIICA N2 vrcccciirere e e e e s e

A participante (denominagéo social), inscrita no CNPJ sob o n®.............. ..o, , poOr
intermedio de seu representante legal o{a) Sr.{a) ........ocovvvvieeeeeeieeeeeen, , poertador da Carteira
de ldentidade n® ... edoCPFER® ., DECLARA,

sob as penalidades cabiveis, que:

a. Nao foi declarada inidénea por qualquer esfera federativa, ou suspensa de licitar ou
impedida de contratar com o Municipio de Irauguba, enquanto durarem os efeifos da sangio;

b. Ndo existem fatos impeditivos de sua qualificagdo e se compromete a comunicar o
Municipio de lrauguba/CE qualquer fato que venha a comprometer sua qualificacdo; e

c. Se compromete com a prestacdo de servicos de salde no ambito do Sistema Unico de
Saide (SUS), com percentual de 100% (cem por cento).

Local e Data.
[Nome e assinatura do representante legal]

Centro Administrativo - Sede da Secretaria da Administragfo
Rua Walmar Braga, 507, Centro | [raucuba-CE | CEP: 62.620-000

Heitacao@iraucuba.ce.gov.br




ANEXO IV
MODELOC DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO
ART. 7°, INCISO XXXIIl, DA CONSTITUICAO FEDERAL

(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

Chamada Publica N® ..........ccccoiriviiivenns
A participante (denominacgdo social), inscrita no CNPJ sob o n® ... , por
intermédio de seu representante legal 0(a) Sr{a) ..., . portador

da Carteira de Identidade P e € do CPF n°

............................................. DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que nio emprega
menor de dezoifo anos em trabalho noturno, perigoso cu insalubre e ndo emprega mencr de
dezesseis anos. Por se expresséo da verdade, firmamoes a presente.

Ressalva: emprega menor, a partir de guatorze anos, na condigdo de aprendiz:

{ YSIM{ ) NAO. (Observacio: assinalar a ressalva)
Local e Data.

[Nome e assinatura do representante legall
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ANEXOV
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

Chamada Piublica N°

.................................

O Conselho de administragéo (ou Os dirigentes) da (nome da Entidade Civil), inscrita no CNPJ
sob O N°.i s , DECLARA, para fins de qualificagdo como Organizacdo Social no
Municipio de Irauguba/CE, que ndo ha dentre seus componentes, familiares consanguineos ou
afins, até o terceiro grau, da prefeita, vice-prefeito, vereadores e Secretarios do Municipio de
lrauguba/CE, e, portanto, ndo ha fatos impeditivos a sua qualificagde como Organizagac Social,
compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento do Municipio de lrauguba/CE,

todo e qualquer fato superveniente que venha a alterar suas condigdes de qualificagio. Por ser
expressao da verdade, firmamos a presente.

<<<| ocal e Data>>>,

{Nome e assinatura do representante legal]
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ANEXO VI A
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL NO QUADRO SOCIETARIO

(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

Chamada Publica N° .....ccccceveevirvereeenens

A pariicipante (denominacéo social), inscrita no CNPJ sobon®........ ,por intermédio de
sey representante legai o{a) Sr(a} ..o ., portador da Carteira de Iidentidade n°

............................ edo CPFN® .ccooveeevceeeeeeeeenn... DECLARA, sob as penalidades cabiveis,
que ndo possui nenhum membro da diretoria é servidor pablico € néo exerce cargo em comissac
na administragio publica municipal direta e/ou indireta de Irauguba/CE.

tocal e Data.

[Nome e assinatura do representante legal]

b Centro Administrativo - Sede da Secretaria da Administracdo
Rua Walmar Braga, 507, Centro | Irauguba-CE | CEP: 62.620-000

licitacao@iraucuba.ce.gov.br
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