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Categoria: | SERVICO

1. PROBLEMA RESUMIDO

thier_nadefaﬂadempadﬁcﬁoemMecﬁnmﬂotéuﬁmdosagentesmuumispmadabomregerkpmjems
culturais de forma eficiente, prejudicando a qualidade e o alcance das agdes culturais desenvolvidas.

2. CLASSIFICAGAO DA PRETENSA PUBLICAGCAO

A coniratagdio publica para a formacdo de agentes culturais se enquadra na categoria de servigos técnicos
especializados, conforme previsto na Lei 14.133/2021 de licitagdes. O objeto visa capacitar profissionais da area
cultural para a elaboragio e gestdo de projetos, abrangendo diversas etapas do processo. A formagéo confribuira

— para o deﬁercllvotmmemo e fortalecimento do setor cultural, atendendo aos principios da eficiéncia, transparéncia e
economicidade.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE
Acomataqéodeprogmmasdefonna@opamagentescdh:raiséessendalparacapacitarpm@sionaisma
elabnrac;ﬁnegesﬁodepmjﬂosmﬂ@ﬂ&Comessammdﬁgﬁo,osagenEspoda&oaﬂmdemmeﬁdem

namias;.ﬁodepmjetns,mgdeeaﬁﬁdadesnomapaaﬂhnal,atémdedesenvdehsemﬁaﬂos
profissionais para promover suas atividades culturais.

Além disso, a formagao continua permite que os agentes culturais se mantenham atualizados sobre as methores
praticas e tendéncias do setor, aumentando a qualidade e o impacto de seus projetos. A capacitagio também
contribui para a criagdo de uma rede de contatos profissionais, facilitando parcerias e colaboracdes que podem
enriquecer ainda mais as iniciativas culturais.
4. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAQ NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
A formacdio para agentes culturais esta prevista no plano de contratagdo anual, conforme a nova lei de licitagéo
14.133/2021. O obijetivo & capacitar profissionais para elaboracio e gestdo de projetos, cadastramento do mapa
cultural, criagio de portfolios e curriculos profissionais artisticos.

—. 5 DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

1. Experiéncia comprovada na area de formagdo de agentes culturais, com capacidade de elaborar e ministrar cursos
e treinamentos relacionados a elaborag&o e gestéo de projetos culturais.

2. Conhecimento técnico sobre o funcionamento do mapa cultural e demais ferramentas utilizadas na gestao cultural,
com habilidade para orientar os agentes culturais no cadastramento e operag&o dessas plataformas.

3. Elaboragiio de material didatico para facilitar o acompanhamento entre o formando e formador, no ato das aula no
Curso.

4. Habilidade para auxiliar os agentes culturais na criagéo de portfélios, curriculos profissionais.

5. Disponibilidade para ministrar as formagdes de forma presencial e/ou online, de acordo com as necessidades e
demandas dos agentes culturais, mediante acordo com a Secretaria contratante.

6. Cumprimento de todas as exigéncias legais e regulamentares para a contratagio de servigos de formagao,
conforme previsto na Lei 14.133/2021 de licitagbes publicas do Brasil.

7. Apresentar as certides de regularidade, devidamente atualizadas.

8. Promover a enirega dos certificados a todos que tiverem participando dos cursos, e com frequencia de no minico
75 % de participacdo no cursos.

9. Fazer o relatorio fotografico das agbes que seréo realizadas, desde o processo de incricdo até a fase de conclusio
do objeto.
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ﬂr)ti-l'A dzmpfesa deve se responsabilizar por foda a logistica da formagdo incluindo material didatico a serem
uttilizados.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Ao verificar as alternativas possiveis presentes no mercado, chegou-se a concluséo de que ha duas sclugbes.

SOLUCAO 01 : _Contraiag_,réo de uma empresa especializada para realizar formacéo de agentes culturais, considerando
queom:::pmrﬁodrspﬁedeagemesmmahabilidadeea\ﬁvémianecesséﬁaspamu&nistrarpmgmmde
formacio para agentes culturais no municipio de lrauguba-CE.

SOLUCAO 02: Conftratagdo de pessoa fisica para conduzir a formagio e capacitagio de agentes culturais,
considerando que o Municipio ndo dispbe de agentes com a habilidade e a vivéncia necessarias para ministrar
programa de formagéo para agentes culturais no municipio de irauguba-CE.

— 7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
Apbs avaliar as opgoes, decidiu-se pela Solugdo 01, uma vez que a Solugdo 02 ndo se mostrou viavel.

A escolha de uma empresa especializada em formacao de agentes culturais se justifica pela necessidade de

conhecimenio técnico e experiéncia comprovada no setor cultural. Assim, respeitando a pesquisa de
mercado e dada a solugio apresentada, sera realizado o procedimento administrativo de Dispensa Eletonica,
conforme Lei n° 14.133/2021 e o Decreto Municipal n°® 120/2023. Apés a conclusio do processo, serd elaborado o
respectivo contrato, que sera devidamente publicado e posteriormente dado inicio & sua execugio.

8.1. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DE ITENS A SEREM CONTRATADOS

As especificagdes e quantitativos indicados basearam-se em dados de consultas realizadas junto ao setor
competente responsavel por identificar as necessidades inerentes ao objeto da pretensa contratagao, dessa forma
entende-se necessaria a contratacao dos seguintes itens e quantitativos:

Descrigéo Unid. Medida | Quant
ASSESSORIA PARA FORMAGCAO DE AGENTES CULTURAIS SERVICO 1

PARA FORMACAO DOS AGENTES CULTURAIS DO MUNICIiPIO, OBJETIVANDO A
CAPACITACAO PARA ELABORACAO E GESTAO DE PROJETOS CULTURAIS,
ABRANGENDO DESDE O CADASTRAMENTO E OPERACAO DO MAPA CULTURAL
~ | ATE A CRIACAO DE PORTFOLIOS, CURRICULOS PROFISSIONAIS E ELABORACAO DE
EVENTOS CULTURAIS. CURSOS DE ELABORACAO DE PROJETOS: TEM COMO
OBJETIVO CAPACITAR PROFISSIONAIS PARA PLANEJAR, DESENVOLVER, EXECUTAR
E AVALIAR PROJETOS DE FORMA EFICAZ.

CRIACAO E ATUALIZACAO DO MAPA CULTURAL: A CRIACAO E ATUALIZACAO DE
UM MAPA CULTURAL ENVOLVEM VARIAS ETAPAS, QUE VISAM COLETAR,
ORGANIZAR E APRESENTAR INFORMACOES CULTURAIS DOS ARTISTAS E GRUPOS
UMA DETERMINADA AREA. A CRIACAO E ATUALIZACAO DE UM MAPA CULTURAL
SAKO PROCESSOS COLABORATIVOS E DINAMICOS QUE REQUEREM A
PARTICIPACRAO CONTINUA DA COMUNIDADE E O USO EFICIENTE DE
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO.

CRIACAO DE PORTFOLIO: A CRIACAO DE UM PORTFOLIO E UMA MANEIRA EFICAZ
DE DEMONSTRAR SUAS HABILIDADES, EXPERIENCIAS E REALIZACOES EM UM
FORMATO ORGANIZADO E ATRAENTE. UM BOM PORTFOLIO PODE SER CRUCIAL
PARA CONSEGUIR UM EMPREGO, PROMOVER SEUS SERVICOS COMO
FREELANCER OU SIMPLESMENTE MOSTRAR SEU TRABALHO AO MUNDO.
CRIACAO DE CURRICULO ARTISTICO E CULTURAL: O CURRICULO ARTISTICO E
CULTURAL E UM DOCUMENTO QUE DESTACAR SUAS EXPERIENCIAS, HABILIDADES
E REALIZACOES NA AREA DAS ARTES E DA CULTURA.

CARGA HORARIA MINIMA: 8 HORAS CADA CURSO, CONTEMPLANDO UM
PUBLICO ALVO DE NO MINIMO 20 PESSOAS
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8.2. ITENS, QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS >

e L . - )  Rubr
Descrigdo Unid. Quant Valor Unit. R$ | Valor total R$ |
ASSESSORIA PARA FORMAGAQ DE AGENTES SERVIGCO 1 11.779.50 11.779,50
CULTURAIS
Osmdeunnp:asmelﬂmeaqés i odepesqﬂsasdepre@oscnmfumacedor&smrmiueleﬁaﬁm(&

mmmmmmm&MammmnmwommmmmMm
esia confratacdo é de R$ 11.779,50 (onze mil setecentos e setenta e nove reais e cingilenta centavos).

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Para o item de parcelamento, em conformidade com as disposigbes da Lei n° 14.133/2021 , que regulamenta as
ﬁmemmm,omgammmmapmdemmmamm
culturais ndo sera parcelado, a empresa devera realizar a formagéio de forma integral, pois, se trata de um unico item,
o mesmo ndo podera ser dividido .

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

O processo de contratacao para a formagcao de agentes culturais inicia-se com a formalizagio da demanda, por meio
do Documento de Formalizagio da Demanda (DFD), onde sao especificadas as necessidades e objetivos da
capacitaggo. Em seguida, & realizada a cotagdo de pregos para a contratagio do servico, seguida pelo Estudo
Técnico Prefiminar (ETP), que ira detalhar as especificagdes técnicas e requisitos necessarios para a realizagdo da
formagcgo. Todo o processo deve seguir as diretrizes da Lei 14.133/2021 de licitages piiblicas do Brasil, garantindo
transparéncia e eficiéncia na contratacio.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

Aprestaﬁodosewi(;omsmtaranacepacitagﬁoeﬁmzdos agenteswlturais,comtodososobjeﬁmsemtas
atendidas, conforme definido no objeto e pela contratada.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

A execugso do servigo de assessoria para agentes culturais nao resultara em impactos ambientais significativos, pois
sera orientada por praticas sustentaveis e pelo usoc racional de recursos, em conformidade com as nommas
ambientais vigentes.

13. CONTRATAGOES CORRELATAS E/QU INTERDEPENDENTES
Oobieanquestéonﬁoéeonelatoeneminterdependente. Adarezanadeﬁxﬁgﬁodasrehgﬁesamewjetosé
essencial.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

1. Realizar pesquisa de mercado para identificar possiveis fomecedores de capacitagao para agentes culfurais.

2. Elaborar termo de referéncia detalhado, contendo os objetivos da formacgao, carga horaria, contetido programatico
e critérios de avaliagdo.

3. Realizar processo licitatério, seguindo as normas da Lei de Licitacbes, para selecionar a empresa prestadora do
servico.

4. Capacitar servidores responsaveis pela fiscalizagéo e gestdo do contrato, garantindo o cumprimento dos termos
estabelecidos.

5. Definir cronograma de execucéo da formacao, considerando a disponibilidade dos agentes culturais e dos
instrutores.

6. Realizar reunides de alinhamento com a empresa contratada e os agentes culturais, para garantir o entendimento
dos objetivos e expectativas.
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&Reaﬁzatavaﬁ,aqéoﬁnaidocurso,afmdeveﬁﬁcaraeﬁédadacapadtagéoem“ﬁﬁcarpossweismemmmm
futuras contratacdes.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Ammmmwmmmémmmmmmmm&m
cmnmnaesumnademﬂaadequada, pmﬁssionaiscompmmeﬁdosemusosdispontue'spammaemmgﬁn
gficiente dentro dos prazos estabelecidos, assegurandoawmprimenwdasmetas previstas no contrato.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATACAO

Am:uataﬁtharaafmmgﬁo de agentes culturais em lrauwba—CEéesserwial, abrangendo a elaboragao e gestio
de projetos, cadastramento do mapa cultural, criagdo de portfolios e curriculos profissionais artisticos. Essa
itacdo promove 2 profissionalizacdo do setor, permitindo o desenvolvimento de projetos mais solidos e
Alem disso, fortalece a diversidade cultural e estimula a participagio da comunidade em atividades
aﬂhuaiaAssimessahﬁdaﬁVarepmsentamn mvesﬁmentofurwdamemalpamoenﬂquedwmdamlocah

lrauguba-CE, 3 de Outubro de 2024.

Vanderiucia Braga de Sousa
Assessor Especial de

Ana Leila undo da Silva
Selpretario(a)
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