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COMPOSIGAG DO BDI
OBRA: EXECUGAC DE OBRA DE AMPLIACAO DAEMEF. LUCAS DATA : 25/07/2024 BOI ; 26.92%
FERREIRA, SITUADA NA RUA ISAAC VASCONCELOS, BAIRRC e a7
CRUZEIRO, MUNIGIFID OE IRAUGUBA - CF. = =
= e CRSE 203312 132 54% FI1%
DESCRIGAD: EXECLGAC DE OBRA DE AMPLIACAD DA EME.F. LUCAS
FERREIRA, SITUADA NA RHA ISAAC VASCONCELOS, BAIRRO SEINTRA 028.4 COM DESONERACAC L
CRUZEIRG, MUMICIPIO OE IRAUGUEA - CE. slMapl TIEAA06 COM DESGNERACAD BOE%  STAT%
LOCAL: RUA ISAAC VASCONCELOS, BAIRRO CRUZEIRD, MUNICIFID DE SROPRIA PROPRIA 00 060%
IRAUGUBA - CE
CLIENTE! PREFEITURA MUNICIPAL D IRALGUBA-CE
\\\
= N g %\,
coD DESCRICAC % i o
[
- - [ =}
despesas indiretas ‘ﬂc‘*
AC adminitragac cantral 3,00%) = > 5\%"
bF Despesas financeiras 0,59% .,)"3/"
< c.
R Ricos 8,97% ca
TOTAL 4, 56%
BENEFICIO
S+G Garantia/Seguros 0,80%
L Luero 6,16%
TOTAL 6,96%
1 IMPOSTOS
PIS - 0.65%
COFINS 3,00%
1S5S (CONFORME LEGISLAGAOQ DBE CADA MUNICIPIO) 3,60%
CPRB (4,5%, Apenas quardo fiver desoneragao INSS 4,50%
TOTAL 11,15%

BDI = 25,92%

(1+AC"+S+.R+G"}_x{1+DF}><(1+L)_

1
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: EXECUGAD DE OBRA DE AMPLIAGAQ DA E M E.F. LLCAS : 25/07/2024
FERREIRA, SITUADA NA RUA 1SRAC VASCONCELOS, BARRO p—_"
CRUZEIRD, MUNIGIPIO DE IRWGUBA - CE,
DESCRICAD: | EXECUGAO DE OBRA DE AMPLIACAG DA EMEF. LUCAS 2 TSl
FERREIRA, SITUADA NA RUA ISSAC VASCONCELOS, BAIRRO 028.3 COM DESONERACAT BAALH  A7A4B%
CRU _ZH RO, MUNICIPIG DE iRAUGUBA. - CE. 2024/08 CCM DESONERAZAD B5,06%  ATETE
LOCAL: RUA ISAAC VASCONGELOS, BAIRRO SRUZEIRC, MUNIGIFIO DE PRAPRIA PROPRIA 0,00 e
IRAUGUBA - CE
CLIENTE: PREFEITURA MUNIC:PAL DE IRAUCLIA-CE
oicipar
@ \
cob DESCRIGAO {§ = :E*Tz 55\ \ HORISTA % |MENSALISTA %
A | GRUPO A T ey,
Al INSS > -/ 0,00% 0,00%
A2 SESI N Aubricg 1,50% 1,50%
A3 SENAI ~___ 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0 60%
AB Salario Educagic 2,50% 2.50%
AT Segurc Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
AB FGTS 8,00% 8.00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16.30% 16,80%
B GRUPOB ]
B1 Repouse Semanal Remunerado 17,85% 0,00%
B2 Feriados 3.71% 0.00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0.87% 0,66%
B4 13° Salaric 11,03% 8,33%
BS Licenga PatemidadE - 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas N . 1,59% 0.00%
BB Auxflic Acidente de Trabelho 0,11% 0,08%
89 Férias Gozadas o B 12,35% 9.33%
B10 Salaro Maternidade (,04% 0,03%
TOTAL 48,36% 19,04%]
c GRUPC C
1 Aviso Prévio Indenizado 5,52% 4,17%
G2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
ci Fé&rias Indenizadas 172% 1,30%
C4 Deposiic Rescisde Sem Justa Causa 2.87% 2,17%
C5 Indenizagas Adicional (,45% 0,35%
TOTAL 10,70% 8.09%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,12% 3.20%
D2 Reincidéncia de Grupo A scbre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,46% 0.35%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizada
TOTAL 8,58% 3,55%
A+B+C+D= 84,44% 47,48%

g
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OERA:

EXECUCAD DE CBRA OF AMPLIACAD DA EMEF. LUCAS
FERREIRA, SITUADA NA RUA ISAAL VASTONCELDS, BAIRRG
CRUZEIRD, MUNICIPIO DE IRRUGUEA - CE.

DESCRIGAO:

EXECUCAD DE OBRA OF AMPLIAGAC DA ESEF. LUCAE

FERREIRA, SITUADA NA RUA ISAAD VASCONCELOS, BAIRRG SEWFRA 028.1 COM DESONERAGAC
CRUZEIRD, MUNICIPIC DE IRAUCUBA - CE. SIMAFE 2004006 COM DESONERACAD

LOGCAL:

RUA ISAAC VASCONCELOS, BAIRRO GRUZEIRG, MUNICIFIO DE PROPRIA PROPRLA

IRAUCUBA- CE

CLIENTE:

PREFEITURA MUNICIPAL L'E IRALIGCUBA-CE

11250,

B
5, LE,
0.0

r cob DESCRIGAO 1 HORISTA % lMENSALIST@

A GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00%
A2 SES) 1,60% 1,50%
A3 SENAL 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0.20%
AB SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salério Educagio 2,50% 2,50%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabaiho 3,00% 3.00%
AB FGTS 8,00% 8,00%
A SECONCI 0,00% 0.00%
TOTAL 16,80% 16,80%

B GRUBPOB
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86% 0, 00%
B2 Feriados 3.71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64%
B4 13¢ Satario 11,10% 8,33%
BS Licenga Paternidade 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 3,74% 0,56%
BY Digs de Chuvas . . 1,66% 0,00%
838 Auxitic Acidenie de Trabalho 0,10% (,08%
BO Férias Gozadas = : 13,56% 10,18%
810 Salano Maternidade - 0,04% .03%
TOTAL 49,89% 19,86%

c GRUPO C §

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,56% 4. 17%
C2 Aviso Pravio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 0,94% 0,71%
C4 Deposito Resaisao Sem Justa Causa 2,65% 1,99%
C5 Indenizacao Adicional 3,47% ,35%
TOTAL 9,75% 7.32%

b GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,35% 3.34%
02 Reincidancia de Grupo A sobre Avisa Prévip Trabalhado e Reincidéncia 0.47% 0.35%

do FGTS sobre Avigo Prévio Indenizado

TOTAL §,82% 3,69%
A+B+C+D= 8506%  47,67%
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