INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE IRAUCUBA

Rua Esperidiio Coelho da Mota, 393 - Centro — Irauguba — CE. CEP: 62620-000

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO Ne. 2021.06.22.01

A Diretora - Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Irauguba, Sra.
Danielle Pernambuco Loiola Oliveira, vem abrir o presente processo de Dispensa de
Licitacdo para a Contratacdo de empresa especializada visando a Consultoria para auxiliar
na certificacdo do Pré-Gestdo, conforme critérios dispostos no Manual do Pro-Gestao,
Versdo 3.2 aprovada pela Portaria SPREV n2 3.030, de 15 de margo de 2021, para atender
as necessidades do Instituto Municipal de Previdéncia de Irauguba-CE.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL

A presente Dispensa de Licitagdo tem como base legal o disposto no inciso I, do art.
24, conjuntamente com o pardgrafo Unico do art. 26, da Lei N2, 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A certificacdo é um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas
de gestdo destinado a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servigos,
processos produtivos, gestdo ambiental, dentre outros. E a avaliacdo, por entidade externa
credenciada, do sistema de gestdo de uma organizagdo e o reconhecimento de que estd de
acordo com determinadas normas de referéncia. A certificagdo serve para declarar
explicitamente que determinada situacdo é verdadeira e deve ser formal, feita segundo
procedimentos padronizados e documentados, devendo ser reavaliada e renovada
periodicamente. O processo de certificagdo proporciona beneficios internos e externos a
organizagdo. Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitagdo perante outras
organizagdes com as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de
conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar os processos da instituigdo, evitar o
retrabalho, reduzir custos e alcangar maior eficiéncia e racionalizagdo. O gestor consegue
ter uma visdo abrangente dos processos e de como eles contribuem para os resultados
pretendidos.

JUSTIFICATIVA DO PRECO

A escolha recaiu sobre a empresa ARIMA - CONSULTORIA ATUARIAL, FINANCEIRA E
MERCADOLOGICA LTDA - EPP, por a mesma ter apresentado o menor prego, conforme
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pesquisas de precos que seguem acostadas aos autos, sendo: valor total dos
servigos RS 8.000,00 (oito mil reais).

Iraucuba/CE, 22 de junho de 2021.

Danielle Pernambuco Loiola Oliveira
Diretora - Presidente
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1 Contratacdo de empresa especializada visando a Consultoria para auxiliar na
certificacdo do Pré-Gestdo, conforme critérios dispostos no Manual do Pro-Gestao, Versao
3.2 aprovada pela Portaria SPREV n2 3.030, de 15 de margo de 2021, para atender as
necessidades do Instituto Municipal de Previdéncia de Irauguba-CE, compreendendo:

- Elaboragdo de documentos exigidos conforme Manual pelo menos para atingir o Nivel |
da Certificagdo

- Manualizacdo e Mapeamento de atividades para atingir pelo menos para atingir o Nivel |
da Certificagdo

- Assessoria junto as demais prestadores para entrega de relatério e documentos
necessarios para atingir pelo menos o Nivel | da Certificacao

- Consultoria a Unidade Gestora para elaborar documentos para atingir pelo menos o Nivel
| d Certificagdo

2. INTRODUGAO

2.1. Este Projeto Bdsico/Termo de Referéncia visa orientar a Contratacdo de empresa
especializada visando a Consultoria para auxiliar na certificacdo do Pré-Gestdo, conforme
critérios dispostos no Manual do Pro-Gestdo, Versdo 3.2 aprovada pela Portaria SPREV n?
3.030, de 15 de margo de 2021, para atender as necessidades do Instituto Municipal de
Previdéncia de lIraucuba-CE, conforme especificagdes aqui consignadas, através de
processo administrativo ou licitatério de contratagdo, tipo menor prego.

2.2. Estabelece, ainda, através de normas gerais e especificas, métodos de trabalho e
padrdes de conduta para os servicos descritos devendo ser considerado como
complementar as demais exigéncias do processo e dos documentos contratuais.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A certificacdo é um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas préticas de
gestdo destinado a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servigos, processos
produtivos, gestio ambiental, dentre outros. E a avaliagdo, por entidade externa
credenciada, do sistema de gestdo de uma organizagdo e o reconhecimento de que esta de
acordo com determinadas normas de referéncia.

3.2 A certificacio serve para declarar explicitamente que determinada situagdo €
verdadeira e deve ser formal, feita segundo procedimentos padronizados e documentados,
devendo ser reavaliada e renovada periodicamente.

IRAUCUBA PREV
coreio eletrénico: irauprev@gmail.com - CNPJ: 11.732.069/0001-26 - Criado pela Lei Municipal 707/2010



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE IRAUC

Rua Esperididio Coelho da Mota, 393 - Centro — Irauguba — CE. CEP: 62620-000

3.3 O processo de certificagdo proporciona beneficios internos e externos a
organizagdo. Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitagdo
perante outras organizagdes com as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado
de conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar os processos da instituicdo, evitar
o retrabalho, reduzir custos e alcancar maior eficiéncia e racionalizagdo. O gestor consegue
ter uma visdao abrangente dos processos e de como eles contribuem para os resultados
pretendidos.

4. OBRIGACAO DAS PARTES

4.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1.1. A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condigbes necessarias
ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes do Termo Contratual, consoante
estabelece a Lei N2. 8.666/93 e suas alteracdes;

4.1.2. Fiscalizar e acompanhar a execugdo do objeto contratual;

4.1.3. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do
objeto contratual, diligenciando nos casos que exigirem providéncias conetivas;

4.1.4. Providenciar, tempestivamente, os pagamentos a Contratada a vista das Notas
Fiscais /Faturas devidamente atestadas pelo Setor Competente.

4.1.5 - Oferecer condig¢bes de trabalho ao CONTRATADO, nos locais dos servigos, caso seja
necessaria a visita do CONTRATADO a INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO.

4.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.2.1. Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condi¢des e prazos
estabelecidos no Processo, no Termo Contratual e na pesquisa de precos vencedora;

4.2.2. Manter durante toda a execu¢do do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigagBes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Lei de
LicitagoOes;

4.2.3. Utilizar profissionais devidamente habilitados substituindo-os nos casos de
impedimentos fortuitos, de maneira que ndo se prejudiquem o bom andamento e a boa
prestagdo dos servigos;

4.2.4. Facilitar a agdo da fiscalizagdo na inspecdao dos servigos, prestando, e em prazo
razoavel, os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

4.2.5. Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo
gue a CONTRATADA ndo deverd, mesmo apds o término do contrato, sem consentimento
prévio, por escrito, da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informagdes
especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execugdo do contrato;

4.2.6. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas
pela CONTRATANTE;

4.2.7. Arcar com eventuais prejuizos causados ao (3a) CONTRATANTE e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou
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prepostos envolvidos na execugdo do objeto contratual, inclusive,
respondendo pecuniariamente;

4.2.8. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam
sobre a prestacdo dos servigos contratados inclusive as contribui¢des previdencidrias fiscais
e para fiscais, FGTS, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc., ficando excluida
qualquer solidariedade do IRAUPREV por eventuais autuagdes administrativas e/ou
judiciais uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigagdes,
nao se transfere ao IRAUPREV;

4.2.9. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacdo referente ao pagamento dos
tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o
objeto do CONTRATO;

4.2.10. Respeitar as normas de seguranga e medicina do trabalho, previstas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo pertinente.

5. ESTIMATIVA E DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta da dotagdo orgamentdria:

UNID. FONTE DE ELEMENTO DE
GESTORA DOTACAO ORCAMENTARIA RECURSO DESPESAS
Proprio — Fonte
IRAUPREV 1301 09 122 0002 2.062 1430000000 3.3.90.39.00

6. ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBIETO

6.1. A critério da Administragdo, as quantidades constantes neste processo poderdo sofrer
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente
adjudicado.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
7.1 - HABILITACAO JURIDICA.

7.1.1 - Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

7.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e todos os aditivos,
devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedade
por agdes, acompanhado da data da assembléia que elegeu seus atuais administradores.
Em se tratando de sociedades civis, inscrigdo do ato constitutivo, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio.

7.1.3 - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim exigir.

7.2 - Habilitacdo Fiscal e Trabalhista:
7.2.1 — Prova de Inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
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7.2.2 — Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
conforme o caso, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.2.3- Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

a) A prova de regularidade para com a Fazenda Federal deverd ser atendida pela
apresentacdo da Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida
Ativa da Unido, negativa ou positiva com efeitos de negativa, com base na Portaria
Conjunta RFB/PGFN N2. 1.751, de 02/10/2014.

b) A comprovagdao para com a Fazenda Estadual deverd ser feita através de Certiddo
Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual da sede do licitante, ou Positiva com
Efeitos de Negativa.

c) A comprovagdo para com a Fazenda Municipal deverd ser feita através de Certiddo
Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal da sede do licitante, ou Positiva
com Efeitos de Negativa.

7.2.4 - Certificado de Regularidade de Situagdo (CRF) perante o FGTS;

7.2.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N2. 5.452, de 1° de maio de 1943.

8. PAGAMENTO E APRESENTACAO DOS TRABALHOS

8.1 - Os pagamentos serdao efetuados pelo IRAUPREV, mediante a entrega dos seguintes
documentos, que serdo retidos pela contratante.

a) nota fiscal /fatura acompanhada das Certidées Federais, Estaduais, Municipais, FGTS e
Trabalhistas;

8.2 - Os servigos serdo pagos até 05 (cinco) dias uteis da entrega da nota fiscal / recibo,
mediante apresentagdo da nota fiscal/fatura correspondente, devidamente atestado
pelo(a) Diretor(a).

8.3 - Sera permitido o reajustamento do valor contratual com base no indice Geral de
Pregos de Mercado (IGPM), ou outro indice que vier a substitui-lo, ou a repactuac¢do do
preco do Contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar da data
de sua assinatura ou da data de sua Ultima repactuacdo ou reajuste.

9. DURAGCAO DO CONTRATO E REAJUSTAMENTO DE PRECOS

9.1. O contrato vigera pelo prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, para fins de conclusao dos trabalhos, nos termos da Lei Federal N2. 8.666/93,
atendendo a necessidade e os interesses das partes envolvidas. Em igual prazo, se dara a
execucao dos servigos contratados, cujo inicio se dara na data de assinatura do termo
contratual. No caso de renovacdo, o reajustamento da remuneragdo ndo sera objeto de
negociagao.

9.2. Os valores contatados oriundos deste processo poderdo sofrer alteragdes conforme o
art. 65 da Lei Federal N2. 8.666/93.
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10. LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES EXTERNAS
10.1. Ndo existe vinculacdo da contratada quanto ao local de realizagdo dos
servigos, podendo a mesma se servir das dependéncias e da estrutura da contratante para
tal finalidade, ou outra definida por esse. Nesses casos, a IRAUPREV devera disponibilizar
as condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das atividades.

10.2. Eventuais despesas administrativas geradas externamente, ainda que em
atendimento ao objeto contratado, ndo serdo suportadas pela entidade.

11. FISCAL DO CONTRATO

11.1. A Fiscalizacdo dos Contratos serd exercida por pessoa designada, ao qual devera
exercer em toda sua plenitude a acdo de que trata a Lei N2. 8666/93, alterada e
consolidada.

, A
Danielle Pernambuco Loiola Oliveira
DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL

DE PREVIDENCIA DE IRAUCUBA
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ANEXO II
- MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
IRAUCUBA/CE COM , PARA
O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA:

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE IRAUCUBA/CE, pessoa juridica de direito
publico interno, estabelecida a Rua Catequista Maroca Ramos, 84 — Centro, Iraucuba-CE,
inscrito no CNP) sob o N9. 11.732.069/0001-26, neste ato representado por sua
Diretora/Presidente, a Sra. Danielle Pernambuco Loiola Oliveira, inscrita no CPF de N2.
, doravante denominada de CONTRATANTE e , doravante
denominada CONTRATADA, com sede na cidade de , Estado do ,
Rua , N2. , CNPJ sob o Ne. )
representado por , portador de RG e CPF ,
resolvem firmar o presente Contrato em conformidade com as disposi¢des contidas na Lei
Ne. 8.666/93 atualizada pela Lei N2. 9.648/98, e mediante as Cldusulas e condicdes a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
1.1 - O presente Contrato tem fundamento no Processo de Dispensa de Licitagao N2.

2021.06.22.01, com base no inciso ll, do art. 24, conjuntamente com o paragrafo Gnico do
art. 26, da Lei N2. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1 - O presente contrato tem por objeto a Contratagao de empresa especializada visando

a Consultoria para auxiliar na certificagdo do Pr6-Gestdo, conforme critérios dispostos no
Manual do Pro-Gestdo, Versdo 3.2 aprovada pela Portaria SPREV n2 3.030, de 15 de margo
de 2021, para atender as necessidades do Instituto Municipal de Previdéncia de Irauguba-
CE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1-3.1-0 valor total do servico é RS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO DO PRECO
4.1 - Irreajustavel.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO DO CONTRATO

5.1 - O presente contrato vigorara da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2021,
podendo ser prorrogado nos casos e formas previstas na Lei de Licitagao.

IRAUCUBA PREV
correio eletronico: irauprev@gmail.com - CNPJ: 11.732.069/0001-26 - Criado pela Lei Municipal 707/2010



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE IRAUC

Rua Esperidido Coelho da Mota, 393 - Centro — Irauguba - CE. CEP: 62620-000

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
6.1 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigGes contratuais,
acréscimos ou supressdes necessdrias relativas ao objeto contratado até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme disposto no § 1%
do art. 65, da Lei N2. 8.666/93 e suas alteragGes posteriores.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1 - O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE a CONTRATADA apos a prestagao do
servico, mediante a apresentacdo das Notas Fiscais/Faturas devidamente atestadas pelo
Setor Competente, de acordo com as exigéncias administrativas em vigor.

7.2 — Caso ocorra atraso no pagamento na data prevista neste contrato, por
responsabilidade do CONTRATANTE, ficara o mesmo obrigado a corrigir o valor devido,
com base na varia¢do do IGP-M da Fundagdo Getulio Vargas (FGV), “pro rata temporis” ou
de outro indice que o substitua, desde a data do final do periodo de adimplemento até a
data do efetivo pagamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 - Executar os servigos dentro dos padrdes e normas de acordo com a legislagdo vigente;
8.2 - Utilizar nos servicos profissionais capacitados para tal fim;

8.3 - Manter a CONTRATANTE informada sobre o andamento dos servigos comunicando-a
sempre que se registrarem ocorréncias extraordinarias;

8.4 - Guardar sigilo sobre informagdes e documentos fornecidos pela CONTRATANTE em
decorréncia dos servicos objeto do presente contrato, adotando medidas internas de
seguranga.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 - A CONTRATANTE se obriga a proporcionar a CONTRATADA todas as condigdes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigagbes decorrentes do Termo Contratual,
consoante estabelece a Lei N2. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

9.2 - Fiscalizar e acompanhar a execugdo do objeto contratual;

9.3 - Comunicar tempestivamente a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execu¢ao do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias
corretivas;

9.4 - Providenciar os pagamentos a CONTRATADA a vista das Notas Fiscais/Faturas, nos
prazos delimitados na clausula 7.1, devidamente atestadas pelo Setor Competente.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
10.1 - As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta da dotagao orgamentaria
Ne, , elemento de despesa N°. fonte de recurso .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - Pela inexecug3o total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantida a prévia defesa,
a Administragdo poderd aplicar a CONTRATADA, as seguintes sangdes:

11.1.1 - Adverténcia;

11.1.2 — Multa;
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a) de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor a ser pago mensalmente\_ "
a CONTRATADA, pelo atraso injustificado na execugdo do objeto contratual; ™~
b) de até 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato pela inexecugdo total ou paI'Cla
objeto contratual; e

c) O valor das multas referidas neste item serdo descontadas “ex-officio” da CONTRATADA,
mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que
mantenha junto 3 CONTRATANTE, independente de notificacdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial.

11.1.3 - Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragdo por prazo nado superior a 02 (dois) anos.

11.1.4 - Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
de no minimo 02 (dois) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a sua reabilitagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1 - O instrumento contratual firmado podera ser rescindido de conformidade com o
disposto nos arts. 77 a 80 da Lei N2. 8.666/93, respeitado o direito de defesa da
CONTRATADA.

12.2 — A rescisdo deste contrato por motivo ndo justificado ou ndo enquadravel no item
12.1 supra, podera ocorrer por iniciativa de qualquer uma das partes, sem penalidades
extras, desde que comunicado por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 - Os recursos administrativos interpostos pelos licitantes, quando cabiveis, serdo
processados de acordo com o que estabelece o art. 109 da Lei N2. 8.666/93 e suas
alteragoes.

13.2 - Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e
subscrita pelo representante legal da recorrente dirigida a Comissao de Licitagdo do érgao
da Administragdo Publica que tiver promovido o certame.

13.3 - Os recursos deverdo ser protocolados e encaminhados a Comissdo de Licitagdo da
CONTRATANTE e, se necessario, encaminhados a CONTRATADA para a orientagado devida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

14.1 - Em atencgdo ao artigo 67 da Lei Federal N2. 8.666/93, a execugao do presente termo
de contrato ser3 fiscalizado pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, por meio de
servidor devidamente designado para tal fim, ao qual manterd anotagfes e ressalvas
acerca da corre¢ao ou incorrecao da execucao dos servigos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, ao qual compete ainda:

| — Receber provisdria e definitivamente o objeto do Contrato, a partir do qual podera ser
realizado o pagamento de que trata a cldusula sétima, ou rejeitd-lo, se executado em
desacordo com este Contrato;

Il — Ser ouvido nas hipéteses de alteracdo ou rescisdo contratual, apresentando, se for o
caso, as justificativas para a tomada dessas providéncias pela autoridade responsavel.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1-Fica eleito o foro da cidade de Irauguba para dirimir as questdes relacionadas com a
execugdo deste contrato ndo resolvidas administrativamente.

E, estando acertados, assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias, perante 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Iraucuba/CE, de de 20
CONTRATADA
CONTRATANTE
Testemunhas:
01. 02.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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