V/WVP

Comsltora & Negicio CNPJ — 07.858,142/0001-33 - Insc. Mun. 016/2013

Rua- José de Paula Peroba n° 138 — Centro - Beberibe —CE

CEP: 62.840.000 Fone : (85) 3338 1376.
PROPOSTA DE PRECO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE IRAUCUBA-CE.
SETOR DE COMPRAS

OBJETO: Contratacdo do Servico Técnico especializado de assessoria administrativa ao
quadro deservidores do Instituto Municipal de Previdéncia de Iraucuba, que fazem a
operacionaliza¢do e gerenciamento do sistema de Compensagao previdenciaria - COMPREV, e
na gestdo da recuperacdo de créditos previdenciarios nos termos da lei federal n? 9.796 de
05/05/1999 e regulamentagdes posteriores, bem como assessorar o desenvolvimento de
rotinas para o gerenciamento, controle dos valores a serem reembolsados referentes ao Fluxo
Atrasado, Fluxo Mensal (pré-rata) e estoque, junto ao Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS; Assessoria durante a execugdo dos servigos, para dirimir ddvidas com relagdo ao
processo de compensagdo e emissao de relatorios financeiros mensais contendo a relagdo dos
servidores compensados, detalhando os valores do fluxo acumulado, e fluxo mensal (pré-rata).

Contratacdo do Servico  Técnico
especializado de assessoria administrativa
ao quadro deservidores do Instituto
Municipal de Previdéncia de lraucuba, que
fazem a operacionalizacdo e
gerenciamento do sistema de
- Compensacdo previdenciaria - COMPREYV,
e na gestdo da recuperacao de créditos
previdencidrios nos termos da lei federal
ne 9.796 de 05/05/1999 e
regulamentagdes posteriores, bem como
assessorar o desenvolvimento de rotinas Més 11 800,00
para o gerenciamento, controle dos
valores a serem reembolsados referentes
ao Fluxo Atrasado, Fluxo Mensal (pro-rata)
e estoque, junto ao Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS; Assessoria durante a
execugao dos servicos, para dirimir
duvidas com relagdo ao processo de
compensacdo e emissdo de relatorios
financeiros mensais contendo a relagdo
dos servidores compensados, detalhando
os valores do fluxo acumulado, e fluxo

8.800,00




mensal (pré-rata).
DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

a)  Assegurar a implantacdo de todos os
processos com potencial de compensacio
previdenciaria no sistema COMPREV:

b) Consultoria  de  compensagao
Financeira Previdencidria dos processos de
aposentadorias e pensdes, para execucio
de cadastro de processos, bem como, o
controle e manutenggo até sua aprovagio
junto ao Instituto de Seguridade Social -
INSS - Brasilia — DE;

c) Diagnosticar preventivamente os
requerimentos existentes no Sistema
COMPREV, procedendo as revisdes
necessdrias, bem como a complementacio
documental obrigatdria;

d)  Validar os processos disponiveis no
sistema e elaborar relatério de prioridade
para subsidiar a analise do INSS, a partir
dos processos consistentes:

e) Gerenciar e reprocessar os processos
indeferidos pelo INSS, adotando
providéncias para a minimizacio das
inconsisténcias que  provocaram  os
indeferimentos;

f) Assessorar 0 desenvolvimento de
rotinas para o gerenciamento, controle
dos wvalores a serem reembolsados
referentes ao Fluxo Atrasado, Fluxo
Mensal (pro-rata) e estoque, junto ao
INSS;

g) Organizar sistemas de controle e
suporte operacional para agilizacdo do
programa de qualidade referente a
aprovacao das imagens digitalizadas e
transferidas ao MPS, junto ao Instituto de
Seguridade Social - INSS — Brasilia - DF;

h) Identificacdo de todos os
beneficidarios aposentados, passiveis de
enquadramento no Programa de
compensagao Previdenciaria - COMPREV;

i)  Diagnostico detalhado dos processos
implantados no sistema COMPREV com
documentacao parcial, identificando e
sanando as pendéncias que vem
comprometendo o reembolso financeiro;
i) Levantamento dos  Processos
individuais de servidores
aposentados/pensionistas, identificando




no ambito da Administragdo Direta e
indireta do Municipio, para obtengao,
registro e compilacdo de dados
necessarios ao desenvolvimento do
Programa, nos padrdes determinados pelo
Ministério da Previdéncia Social, nos
moldes estabelecidos na Lei Federal n®
9.796/99 e respectiva regulamentacdo
posterior, com vistas a compensagio
financeira entre 0s regimes
previdenciarios, de que trata a referida
regulamentagao;

k) Digitalizagdo da documentacdo
reproduzida, necessdrias a formagdo dos
expedientes que instruirdo os pedidos de
compensagdo financeira, com estrita
observancia das determinagdes contidas
na Lei Federal n? 9.796/99 e respectiva
regulamentacéo posterior;

) Atualizagdo dos dados cadastrais e
fornecimento de banco de dados
informatizado, adequado para emissdo
dos requerimentos de compensacao
previdenciaria - COMPREV, conforme
determina a Lei Federal n® 9.796/99 e
respectiva regulamentac¢do posterior;

m) Monitoramento dos créditos com a
checagem dos valores compensados,
levando-se e, consideragdo as informacgdes
prestadas quando do envio do
requerimento de compensacio financeira
previdenciaria;

n)  Assessoria durante a execucao dos
servigos, para dirimir dividas com relacdo
a0 processo de compensagdo e para
apoiar o municipio da onde a Contratante
puder contribuir com sua experiéncia e
conhecimento;

0) Reunides de posicionamento e
acompanhamento do processo de
compensagdo junto aos responsaveis
internos da contratante;

p) Emissdo  de Relatorio  de
posicionamento contendo a situagdo dos
servidores aposentados e pensionistas, em
relacao aos critérios exigidos para o seu

enquadramento na compensagao
previdenciaria;
q) Emissdo de  Relatorios de

acompanhamento do trabalho, indicando
as atividades realizadas o0s entraves
identificados e 0s respectivos




encaminhamentos;

r) Emissdo de Relatdrios financeiros
mensais contendo a relacdo dos servidores
compensados, detalhando os valores do
fluxo acumulado, e fluxo mensal (pré-rata)
e valores de estoque. ’

O valor desta proposta é de RS 8.800,00 ( Oito mil e oitocentos reais).
O prazo desta proposta é de 60 (sessenta) dias.

EMPRESA: WVP Consultoria

CNPJ: 07.858.142/0001-33

ENDERECO: Rua Jose de Paula Peroba n2 138
BAIRRO: Centro

CIDADE: Beberibe

Beberibe-CE, em 01 de fevereiro de 2022.

WVP Consultoria e Negécio

Amarildo Rodrigues Farias — Diretor




Proposta Comercial

Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de IRAUCUBA-CE.

Nos da IURI SOUSA DO O SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, por meio desta, vimos apresentar
proposta financeira para realizagdo dos servigos, conforme segue:

Desc. do Servigo

Unidade

Quantidade

Valor Mensal

Valor Total

Contratagdo do Servigo Tecnico especializado
.6 assessoria administrativa ao quadro
de servidores do Instituto Municipal de
Previdéncia de Irauguba, que fazem a
operacionalizagdo e gerenciamento do sistema
de Compensagao previdenciaria - COMPREV,
e na gestdo da recuperagdo de créditos
previdenciarios nos termos da lei federal n°
9.796 de 05/05/1999 e regulamentagdes
posteriores, bem como assessorar O
desenvolvimento de rotinas para o
gerenciamento, controle dos valores a serem
reembolsados referentes ao Fluxo Atrasado,
Fluxo Mensal (pro-rata) e estoque, junto ao
Instituto Nacional de Seguro Social - INSS;
Assessoria durante a execugao dos servigos,
para dirimir duvidas com relagédo ao processo
le compensagdo e emissdo de relatdrios
financeiros mensais contendo a relagdo dos
servidores compensados, detalhando os
valores do fluxo acumulado, e fluxo mensal
(pro-rata).

DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

a) Assegurar a implantagdo de todos os
processos com potencial de compensagao
previdenciaria no sistema COMPREV;

b) Consultoria de compensacao Financeira

Més

1

R$ 1.000,00

R$ 11.000,00




Previdenciaria dos processos de
aposentadorias e pensdes, para execugao de
cadastro de processos, bem como, o controle e
manutengdo até sua aprovagdo junto ao
Instituto de Seguridade Social - INSS - Brasilia
— DE;

c) Diagnosticar  preventivamente  os
requerimentos existentes no Sistema
COMPREV, procedendo as revisges
necessarias, bem como a complementagdo
documental obrigatoria;

d) Validar os processos disponiveis no
istema e elaborar relatério de prioridade para
subsidiar a andlise do INSS, a partir dos
processos consistentes;

e) Gerenciar e reprocessar 0S pProcessos
indeferidos pelo INSS, adotando providéncias
para a minimizagdo das inconsisténcias que
provocaram os indeferimentos;

f) Assessorar 0 desenvolvimento de
rotinas para o gerenciamento, controle dos
valores a serem reembolsados referentes ao
Fluxo Atrasado, Fluxo Mensal (pro-rata) e
estoque, junto ao INSS;

g) Organizar sistemas de controle e suporte
operacional para agilizacdo do programa de
jualidade referente a aprovacao das imagens
digitalizadas e transferidas ao MPS, junto ao

Instituto de Seguridade Social - INSS —
Brasilia - DF;

h) Identificacdo de todos os beneficiarios
aposentados, passiveis de enguadramento no

Programa de compensagdo Previdenciaria -
COMPREYV,

i) Diagnostico detalhado dos processos
implantados no sistema COMPREV com
documentagéo parcial, identificando e sanando
as pendéncias que vem comprometendo o
reembolso financeiro;

i) Levantamento dos Processos individuais




de servidores aposentados/pensionistas,
identificando no ambito da Administragdo
Direta e indireta do Municipio, para obtencao,
registro e compilagdo de dados necessarios ao
desenvolvimento do Programa, nos padroes
determinados pelo Ministério da Previdéncia
Social, nos moldes estabelecidos na Lei
Federal n° 9.796/99 e respectiva
regulamentagdo posterior, com vistas a
compensacao financeira entre os regimes
previdenciarios, de que trata a referida
regulamentacao,

k) Digitalizagcago = da  documentagao
eproduzida, necessarias a formagao dos
expedientes que instruirdo os pedidos de
compensagao  financeira, com estrita
observancia das determinagdes contidas na
Lei Federal n° 9.796/99 e respectiva
regulamentacgdo posterior;

1) Atualizagdo dos dados cadastrais e
fornecimento de banco de dados
informatizado, adequado para emissdo dos
requerimentos de compensacao previdenciaria
- COMPREV, conforme determina a Lei
Federal n° 9.796/99 e respectiva
regulamentagao posterior,

m) Monitoramento dos creéditos com a
checagem dos valores compensados, levando-
se e, consideracédo as informacgdes prestadas
quando do envio do requerimento de
compensacao financeira previdenciaria;

n) Assessoria durante a execugdo dos
servigos, para dirimir ddvidas com relagdo ao
processo de compensagdo € para apoiar o
municipio da onde a Contratante puder
contribuir com sua experiéncia e
conhecimento;

0) Reunides de posicionamento e
acompanhamento do processo de
compensacao junto aos responsaveis internos
da contratante,




p) Emissao de Relatorio de posicionamento
contendo a situagdo dos  servidores
aposentados e pensionistas, em relagdo aos
critérios exigidos para o seu enquadramento
na compensagéo previdenciaria;

q) Emissao de Relatorios de
acompanhamento do trabalho, indicando as
atividades realizadas os entraves identificados
e 0s respectivos encaminhamentos;

r) Emissdo de Relatdrios financeiros
mensais contendo a relacdo dos servidores
compensados, detalhando os valores do fluxo

cumulado, e fluxo mensal (pro-rata) e valores
de estoque.

O valor desta proposta é de R$ 11.000,00 (onze mil reais ).

O prazo desta proposta € de 60 (sessenta) dias.

Passa e Fica/RN, 10 de fevereiro de 2022.

luri Sousa do O, Advogado/Sécio



PROPOSTA DE PRECOS

Ao REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA-CE

Prezados (as) Senhores (as)

Em atendimento a sua solicitagao, apresentamos para sua apreciacao nossa
proposta de pregos para a execugao dos servigos, conforme especificagoes que
seguem abaixo, cujo objetivo é a * Contratagao do Servico Técnico especializado
De assessoria administrativa ao quadro de servidores do Instituto Municipal de
Previdéncia de lrauguba, que fazem a operacionalizagao e gerenciamento do
sistema de Compensacao previdencidria -COMPREV, e na gestao da recuperacao
de creditos previdenciarios nos termos da lei federal n? 9.796 de 05/05/1999 e
regulamentagoes posteriores, bem como assessorar o desenvolvimento de
rotinas para o gerenciamento, controle dos valores a
Serem reembolsados referentes ao Fluxo Atrasado, Fluxo Mensal (pro-rata) e
estoque, junto ao Instituto Nacional de Seguro Social -, conforme especificacoes
que seguem abaixo.
ITEM | DESCRIGAO DOS SERVICOS I unp Qre. | VLUNT. “ VL. GLOBAL
i : : | i i
' Contratacdo do Servigo Técnico ‘ _ |
especializado ,
de assessoria administrativa ao quadro =
de servidores do Instituto Municipal de | N | dMeaE) | RETIGGGN ) R§Rde0m
Previdéncia de iraucuba, que fazem a
- operacionalizacao e gerenciamento do
sistema de Compensagao previdencidria - |
COMPREV, e na gestao da recuperagao de i 1
créditos previdenciarios nos termos da lei : |
federal n? 9.796 de 05/05/1999 e '
regulamentacgdes posteriores, hem como
. assessorar o desenvolvimento de rotinas :
' para o gerenciamento, controle dos |
valores a | ;
serem reembolsados referentes ao Fluxo | i
Atrasado, Fluxo Mensal (pro-rata) e j ;
- estoque, E
junto ao Instituto Nacional de Seguro
Social -
INSS; Assessoria durante a execucao dos ‘
~ servicos, para dirimir dividas com relagdo A
ao - )

01
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' processo de compensag¢ao e emissdo de |
relatorios financeiros mensais contendo a
relagdo dos servidores compensados, !
detalhando os valores do fluxo acumulado, 3
e 1 |
fluxo mensal (pro-rata).
DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

a) Assegurar a implantagao de todos os
processos com potencial de compensacao i
previdenciaria no sistema COMPREV: | : | :
b) Consultoria de compensacao |
Financeira
Previdenciaria dos processos de
aposentadorias e pensdes, para execugdo |
de |
cadastro de processos, bem como, o ‘ ‘ .
controle
e manutengdo até sua aprovacao junto ao
Instituto de Seguridade Social - INSS -
Brasilia
= BDE: ‘
¢) Diagnosticar preventivamente os ‘ !
requerimentos existentes no Sistema

' COMPREV, procedendo as revisdes

' Maés 11

' necessarias, bem como a complementacgao
documental obrigatadria;
d) Validar os processos disponiveis no |
sistema e elaborar relatorio de prioridade
para subsidiar a analise do INSS, a partir
dos
processos consistentes;
e) Gerenciar e reprocessar 0s processos
indeferidos pelo INSS, adotando g
providéncias - !
~ para a minimizacao das inconsisténcias
que
provocaram os indeferimentos; : |
f)  Assessorar o desenvolvimento de |
rotinas para o gerenciamento, controle dos
valores a serem reembolsados referentes
ao
Fluxo Atrasado, Fluxo Mensal (pro-rata) e
estoque, junto ao INSS;
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g) Organizar sistemas de controle e |
suporte operacional para agiliza¢dao do a
programa de qualidade referente a
aprovagao das imagens digitalizadas e
transferidas ao MPS, junto ao Instituto de
Seguridade Social - INSS — Brasilia - DF;
h) Identificagdo de todos os
beneficiarios
aposentados, passiveis de enquadramento
no Programa de compensacdo
Previdenciaria
- COMPREV;
i}  Diagndstico detalhado dos processos
implantados no sistema COMPREV com
documentacao parcial, identificando e
sanando as pendéncias que vem
i comprometendo o reembolso financeiro;
j)  Levantamento dos Processos
individuais
de servidores aposentados/pensionistas,
- identificando no ambito da Administragao
Direta e indireta do Municipio, para
: obtencao, registro e compilacao de dados
necessarios ao desenvolvimento do
Programa, nos padroes determinados pelo
Ministério da Previdéncia Social, nos
moldes
estabelecidos na Lei Federal n? 9.796/99 e
respectiva regulamentacgdo posterior, com
vistas a compensacdo financeira entre os ‘
regimes previdenciarios, de que trata a ,
referida regulamentacio; 1
k)  Digitalizacdo da documentacio
reproduzida, necessarias a formacio dos | ;
expedientes que instruirio os pedidos de |
compensacao financeira, com estrita }
|
\

observancia das determinagdes contidas
na

Lei Federal n® 9.796/99 e respectiva
- regulamentacdo posterior;

I} Atualizagcdo dos dados cadastrais e
fornecimento de banco de dados ‘
informatizado, adequado para emissio dos ,
requerimentos de compensagao :
previdenciaria - COMPREV, conforme |
determina a Lei Federal n® 9.796/99 e ' ‘
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respectiva regulamenta¢do posterior; |
'm) Monitoramento dos créditos coma
checagem dos valores compensados, i
levando-se e, consideracdo as informacoes |
prestadas quando do envio do
requerimento
de compensacao financeira previdenciaria;

|
|
n) Assessoria durante a execuc¢ao dos
- servigos, para dirimir duvidas com relagao 1 |
- ao ;
processo de compensagdo e para apoiaro | !
“municipio da onde a Contratante puder § , |
contribuir com sua experiéncia e } :
conhecimento; !
o) Reunides de posicionamento e .
acompanhamento do processo de |
compensacao junto aos responsaveis :
internos da contratante;
p) Emissdo'de Relatdrio de
posicionamento contendo a situagao dos
servidores aposentados e pensionistas, em
relagdo aos critérios exigidos para o seu
enquadramento na compensagao
previdenciaria;
g) Emissao de Relatorios de
acompanhamento do trabalho, indicando
as
atividades realizadas os entraves
identificados e os respectivos
encaminhamentos; |
r)  Emissdo de Relatorios financeiros [
mensais contendo a relago dos servidores
compensados, detalhando os valoresdo

\
fluxo acumulado, e fluxo mensal (pro-rata)
e i

valores de estoque.

PROPONENTE:PACTUS SERVICOS ASSESSORIA E GESTAO PUBLICA EIREL
CNPJ: 04.551.114/0001-80

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: RS 12.100,00 (DOZE MIL E CEM REAIS)
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS

Nesta oportunidade temos a declarar que os valores acima elencados contemplam
todas as despesas, incluso tributos, taxas, contribuicdes e demais encargos, incluso
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margem de lucro, correndo por nessa conta todos 0§ custos que por ventury >
deixemos de explicitar na propasta. e "Tr,L !
RUSSAS (CE) 11 DE NVER
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PACTUS SERVICOS Ass;:sSomA t GESTAO PUBLICA EIRELI
. . -ANDERSON CARVALHO
CPF: 190.379.488-98
COMERCIAL




