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[ ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO A

REFERENTE A ATA DE REGISTRO N°
CONTRATO N.°

TERMOC DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE IRAUGCUBA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE _ COM A
EMPRESA , PARA O FIM QUE A SEGUIR SE
DECLARA.

O Municipio de Irauguba, pessoa juridica de direito publico interno, estabelecido & Av. Paulo Bastos,
1370, Bairro Centro, Irauguba - Ceara, inscrita no CNPJ sob N° __eCGF ___, através da Secretaria
de Saude, neste ato representado pelo(a) Senhor(a) , Secretario(a) de , (nacionalidade),
(estado civil), (profisséo), residente e domiciliado(a) a Rua/Av. ., inscrito(a) no CPF sob o N°
e Carteira de Identidade . no final assinado, doravante denominado de CONTRATANTE e do
outro lado , com sede/domicilio na . Inscrita no CNPJ/CPF sob o N° ___ e inscrigao
municipal , representada pelo(a) Sr(?) (Representante Legal), (nacionalidade), (estado
civil), (profiss&o), residente e domiciliado(a) 3 Rua __- | inscrito(a) no CPF sob o N° e Carteira
de Identidade N° , doravante denominada de CONTRATADA, firmam entre si o presente
CONTRATO oriundo de negociagdo comercial firmada através de Licitagao, na modalidade Pregao, o
que fazem mediante as clausulas e condigées a seguir estabelecidas:

| CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1.Processo de Licitacéo, na modalidade Pregao EletronicoN©2022.10.14.01, em conformidade com a
Lei N° 8.666, de 21/06/1993 e alteragbes posteriores - Lei de Licitagcbes, da Lei Federal N° 10.520, de
17/07/2002- Lei que Regulamenta o Pregdo, pelo Decreto N° 10.024/2019 e alteracbes posteriores, e
demais normas pertinentes e, ainda, de conformidade com a homologacéo procedida pelo ordenador
de despesa.

CLAUSULA SEGUNDA -DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente instrurento a Prestagdo de Servicos complementares e
continuados, com dedicacao exclusiva de mao de obra dos servigos auxiliares de apoio em
atividades (a contratada devera arcar com os custos dos encargos sociais), visando satisfazer
as necessidades de diversas secretarias do Municipio de Iraucubal/CE, no qual restou vencedora a
Contratada, no(s) item(ns) especificado(s) em anexo, parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA 4]
3.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do Edital e seus anexos, e a proposta da
CONTRATADA, os quais constituem parte deste instrumento, independente de sua transcricdo.

CLAUSULA QUARTA -DO VALOR, DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO :

4.1. O presente contrato tem o valor global de R$ .... {----).

4.2. Os precos ofertados pelas empresas signatarias desta Ata de Registro de Pregos estdo de acordo com
a respectiva classificacao no Pregdo Eletrénico n°2022.10.14.01, e s&o os descritos no mapa de precos
anexo a esta Ata. ' i

4.3. Em cada contrato decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e condicoks
constantes do edital do Pregdo Eletrénico n° 2022.10.14.01, que a precederam e integram o presente
instrumento de compromisso.
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4. 4. Em cada contrato, o prego unitario a ser pago, observadas as condi¢des de mercado, sera o constante
das propostas apresentadas do Prega@o Eletronico n©2022.10.14.01, pelas empresas detentoras da
presente Ata, podendo o mesmo ser objeto de negociagao.

4.5 - PRECO E EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

4.51. O preco sera o ofertado pela licitante deciarada vencedora do certame;

4.5.2 A repactuacao, o reajuste e a revisdo dos pregos contratados seguirdo o disposto na Lei Federal n°
8.666/1993, observando-se, ainda, o disposto no Acérdao n® 1.827/2008 — Plenario do Tribunal de Contas
da Unifo e demais normas aplicaveis;

| 4.6 - DA REVISAO DOS PRECOS

46.1 Com vistas @ manutencéo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, podera ser promovida
revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitacdes nesse sentido estejam acompanhadas de
comprovacdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, configurando alea econdmica
extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do
Contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso 1, alinea "d", da Lei n° 8.666/93.

4.6.2. Para fins do disposto no subitem anterior, sera devida a revisdo dos valores pela Contratante a partir
da data do fato que gerou o direito ao reequilibrio contratual, desde que solicitado formalmente, mediante
comprovacao pela Contratada e apés a analise técnica e juridica da Contratante;

4.6.3. Quaisquer tributos ou encargos legais .criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicoes legais, quando ocorridas apds a data de apresentacdo da proposta, de comprovada
repercussdo nos precos contratados, implicarao a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso;

4 6 4. Fica facultado a contratante realizar ampta pesquisa de meércado para subsidiar, em conjunto com a
anglise dos requisitos dos subitens anteriores, a decis@o quanto a revisdo de precos solicitada pela
contratada; ] .

46.5. Enquanto eventuais soli'citagbes de revisdo de precos estiverem sendo analisadas, a contratada nao
podera suspender a prestac&o dos servi¢os e os pagamentos seréo realizados aos precos vigentes;

4.6.6. A eventual autorizacdo da revisdo dos precos contratuais sera concedida apos a analise técnica e
juridica da contratante, porém contemplara os servicos prestados a partir da data do protocolo do pedido.

| 4.7.1 - DO REAJUSTE DE PRECO

471 Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacao das propostas.
472 - Apos o interregno de um ano, a pedido da CONTRATADA, os pregos iniciais poderdao ser
reajustados, mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice praticado pelo IGPM/FGV,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade, com base na
seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(l-19/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada

para entrega da proposta na licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

4.7.3- Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

4.7.4- No caso de atraso ou néo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela altima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

4.7 5- Nas aferigbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
4.7.6 - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao poss§
mais ser utilizado, sera adotado, em substituic2o, o que vier a ser determinado pela legislacao entdo em
vigor.
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4.7.7- Na auséncia de previs&o legal quanto zo indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescernite, por meio de termo aditivo.

4.7.8 - O reajuste sera realizado por apostilamerito.

4.7.9 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstracdo
analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacé&o de precos ou
do novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variagéo de
custos objeto da repactuacéo;

4.7.10 - E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacao, de beneficios nao previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva;

4.7.11. O aumento dos custos da mao de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
devera ser integralmente repassado ao prego repactuado, exceto na hipotese descrita na alinea abaixo:

a) A Administragcdo n&o se vincula as disposigdes contidas em Acordos e Convencbées Coletivas que nao
tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
4.7.12 Quando da solicitag&o da repactuacéo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado,
esta somente sera concedida mediante ‘@ comprovacdo pela contratada do aumento dos custaos,
considerando-se: s E

I. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

Il. As particularidades do contrato em vigéncia;# :

lll. A nova planilha com variagdo dos custos apresentada; '

IV. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

V. A disponibilidade orcamentaria do orgagpy entidade contratante;

VI. Constatado a indisponibilidade or¢amentaria pela entidade contratante, esta devera fornecer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Termo Circunstanciado de Confisséo de Divida & contratada.

4.7.13. As repactuagdes a que a contratada fizer jus e n&o forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
seréo objetos de precluséo com a assinatura'da prorrogagédo contratual ou com o encerramento do contrato,
salvo se na prorrogacgéo ou distrato o direito restar assegurado em clausula especifica.

a) Se a vigencia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista neste Termo de Referéncia:

b) Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n&o tenha sido registrado o novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a insercéo de clausula no termo aditivo de
prorrogacao que resguarde o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele
instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusao.

4.7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuacdes futuras: ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o proprio-fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva,
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroafiva, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
4.7.15. Ao solicitar a repactuacdo, a contratada efetuara a comprovagéo da variacdo dos custos dos
servicos contratados da seguinte forma:

a) Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra: apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato, acompanhado da demonstracéo
analitica da variac&o dos custos;

b) Quando a repactuacao se referir aos denais custos: Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto
quanto a obrigagbes decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de lei) e materiais serdo
efetuados com base em indices oficiais, préviamente definidos no contrato, que guardem a maior correlacéo
possivel com o segmento econdémico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta dg
qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE:

4.7.16. O orgéo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
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contratada;
4.7.17. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacéo a diferenga porventura existente:

intervalos intrajornadas de no maximo 2 horas, nio podendo ser realizada atividade para a prestagdo
dos servigos apos as 22 horas ou anterior as 5 horas;

5.1.3. Quando da necessidade eventual para a prestacdo dos servicos aos domingos e feriados

(municipais, estaduais ou nacionais), a Contratada devera dispor de uma equipe para a execucao dos

servicos emergenciais, devendo a fiscalizacéo do contrato, avisar com antecedéncia. As horas extras
trabalhadas pela equipe eventual deverdo-ser discriminadas em relatério para conferéncia e assinatura
do fiscal do contrato: TR A

5.1.4. A Contratada devera distribuir seus recursos humanos de forma que nao extrapole a jornada
legal; ST FFE Fng s

5.1.5. O horario estipulado nao deve acarretar novos custos na Planilha de Custos e Formacgso de
Precos, como pagamentos de hora-extra ou adicionais noturnos:

5.1.6. Os horarios, dias e a rotina (cronograma) para a €xecucao da prestacdo dos servicos, em cada
Unidade, devera ser cumprido conforme acordado pelo Fiscal do Contrato:

5.1.7. Os horarios, dias ou rotinas das _atividades _poderao. ser modificados, tendo em vista as
peculiaridades de cada Unidade, que serzo previamente informados pelo Fiscal do Contrato ao
preposto da Contratada, os quais deverdo ser atendidos visando sempre a flexibilizagio da prestacdo
de servigos.

5.2. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS - ;

5.2.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto Federal n° 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area
de competéncia legal do 6rgéo licitante, nao neréntes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos:

5.2.2. A prestacio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e 3
Administracido Contratante vedando-se qualguer relacdo entre estes que caracteriza pessoalidade e
subordinacdo direta, para tanto a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE nio permitira

prazo de vigéncia certo, devendo os funcionarios alocados deixarem seus postos de trabalho t&o logo
expire a vigéncia contratual: = '

5.2.2.2. Pessoalidade: & proibido a qualquer servidor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
IRAUCUBA/CE a exigéncia, entrevista, selegdo ou qualquer outro critério ou artificio que caracterize a
escolha de pessoas que prestarao os servicos contratados, inclusive o recebimento e encaminhamento
de curriculos. Fica terminantemente proibido o lapso temporal sem Substituicdo de auséncias do
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servigo prestado deve ser dirigida ao preposto da mesma para que tome as devidas providéncias:
9.2.2.4. Vinculagdo hierarquica: os Chefes das Unidades atendidas pela contratacdo nio sdo chefes
dos funcionarios terceirizados. Suas chefias sio 0s prepostos das empresas contratadas. Dessa
forma, a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE néo possui qualquer poder decisério sobre
questdes de recursos humanos da empresa;

9.2.2.5. Prestagéo de contas dos servicos prestados: a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE
nao pode exigir diretamente do empregado que o mesmo preste contas de seus Servicos ou que
execute novamente um servico mal feito. Nesse caso, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
IRAUCUBA/CE devera exigir da contratada, através de seu preposto, ou diretamente de seus
representantes, a devida prestacéo de contas dos servicos e corregé@o de servicos mal executados,
inexecutados ou executados parcialmente;

5.2.26. Controle de frequéncia: Somente a empresa contratada € competente para aferir a
assiduidade e a pontualidade dos seus profissionais. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE
IRAUCUBA/CE, nesses casos, observar o cumprimento da empreitada contratada, de forma a coibir a
perda da produtividade, comunicando aos prepostos, as situagbes dessa perda e exigindo da
contratada a verificagdo periédica pelo quantitativo de servigos prestados. Assim, para que tal controle
seja efetivamente praticado. pela empresa, a ‘mesma devera ter em mente, em seus custos
administrativos, a implantagdo de controle biométrico de frequéncia de seus funcionarios, no prazo
maximo de 60 dias apds o inicio da execugao do contrato.

5.2.2.7. Pagamento de salario/remuneracédo: Nos casos " excepcionais de inadimplemento, o
pagamento direto do salario dos funcionsrios sera feito na forma que preveem as Instructes
Normativas e Decretos em vigor, implicando na necessidade de apuracao de responsabilidade junto ao
empregador. Em nenhuma outra hipotese, a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE podera
realizar pagamento direto aos funcionarios.

5.2.2.8. Aplicagbes de penalidades administrativas e/ou funcionais: as penalidades administrativas so
aplicadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE, caso a empresa dé causa e mediante
processo administrativo em apenso, tramitado infra muros até sua preclusdo administrativa,
assegurado o direito de contraditorio e ampla defesa. As penalidades funcionais somente podem ser
aplicadas pela empresa contratada, sendo vedado a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE tal
pratica.

5.3. ABRANGENCIA DOS SERVIGOS E DEFINICAO DA ROTINA DE EXECUGCAO

5.3.1. Os servigos auxiliares seréo prestados na sede da Prefeitura Municipal, na sede das respectivas

secretarias, ou em lugar designado pelo ordenador de despesas das Secretarias da PREFEITURA

MUNICIPAL DE IRAUCUBA/CE:

5.3.2. A quantidade prevista foi estimada com base nas necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL

DE IRAUCUBA/CE para o desenvolvimento de suas atribuicbes regimentais, suprindo a demanda

prevista dos servigos;

5.3.3. Os servicos auxiliares serfo contratados por HORA TRABALHADA, observadas as suas

peculiaridades, estabelecendo-se uma estimativa de preco global mensal pelo periodo de 12 (doze)

meses;

5.3.4. A empresa contratada prestara os -servigos, obedecendo as técnicas apropriadas e com

emprego de funcionarios adequados para cada situacdo, obedecendo as orientacdes da Contratante:

5.3.5. Para a prestacdo dos servigos, a empresa contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade

e de acordo com as normas que regem a atividade, méo de obra devidamente treinada e qualificada;

5.3.6. A fiscalizagdo da Contratante tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra da

Contratada. Além disso. nio permitirda que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as

preestabelecidas. _

5.3.7. Sera assegurada ao empregado terceirizado apélice de seguro de vida em grupo, feito pela

empresa empregadora. )

5.3.8. A prestagao dos servigos auxiliares, nos postos fixados pela Administracdo, envolve a alocagag

pela Contratada, de m3o de obra capacitada para: -

5.3.8.1. Assumir diariamente o posto com aparéncia pﬁal'adequada;
: \
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5.3.8.2. Comunicar imediatamernte & Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagcdo necessarias;

5.3.8.3. Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administrac&o;

5.3.8.4. Manter o(s) empregados(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;
5.3.8.5. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus
Servicgos.

5.3.9. A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicées de
seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;

5.3.10. E vedado a Administrac&o ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracao
da contratada, tais como:

5.3.10.1. Exercer o poder de mando sobre cs empregados da contratada, devendo reporta-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao Usuario;

5.3.10.2. Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas:

5.3.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes ‘dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

9.3.10.4. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio érgéo
ou entidade responsavel peia contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens; . N e _

5.3.11. O descumprimento total ou paféia_!'das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas ou a nao
manutencao das condi¢bes de habilitagdo pela empresa contratada ensejara a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacéo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme disposto nos artigos. 77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993:

5.3.12. A Administragéo podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condicées de habilitagéo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar
ma-fé ou a incapacidade de empresa de corrigir a situagao;

5.3.13. O pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via
deposito bancario na conta do trabalhader, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracéo;

5.3.14. Para o cumprimento do disposto no item anterior o domicilio bancario dos empregados
terceirizados devera ser na cidade na qual serdo prestados os Servigos;

5.3.15. Ha disposi¢bes normativas internas de controle de acesso as dependéncias e setores, assim
como o de uso das vagas do estacionamento, e demais protocolos de seguranga que devem ser
rigorosamente seguidas pela empresa contratada para prestacdo do servigo, além das normas
estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato € anexos;

5.4. AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

5.4.1. A avaliacdo da qualidade e o aceite dos servigos ser@o de responsabilidade da fiscalizacdo do
contrato por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuracdo com base nos
parametros minimos a seguir estabelecidos: =~

5.4.1.1. Resultados alcancados em relac&o a Contratada, com a verificagdo dos prazos de execugdo e
da qualidade demandada; '

9.4.1.2. Adequagédo dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;

5.4.1.3. Cumprimento das demais obrigaces decorrentes do contrato;

5.4.1.4. Satisfacdo do publico usuario: ' '

5.4.2. A fiscalizagdo do contrato podera, para fins de realizagdo da verificagdo mencionada nos

subitens anteriores, utilizar-se de quaisquer instruma(gtos previstos no presente Termo de Referépcia,
N b AN
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no Edital de Licitacao, inciusive seus anexos, ou na legislacéo vigente;
5.4.3. O objeto sera aceito apos 2 verificagdo, peia fiscalizacdo do contrato, do cumprimento de todas
as obrigacbes e especificagbes constanies do contrato, do Edital e dos demais documentos

| CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO
6.1. O pagamento devera ser efetuado, mensalmente, mediante a apresentacédo da Nota Fiscal ou da
Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, conforme disposto

Empenho, por meio de ordem bancaria, creditada-na conta corrente da contratada;

6.3. A Nota Fiscal ou Fatura ‘devers ser oObrigatoriamente acompanhada da comprovacio da
regularidade fiscal, constatada através da documentacdo mencionada no art. 29 da Lei Federal n°
8.666, de 1993: ;

6.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao, o valor devido sera acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuracgéao se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, .

6.5. A contratada regularmente’ optatite ‘pelo’ Simples Nacional, nos termos da Lej Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado 3 apresentacdo, juntamente com a nota
fiscal/fatura, da declaracio prevista no art. 4.° da-Instrucdo Normativa n.° 1.234 - RF B, de 11 de janeiro
de 2012, assinada por seu(s) representante(s) iegal(is), -em duas vias:

6.6. Caso a empresa nao seja optante-pelo Simples Nacional, o valor dos tributos federais sera
descontado na fonte, conforme Instrugdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012.
retificacéo e reapresentacao, -acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias que se
passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentacgao:;

6.8. Antes do pagamento a Contratante verificaré, por meio de consulta eletrénica nos sites oficiais, a
regularidade da empresa contratada junto a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), Justica do Trabalho, Receita Federal, Fazenda Estadual e Prefeitura Municipal. Tal
exigéncia tem amparo legal no § 3° do Art. 195 da Constituicdo Federal e nos Art.s 29, Incs. llle IV, e
55, Inc. XIIl, da Lei n° 8.666/93. (TCU, Acordao n° 119/2011, Plenario, Rel. Min. José Jorge, DOU de
02.02.2011): .

6.9. Caso fique constatada a situacéo irregular da empresa contratada a mesma devera apresentar, no
prazo constante da solicitacio feita pela Administragéo, a sua regularizacio;

6.10. Permanecendo a situagéo irregular da empresa contratada, deve-se providenciar a sua
adverténcia, por escrito, no sentidoc de gue, no prazo de cinco (5) dias Uteis, o fornecedor regularize
sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresenie sua defesa;

6.11. O prazo estipulado na alinea anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Administrag&o; . A,

6.12. N&o havendo regularizacso ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragéo
devera comunicar aos 0rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto 3
inadimpléncia do fornecedor, bem como_quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela
Administracdo, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos: ' ’

6.13. Persistindo a irregularidade, a Adrninistracdo devera adotar as medidas necessarias & rescisdo
dos contratos em €Xecucao, nos autos dos processos administrativos correspondentes, asseqgurada 3
Contratada a ampla defesa: '
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6.14. Havendo a efetiva prestagco de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente. Caso a Contratada n3o regularize sua situagido junto aos orgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal serdo adotados os procedimentos legais para
rescisao contratual e aplicagdo das penalidades cabiveis e previstas em lei. (art. 80, inciso IV,
cumulado com art. 79, inciso |, ambos da Lei n. 8.666/93);

6.15. A Contratante n&o fica obrigada a contratar os servicos na totalidade do valor e das quantidades
estimadas de postos servicos, realizando o pagamento de acordo com o0s postos efetivamente
ocupados;

6.16. A Contratante pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela Contratada. Caso esse valor seja superior ao crédito
eventualmente existente, a diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se
necessario; .

6.17. O desconto de qualquer valor no pagamento devido & Contratada sera precedido de processo
administrativo em que sera garantido a empresa o contraditério e a ampla defesa, com os recursos e
meios que lhes s3o inerentes.

6.18. NOTA FISCAL *

6.18.1. A nota fiscalffatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o nimero
de inscrigdo no CNPJ indicado na proposta de precos e nos documentos de habilitagio, bem como na
Nota de Empenho, e deverd conter o detalhamento dos servicos e os valores destacados das
retencdes; X AL

6.18.2. A nota fiscal devera ser emitida em nome do Fundo responsavel pela contratacéo.

| CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO =]

7.1. O Contrato resultante da presente Licitacao tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, até 31
de dezembro, do exercicio financeiro de sua assinatura, ndo podendo excede-lo.

7.2. O valor do presente Contrato ndo sera objeto de reajuste. .

7.3.Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de conseqliéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucado do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior,
caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, podera,
mediante procedimento administrativo onde reste demonstrada tal situagdo o termo aditivo, ser
restabelecida a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da CONTRATADA e a
retribuicdo da Administracao para a justa remuneragao do fornecimento, objetivando a manutencao do
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na forma do artigo 65, Il, “d” da Lei Federal n.°
8.666/93, alterada e consolidada.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Acompanhar e fiscalizar a execugio do Contrato, bem como atestar, na Nota Fiscal/Fatura, a
efetiva prestacdo do servigo, pelo servidor Gestor do Contrato ou outro designado pela autoridade
competente;

8.2. Acompanhar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e recolhimento de encargos sociais.

8.3. Aplicar a contratada as penalidades regulamentares e contratuais;

8.4. Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre o seu bom desempenho, através
do Fiscal do Contrato;

8.5. Autorizar a devolugdo da garantia a Contratada apos o encerramento do contrato.

8.6. Comunicar formalmente a Contratada,  através de correspondéncias ou aditivos contratuais,
sempre que houver alteragdes e informagdes que possam modificar itens do contrato originalmente
avencados; ;

8.7. Cumprir as obrigacées resultantes da observancia da Lei n° 8.666/93;

8.8. Documentar as ocorréncias havidas:

8.9. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com o estabelecido no contrato;
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8.10. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, @ encaminhando os apontamentos & autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

8.11. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.. Fiscalizar os locais de trabalho da mao de obra contratada;

8.13. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execucédo do Contrato, em especial
quanto a aplicacio de sancdes, alteragées e repactuacdes do contrato;

8.14. Nao direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na empresa contratada:

8.15. Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no
contrato;

8.16. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista:

8.17. N&o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

8.17.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
a0s prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario:

8.17.2. Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

8.17.3. Promover ou aceitar o desvio" de- funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daguelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo &
funcao especifica para a qual o trabalhador fai coptratado; .

8.17.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagéo, _Especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens. . : i

8.18. Notificar a Contratada por escrito da ocoiréncia de eventuais imperfeigées no curso da execucio
dos servicos, fixando prazo para a sua coregio;

8.19. Prestar as informacées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada,
necessarios a execucdo do contrato: ' '

8.20. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinacdes do Contrato € do Termo de Referéncia:

8.21. Responder, por danos ou prejuizos causados a Contratada em decorréncia de comprovada agéo
culposa da Contratante.

8.22. Solicitar substituicdo de mao de obra entendida como inadequada para a prestagéo de servicos
por mao de obra qualificada;

8.23. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigages assumidas pela Contratada, todas as condiges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo.

[ CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Aceitar, nas mesmas condicbes contratuais. os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do contrato, até 25% (vinte e cinco por. cento) de seu valor inicial atualizado.

9.2. Adotar conduta adequada na utilizacio dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugéo dos servigos: . :

9.3. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades e sempre que houver alocacao de novo
empregado, na execugdoc do contrato,, relag&o. nominal constando nome, endereco residencial e
telefone dos empregados colocados & disposicio da Contratante, bem como as respectivas Carteirag__
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de\\’
conferéncia;

9.4. Apresentar Nota Fiscal/Fatura detalhando o valor total dos servigos prestados no periodo;
9.4.1. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugao dos servicos;
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9.5. Arcar com a responsabilidade civil por todos & quaisquer danos materiais e morais causados pela
acao ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

9.6. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfaiério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
9.7. Atender prontamente as exigéncias da Contratante inerentes ao objeto do contrato:

9.8. Atender de imediato as solicitacbes da Contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagées relativas a execucao do
servico, conforme descrito no Termo de Referéncia:

9.9. Atender, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, as solicitagdes quanto a substituicdes da
mao de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos Servigos;

9.10. Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com excecgdo da
publicacdo de seu extrato e dos Termos. Aditivos pertinentes, cuja publicagéo sera providenciada pela
Contratante; e_nce > _ « 5 .

9.11. Autorizar a Contratante, consoante previséo expressa no contrato, a fazer o desconto na fatura e
0 pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes
previdenciaria e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacées por parte da
Contratada, até o momento da regularizagdo; $em prejuizo das sangbes cabiveis:

9.12. Acaso a Contratante fique impossibiiitada de realizar os pagamentos a que se refere o subitem
acima, dentre outras razdes, por falta de- documentac&o -pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os valores serio retidos cautelarmente e depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente nos respectivos
pagamentos. o ) . , _

9.13. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os
empregados da contratada serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupg&o do contrato de trabalho: _ )

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante: _

9.15. Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e outros orgaos competentes:

9.16. Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados pela Contratante,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizacéo do Contrato;

9.17. Difundir normas e procedimentos de seguranca relativos a cada tipo de servigo;

9.18. Disponibilizar a Contratante o(a)s empregado(a)s devidamente uniformizado(a)s e
identificado(a)s por meio de cracha, além de prové-lo(a)s com os Equipamentos de Protecéo Individual
— EPI's , quando for o caso:

9.19. Efetuar a reposicdo da m3o de obra nos Postos, no prazo maximo de 1h (uma hora), em eventual
ausencia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

9.20. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual, através de
rede bancaria, nas respectivas cidades de execucdo dos servicos, a fim de evitar interrupcdes na
prestacao dos servicos; g

9.21. Executar os servicos nos novos .endere¢os, em caso de mudanca de sede das unidades
administrativas da Contratante, desde que localizadas nos mesmos municipios: no caso de mudanca
de municipio, os servicos poderio ser prestados por meio de negociagéo entre as partes;

9.22. Exercer as suas atribuicbes em perfeita consonancia com as disposicdes normativas da
Contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual:

9.23. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
tambeém, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucado dp ™.
contrato, conforme exigéncia legal;

-
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9.24. Fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e vantagens previstos na
legislag&o e acordo ou convencao ou dissidio coletiva de trabalho;

9.25. Fornecer mao de obra capacitada para a perfeita execucio dos servigos continuados para os
postos de servico objeto da contratacdo. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados,
obedecendo aos requisitos da Contratante, quanto & jornada de trabalho, tarefas a serem executadas
e requisitos minimos, de acordo com o presente Termo de Referéncia;

9.26. Fornecer, mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, consoante previsdo
eéxpressa no contrato, uma cépia da folha de pagamento dos trabalhadores vinculados ao contrato e o
comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a comprovar o pagamento de
salarios, 13° salario, concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias e,
quando cabivel, vale transporte e auxilio alimentac&o, no prazo previsto em lei, bem como o
comprovante de pagamento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS, todos referentes ao més
anterior.

9.27. Garantir a prestacdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema
de emergéncia;

9.28. Indicar preposto, informando telefone fixo, . telefone celular e e-mail para contato com a
contratada, comunicando qualquer alteraczo que venha a ocorrer nesses dados:

9.29. Instruir os seus empregado(a)s quanto a prevencao de incéndios nas areas da Contratante;

9.30. Instruir ao seu preposto(a) quanto a'necessidade ‘de acatar as orientagdes da Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

9.31. Instruir seus empregado(a)s a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcio;

9.32. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condicées de habilitaggo e qualificacdo exigidas na licitagdo, sob pena de multa e rescisao
contratual; ' ' '

9.33. N&o admitir prestacéo de servicos que implique em horas extras e/ou adicionais noturnos, salvo
Casos especiais, a conveniéncia da Contratante. e desde que previstos na planilha de custos:

9.34. Nao contratar empregados, apds a data da licitacdo e para executar os servicos contratados,
ligados por lagos de parentesco até o 3° grau a servidores da Contratante, ativos:

9.35. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato:

9.36. Nomear empregado (preposto) para orientar a execucao dos servigcos, bem como manter contato
com o Fiscal do Contrato, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento
de suas obrigagbes, recebendo as reclamacdes e, por consequéncia, tomando todas as medidas
cabiveis para a solucéo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/93.

| CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS CONTRATUAIS 5]

10.1. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, no celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da execucgao do objeto contratual, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do Contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracéo, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das

multas previstas no edital e no termo de contrato e das demais cominagdes iegais.
10.2. A Contratada ficara, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecucgéo total ou
parcial do contrato, erro de execucao, execucdo imperfeita, mora de execucdo, inadimplemento
contratual ou n&o veracidade das informagées prestadas, garantida a prévia defesa:

| - adverténcia, sancio de que trata o inciso | do art, 87, da Lei n.° 8.666/93, podera s
aplicada nos seguintes casos: ( é
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a) descumprimento das akrigacoes e responsabilidades assumidas na licitacdo;
b) outras ocorréncias qGue possam acarrelar transtornos ao desenvolvimento dos
objetos da Contratante, desde que ndo caiba a aplicagdo de sangao mais grave.

Il - multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede
Arrecadadora de Receitas Federais, por meio de Documento de Arrecadacéo Municipal — DAM, a ser
preenchido de acordo com instrucdes fornecidas pela Contratante);

a) de1% (um por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por dia de atraso na
entrega dos produtos/entrega do objeto ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10%
do mesmo valor;

b) de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infracdo a
qualquer clausula ou condico do contrato, nao especificada nas demais alineas deste
inciso, aplicada em dobro na reincidéncia:

c) de 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir
qualquer produto/objeto rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a corre¢ido nio se
efetivar nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data da comunicagao formal da rejeicao;

Hl - declaragdo de inidoneidade . para Jicitar. ou .contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade,. depois do ressarcimento & Administracdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o’pfa'z{a da sancao aplicada com base no item 10.1.

10.3. No processo de aplicagdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, garantida nos prazos de 5 (cinco) dias (iteis para a$ sanglOes previstas nos incisos | e Il do
item 10.2 supra e 10 (dez) dias corridos para a sangao prevista no inciso Il do mesmo item.

10.4. O valor da multa aplicada devera-ser-recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da notificacdo ou decisdo do recurso.Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera
automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou
insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente ou inscrito
como Divida Ativa do Municipio e cobrado mediante processo de execucdo fiscal, com os encargos
correspondentes. T E s _

10.5. As sancdes previstas no item 10.1 e inciso lll doitem 10.2supra, poderao ser aplicadas as
empresas que, em razao do contrato objeto desta licitagso:

| - praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo;

Il - demonstrarem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica, em
virtude de atos ilicitos praticados;

Il - sofrerem condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

10.6. As sancbes previstas nos incisos | e !l doitem 10.2 supra poderdo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis. .

10.7. A licitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do prazo
de 5 (cinco) dias uteis a contar da notificacdo que lhe sera encaminhada, estara sujeita a multa de
5,00% (cinco por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, por
caracterizar descumprimento total da obrigacao assumida.

10.8. As sang0es previstas no item 10.7 supra nao se aplicam as demais licitantes que, apesar de ndo
vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo com este
edital, e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISA® CONTRATUAL

11.1. O Contrato podera ser rescindido pelos motivos especificados nos artigos 77 e 78 da LeiN®
8.666/93 e nas formas previstas nos artigos 79 e 80 da mesma lei e suas alteragées posteriores.

11.2. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em Lei ou regulamento, ficando no ato da assinatura deste Contrata
reconhecido pelas partes os direitos da Administracdo Publica, em caso de rescisio admirsttiv

prevista no art. 77 e seguintes da LeiN° 8.666/93 € suas alteracoes.
[
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11.3. Constituem motivos para a rescis&o contratual;

11.3.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificages, projetos ou prazos:

11.3.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacoes, projetos ou prazos;

11.3.3. A lentiddo do seu cumprimento, levando a administracdo a comprovar a impossibilidade da
concluséo do objeto nos prazos estipulados: '

11.3.4. O atraso injustificado na entrega dos produtos;

11.3.5. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1°do art. 67, da
Lei N° 8.66/93 e suas alteracses posteriores:

11.3.6. A decretagéo de faléncia ou a instaurac&o de insolvéncia civil;

11.3.7. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato:

11.3.8. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca janeiror regularmente comprovada, impeditivo da
execugdo do Contrato;

11.3.9. Descumprimento do disposto noinciso V, do art. 27 da Lei N° 8.666/93 e alteragoes
posteriores, sem prejuizo das sangdes penais cabjveis. - .

11.4. A inadimpléncia das clausulas ‘e condigbes estabelecidas no instrumento convocatorio, pela
Contratada, assegurara 4 Contratante o direity ‘deda-lo-por rescindido mediante notificagéo entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recébimento.

11.5. Os procedimentos de rescisdo coniratual, tanto amigaveis, como os determinados por ato
unilateral da Contratante, serdo formalmente motivados, assegurado contraditério e a ampla defesa,
mediante prévia e comprovada intimag&o da interessada para que, se o desejar, apresente defesa no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados de seu recebimento e, na hipétese de desistir da defesa,
interpor recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intimacdo comprovada da
deciséo rescisoria.

LCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO E F ISCALIZACAO
12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacao dos servicos e da alocacio dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento das leis e do contrato, devendo ser exercido por representantes da
Administracao, especialmente designados na forma do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993;
12.2. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por gestores e fiscais de
contrato que deverdo atender fieimente .ao disposto no instrumento convocatorio, neste termo de
referéncia, no termo de contrato e na legislacZo pertinente, em especial:
a) a Secéo IV, do Capitulo i1l (Dos Contratos), da Lei n® 8.666/93:
12.4. A fiscalizag&o dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacées trabalhistas, deve
ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o
contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado;
12.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos, quando for o caso:
a) os resultados alcancados em relagéo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucdo e da
qualidade demandada:
b) a formacéo profissional exigidas; ;
¢) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados:
d) a adequac&o dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
e) o cumprimento das demais obrigagées decorrentes do contrato: e
f) a satisfagdo do publico usuario.
12.6. O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-s

0s limites de alteragio dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei Federal n"f@, de

1993;
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12.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da contratada que contenha a relacido detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso:

12.8. O representante da Administracdo devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei Federal n° 8.666, de 1993;

12.9. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela cantratada, sobretudo
quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagéo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 87 da Lei Federal n° 8.666, de 1993:

12.10. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

a) No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT:

I. No primeiro més. da prestacéo-dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo: ;

* Relag&o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacio dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

* Carteira de Trabalho e-Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e . e

* Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; ) ) '

Il. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacio dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizag&o do contrato dos seguintes documentos:

* Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

* Certid&o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao:

* Certidées que comprovem @ regularidade perante as Fazendas Estadual, e Municipal

do domicilio ou sede do contratado:

* Certidao de Regularidade do FGTS — CRF: e _

* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; Ill. Entrega, quando solicitado pela

Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

* Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

Administracao contratante;

* Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em

que conste como tomador 0 6rgao ou entidade contratante;

* Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos

servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios:

* Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (valetransporte, vale

alimentacéo, entre outros), 2 que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de

qualquer empregado; e

= Comprovantes de realizacéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que

forem exigidos por lei ou pelo contrato; -

IV. Entrega da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo do

contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

* Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

* Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, refere%g as)gd
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rescisdes contratuais;

* Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; &

* Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

b) No caso de cooperativas:
* Recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do cooperado: -
* Recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relagédo a parcela de responsabilidade
da CONTRATADA: .
» Comprovante de distribuicio de sobras e producao;
* Comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;
» Comprovacéo de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias: e
* Eventuais obrigagdes decorrentes da legislacio que rege a CONTRATADA.

c) No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico —
OSCIP’s e as Organizacdes Sociais: organizacdes; ' 5

12.11. Sempre que houver admissao de novos ‘empregados pela contratada, os documentos elencados
na alinea “a”, do inciso |, do § 5°, do Decreto Estadual 4.735/2016, deverao ser apresentados:

12.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicacao-exclusiva de mao de obra deverio oficiar
ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federai do Brasil — RFB;

12.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢&o para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho e Emprego; .

12.16. O descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a n&o manutengio das condi¢des de
habilitag&o pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangées;
12.17. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagbes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescis&o contratual, guando néo identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao;

12.18. Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou a comprovacio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

12.20. FISCALIZAGCAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
12.20.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a contratada devera entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacao
dos servicos, ao setor responsavel pela fiscalizacio do contrato, as copias dos seguintes documentos:
12.20.1.1. Certid&o Negativa de Débito da Previdéncia Sociai — CND:

12.20.1.2. Certidéo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido; ; .

12.20.1.3. Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio
ou sede;

12.20.1.4. CertidZo de Regularidade do FGTS — CRF.

12.20.2. Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragao:

12.20.2.1. Folha de pagamento analitica referente ao més da prestagéo dos servigos, em que conste

como tomador a Secretaria, acompanhada de cépias dos recibos de depdsitos bancarios ou
contracheques assinados pelos empregados;

12.20.2.2. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao,
etc), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos
ao més da prestagdo dos servigos:
12.20.2.3. Guia do Recolhimento do INSS:
12.20.2.4. Guia de recolhimento do FGTS;
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12.20.2.5. GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de
cada um dos empregados beneficiados:

12.20.3. Outros documentos que comprovem a reguiaridade trabalhista e fiscal da contratada:
12.20.3.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do posto de
trabalho, RG e CPF, com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucgio dos servigos, quando for
0 caso;

12.20.3.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente anotada pela contratada;

12.20.3.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarzo os servicos;
12.20.4. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagéo entregue terdo o prazo maximo
de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada, para serem
formal e documentalmente esclarecidas:

12.20.5. O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutencdo da Contratada em
situacdo irregular perante as obrigacées fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicara rescisdo
contratual, e prejuizo da aplicagéo das penalidades e demais cominacdes legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DA ORIGEM DOS
RECURSOS e
13.1. As despesas deste contrato correrdo por conta da(s)Dotacéo(6es) Orcamentaria(s) N°(s):

- P& i SR ELEMENTO DE
DOTACAO ORCAMENTARIA FONTE DE RECURSO DESPESAS/
i e . SUBELEMENTO

UNIDADE
GESTORA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES CONTRATUAIS !
14.1. Eventuais alteracdes contratuais. reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
conforme preceitua o artigo 9°, da Lei n® 10:520/2002, dentre as demais que se fizerem pertinentes:
14.2. As supressoes, resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATAGAO
23.9.1. Em conformidade com o art. 78, VI, da Lei n° 8.666/93, nédo sera admitida a subcontratacio
para o objeto a ser licitado. '

| CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO . |
13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Iraucuba, Estado do Ceara, para dirimir toda e qualquer
controvérsia oriunda do presente, que ndo possa ser resolvida pela via administrativa, renunciando-se,
desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem justos e acordados, as partes firmam o presente instrumento contratual em 02 (duas)
vias de igual teor e forma para que possa produzir os efeitos legais.

Irauguba - Ce, de ... A8,

SECRETARIA DE
CONTRATANTE
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TESTEMUNHAS:
01. CPF:
02. CPF:
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ANEXO DO CONTRATO N°

PREGAO ELETRONICO Ne° 2022.10.14.01

EMPRESA VENCEDORA:

LOTE

ITEM DESCRICAO

QUANT.

UNID.

MARCA

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL

VALOR TOTAL DO LOTE: R$
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